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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yoOnetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | ger¢eklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve tyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | siiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligr ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiiksekdgretim  kurumlarinda rektdr yardimcilart  ve belirlenmistir.
danigmanlarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve

Kanitlar

sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

e Fakiiltenin organizasyon semasi olusturulmus, gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmas, is
akis stirecleri belirlenmis ve komisyonlar tanimlanarak web sayfasinda duyurulmustur.
Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Fakiilte Organizasyon Semasi
Fakiilte Idari Birimleri Gérev Tanimlari
Ogrenci Isleri Gorev Tanimlari
Is Akis semasi1 6rnek
Fakiilte Kurulu
I¢ Kontrol Sistemleri
Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikler



https://sbf.sbu.edu.tr/kalite/organizasyon-semasi/
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/dekanlik/gorev-tanimlari/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/cf33f43b/2023_4/ogrislgorevtanim-d516753f.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/cf33f43b/2023_4/ogrderssecimisakissema-6c31c45a.pdf
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://sbf.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 ) 3 4 5
Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi | yayilmuis, kalite kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiirtiniin giivencesi sistemi | sistemi ve kiiltlirtiniin | 6rnek
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, | destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
belirsizlik ve karmagiklig1r dikkate alan bir | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda  sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. liderlik gerceklestirilmektedir.
yiiksektir. Bu stirecler cevik bir liderlik uygulamalari
yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon
kiiltiiri  yerlesmistir.  Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda | Kamtlar

stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve

stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yOnetim
arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi
kiltliriintin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.

Fakiiltede Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Yo6nergesi

Ogrencilerin damismanligina yonelik siiregler “Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik

Fakulte Dekanin Mesaj1 Web Sayfasi Linki

°
o Beslenme ve Diyetetik Bolimii Boliim Baskaninin mesaji
e Ebelik Bolum Baskaninin mesaji



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/13afa5a8/2021_11/gdhonlisanslisansegitimiakadanyon-a1c097bf.pdf
https://sbf.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolumumuz/
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

1 )
Kurumda degisim | Kurumda degisim
yonetimi ithtiyac1 olgunluk
bulunmamaktadir. | seviyesinde

belirlenmistir.
Kanitlar

Boliimler tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
o (dvoloji Boliimii Akademisyenleri ile Calistay

o Saglik Yonetimi Bolumii Kalite ve Akreditasyon 2025 Y1ili Dosyasi



Odyoloji%20Bölümü%20Akademisyenleri%20ile%20Çalıştay
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite giivencesi
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmais bir i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun
kalite giivencesi sireg ve geneline yayilmis,
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinciil
islem, silireg, mekanizmalarin devreye girecegi | bulunmamaktadir. tanimlanmuistir. olarak
planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yiritilmektedir.
yetkiler tanmimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kamtlar

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite  giivencesi  sisteminin  olusturulmasi  ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bolliimler tarafindan i¢ ve dis
paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlar:

e Fakiilte is Akis Semalari

e Fakiilte ic-Dis Paydas Listesi

e (dyoloji Boliimii Akademisyenleri ile Calistay
[ )

Saglik Yonetimi Bolimiu Kalite ve Akreditasyon 2025 Yili Dosyasi



https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/is-akis-semalari/
https://sbf.sbu.edu.tr/kalite/listeler/ic-dis-paydas-listesi/
/Users/fatmakantasyilmaz/Desktop/Odyoloji%20Bölümü%20Akademisyenleri%20ile%20Çalıştay
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 ) 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu seffaflik ve hesap | siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, | gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | izere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi tizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma stirecler iyilestirilmektedir.
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. fce ve disa hesap verme yoOntemleri | Kamitlar

kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir.  Alman  geri  beslemeler 1ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

yonetimler,

Fakulte web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Hamidive Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi

e Web sayfasinda etkinlik paylasimi talep formu



https://sbf.sbu.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsbf.sbu.edu.tr%2Fuploads%2F35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab%2Fweb_sayfas_etknlk_bldrm_formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | vizyon ve politikalar | kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir

bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum c¢alisanlarinca onlemler alinmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini

ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin | Kamitlar

yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, | Misyon ve vizyon tanmimlanmistir. Tiim tiniversite politikalari web sitesinde yer almaktadir. Boliimler
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir. tarafindan misyon ve vizyon ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

e Kurum kalite politikas1

e Fakiilte Misyon/Vizyon/Temel Degerleri Web Sayfasi

sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut e Saglik Yonetimi Boliimii Kalite ve Akreditasyon 2025 Yili Dosyasi
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

Ornekleri sunulabilir.



https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kalite-politikamiz/
https://sbf.sbu.edu.tr/kalite/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz/
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, Kurum uyguladigi I¢sellestirilmis,
plani edilmis bir tiim birimleri stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, stratejik plan1 ve bu gelecek planlaria uygulamalar
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin plantyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, uygulamalari vardir.
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorlisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir.  Mevecut  stratejik  plan | Kamitlar
hazirlanirken bir oncekinin ayrintil )
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamlmistir; | Saglik Bilimleri Universitesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plani takip edilmektedir.

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

e Saglik Bilimleri Universitesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plani



https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/sbusp2025-2029_e3eb1c.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/sbusp2025-2029_e3eb1c.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Kurumda performans yonetim mekanizmalar | performans performans
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu | yonetimi gostergeleri ve
mekanizmalar  kurumun = stratejik  amaglar1 | bulunmamaktadir. | performans
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yOnetimi
hazirlanmasina ~ yardimci  olur.  Bilisim mekanizmalari
sistemleriyle desteklenerek performans tanimlanmuistir.
yonetiminin  dogru ve  gilivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Kanitlar

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi | Fakiilte, her yil faaliyet raporu yayinlanarak performans kriterleri gosterilmektedir.
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur. | Fakiilte Kanit Dokiimanlar:
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyet Raporlari

AYAY.2025 Performans izleme Tablosu

Cocuk Gelisimi B6liim 2025 Performans Izleme Tablosu Linki
Ergoterapi Boliimii 2025 Performans Izleme Tablosu

FTR Performans Gostergeleri Tablolari

Odyoloji Boliimii Performans Gostergeleri Tablolari (2025)
Saglik Yonetimi Performans Gostergeleri Tablolari



Faaliyet%20Raporları
https://drive.google.com/drive/folders/1vV1yeiRg7xVhB4HMI6Y9Gv4fp1CKS4il
https://drive.google.com/drive/folders/1V-uTLLw_xW6a_1D6a8c8XOkL34R2tDfK?usp=drive_link
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ebru_yildiz_sbu_edu_tr/IgC-P7EwyD_WT6KO8seFRdB6AToKtMpet_CgrskuXlLekkQ?e=3m4Hln
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hftr_sbu_edu_tr/IgCvn6hZCpRYS5zN-rUgBg4TAQgYPvj7h413zb_hRQ0Kcdo?e=7UVQ1x
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aysenur_kucukceyhan_sbu_edu_tr/IQD7rc6-8PpaS68ElbZCQII0ATraVXZ1bbwwffyqmWYRRmE?e=SJiFHK
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/busra_tekin_sbu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B640AA157-59D4-4493-8BF4-569F36795CEA%7D&file=Performans%20Gostergeleri%202026%20Yil%20Sonu%20Gerceklesme%20Tahmini%2C%202027-2029%20Teklif%20ve%20Tahminleri%20Tablosu.docx&action=default&mobileredirect=true

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, ten}e‘l stiregleri
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin | bulunmamaktadir. | saklanmast, (.evgltgn &
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta kullanilmasi, ogretim,
T . . . arastirma ve
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik islenmesi ve gelistirme
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim degerlendirilmesine toplumsal’katkl,
Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini destek olacak bilgi | kalite giivencesi)
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, yonetim sistemleri | destekleyen
gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir. olusturulmusgtur. entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.
Kamtlar

Fakiiltemizde egitim-6gretim, 6grenci isleri, sinav, mezuniyet ve ders bilgi paketi siireclerine iliskin veriler
Universitenin bilgi yonetim sistemleri tizerinden yonetilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlar:

e SBU E-Hizmetler Erisim Linki
e SBU Osrenci Bilgi Sistemi

e Hamidiye Saglik Bilimleri Web Sitesi Fakiiltesi Bologna



https://sbu.edu.tr/e-hizmetler/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | taniml siirecgler uyumlu insan
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat | bulunmamaktadir. | kaynaklar
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel yOnetimine
hedeftir. iliskin tanimli
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve siiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis bulunmaktadir.

olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf

. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar | kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin sistematik,
icinde izlenmektedir. yonetimine iliskin | kaynaklarin kéynéklaf%ll? " yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi | tanimli siiregler | yonetimine yonetime 1igkin izlenmekte ve ve ornek

N . .. . e uygulamalar iyilestirilmektedir. e
bilitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki | bulunmamaktadir. | iligskin olarak tanimli siireclere gosterilebilir
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri stratejik hedefler uygun bigimde uygulamalar
(kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ile uyumlu yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma taniml1 siirecler
iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce bulunmaktadir.
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal Kamilar

yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOoner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak niversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

vb fakiltelerinin

Fakiilte bilinyesindeki bolimlerin fiziki altyapi, egitim materyali, laboratuvar cihazi ve sarf
malzemesi ihtiyaglar1 boliim baskanliklarindan alinmakta; Dekanlik tarafindan degerlendirilerek
onceliklendirilmekte ve ilgili biitce siireclerine aktarilmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

o Hazine ve Maliyve Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi

e Fakiilte Finansal Yonetim Faalivet Raporlari



https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Foauth2.0%2FcallbackAuthorize%3Fclient_id%3Duz8XlZzkF7zB%26scope%3Dfrom_gateway%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmys-gateway.hmb.gov.tr%252Flogin%252Foauth2%252Fcode%252Flogin-client%26response_type%3Dcode%26state%3DJTSOIY4MxksT6v_vzWNy5OTWTe-jWp_m67mgcrcYdAI%253D%26client_name%3DCasOAuthClient
https://sbf.sbu.edu.tr/uploads/35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab/hamidiye_saglk_bilimleri_fakultesi_2025_yl_faaliyet_raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhdir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2 3
Kurumda Kurumun
egitim ve genelinde tanimli
dgretim, sﬁregl.er .
arastirma ve yonetilmektedir.
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim

sistemi siire¢ ve

alt siiregleri

tanimlanmastir.



https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/is-akis-semalari/
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/dekanlik/gorev-tanimlari/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireglerdeki | Paydas I¢sellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihnm sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimin1 gelistirme, toplumsal paydas katilimin1 | nin isleyisi ornek
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lizere izlenmekte ve | gosterilebilir
stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. mekanizmalar ve uluslararasilagma Kurumun bagl uygulamalar
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve | bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ katmanlarina paydas mekanizmalar gercgeklestiril
kalite giivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadar. mektedir.
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar planlamalar
degerlendirilmekte ve bagh tyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir. Kanitlar

Fakiilte ve boliimler tarafindan i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar gerceklestirilmekte; paydas
goriisleri ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlar:

e Fakiilte ic-Dis Paydas Listesi

e Mezun Bilgi Sistemi

e Saglik Yonetimi Bolumu Kalite ve Akreditasyon 2025 Yili Dosvasi



https://sbf.sbu.edu.tr/kalite/listeler/ic-dis-paydas-listesi/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 ) 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | I¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak dgrencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yariyil ya da | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim | bulunmamaktadir. dersin dgretim elemani, | her akademik y11 | 6grenci katilimina dayal gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla iligkin ilke ve kurallar karar alma siire¢lerine
alinmakta, etkin kullanilmakta ve olusturulmustur. yansitilmaktadir.
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, | Kanitlar

verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin
muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri ders ve program degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri, akademik
danismanlik goriismeleri ve i¢ paydas toplantilar1 araciligiyla alinmaktadir. Elde edilen sonuglar, bolim ve Fakiilte
diizeyinde degerlendirilmek {izere ilgili kurul ve komisyonlara iletilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

1. Memnuniyet Anketleri

2. 2025-2026 Giz Donemi Memnunivet Anketi Degerlendirme Raporu

3. Saglik Yonetimi Bolumu Kalite ve Akreditasyon 2025 Yili Dosyasi



https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1784702759839&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Ffatmakantas%5Fyilmaz%5Fsbu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FHSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI%2FMEMNUN%C4%B0YET%20ANKETLER%C4%B0
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Ffatmakantas%5Fyilmaz%5Fsbu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FHSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI%2FMEMNUN%C4%B0YET%20ANKETLER%C4%B0%2F2025%2D2026%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ORANLARI&listurl=%2Fpersonal%2Ffatmakantas%5Fyilmaz%5Fsbu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=6a42fdc5%2D90b1%2D4a7f%2Db8da%2D42495aaa44b4&ga=1
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilmm

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
1zleme sistemi
bulunmamaktadir.

2 3
Programlarin Kurumdaki
amag ve programlarin
hedeflerine genelinde mezun
ulasilip izleme sistemi
ulagilmadiginin | uygulamalar
irdelenmesi vardir.
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma
siireglerine iliskin siireglerinin stireglerinin
Uluslararasilagsma siireclerinin yOnetimi ve | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel yapisi  kurumsallagmistir.  Kurumun | roqnizagyonel organizasyonel organizasyonel
ulusla.rarasﬂasma politikasi 1le. uyu_m.ludur. Y(’jnetlm ve yapilanmas yapisina iligkin yapilanma
prganlzasyone} yapimm - isleyisi - ve  ctkinligi bulunmamaktadir lanlamalar tamamlanmi
irdelenmektedir. : p 3

bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.

Kanitlar

Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecleri Universitenin uluslararasilasma politikas1 ve hedefleri
dogrultusunda, Fakiilte ve boliim koordinatorliiklerinin isbirligiyle yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e HSBF Erasmus Komisyonu
e HSBF Mevlana Koordinatori



https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/erasmus-komisyonu/
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/mevlana-koordinatoru/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari
stirdlirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek birimler arasi
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir. | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki, | yonetilmektedir.

Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



https://sbf.sbu.edu.tr/uploads/35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab/hamidiye_saglk_bilimleri_fakultesi_2025_yl_faaliyet_raporu.pdf
https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-bilimleri-universitesi-dunyada-ilk-100de/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Kurumda Kurumda

uluslararasilagsma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.


https://sbf.sbu.edu.tr/uploads/35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab/hamidiye_saglk_bilimleri_fakultesi_2025_yl_faaliyet_raporu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Programlarin amaglar1 ve 68renme c¢iktilar1 (kazanimlari) | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, | siiregleri siirdiiriilebilir ve
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun | onayina iliskin | onayina iliskin | tasarimi1 ve onay1 sistematik olarak | 6rnek
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi | siiregler ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler | tanimlanmamistt | TYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alarak | r. ve paydas programlarin amag birlikte bulunmaktadir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, katilimini igeren | ve 0grenme degerlendirilerek
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. tanimli stirecler | ¢iktilarina uygun tyilestirilmektedir
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair bulunmaktadir. | olarak
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) yiriitiilmektedir.
ciktilarin  irdelenme  yontem ve siireci  ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim | Kanitlar

stireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(0rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin egitim amaglari ve program ¢iktilari; Universite ve Fakiilte
misyonu, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, ulusal cekirdek egitim programlari,
mesleki gereksinimler ve paydas goriisleri dogrultusunda tasarlanmakta ve giincellenmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlar:
o Belirtke Tablosu Formu

o HSBF Sinav Cevap Anahtari Formu

o HSBF Sinav Soru Kagidi Formu



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsbf.sbu.edu.tr%2Fuploads%2F35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab%2Fhsbffr42_belrtke_tablosu020426.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsbf.sbu.edu.tr%2Fuploads%2F35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab%2Fhsbffr41_snav_cevap_anahtar_formu020426.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsbf.sbu.edu.tr%2Fuploads%2F35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab%2Fhsbffr61_snav_soru_kagd_formu_-_onay_sayfas020426_b65bb8bd32e84570826b7550b61985c6.docx&wdOrigin=BROWSELINK

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimima | Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; 6gretim | dengesine iligkin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli siireclere | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve | tanimlanmamisti | uzmanlik alanina, uygun olarak tyilestirilmektedir | 6rnek
yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim | r. alan/meslek kurum genelinde gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gézetilir ve bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar uygulamalar
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim zorunlu- se¢meli ders | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan- dengesine, kiiltiirel
alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders farkli disiplinleri
sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik tanima imkanlart gibi
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde boyutlara yonelik ilke
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi ve yontemleri igeren
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve tanimli siirecler
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda ders dagilimlari; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders
talepleri, teorik ve uygulamali ders yiikleri ile egitim-6gretim gereksinimleri dikkate alinarak bolim
basgkanliklarinca planlanmakta ve ilgili kurullarda karara baglanmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarivili Haftalik Ders Programi



https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/Documents/HSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI/EBYS%20KANIT%20D%C3%96K%C3%9CMANLARI/2025-2026%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Yariyili%20Haftalik%20Ders%20Programi.pdf?csf=1&web=1&e=FwAzvT

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin _program _ciktilariyla | program ciktilar kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmasi ve | genelinde program | program stirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. | program ciktilartyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
Derslerin 0grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan ciktilartyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders uyumlu hale ve ders bilgi tyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve iliskin ilke, paylasilmaktadir.
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. yontem ve
Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil siniflamalar1
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana iceren tanimli
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem stirecler
ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Kamtlar

Ders 0Ogrenme kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun sistematik olarak

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Ebelik Bolumi Bologna Bilgi Paketi

degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar baslatilmistir.

e Saglik Yonetimi Boliimii Kalite ve Akreditasyon 2025 Y1l Dosyast



https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/IgCeuoFBdExJQIKhkKAbWV6aAUqqtNwJBiLkJZtby0UWAyo?e=cu41M3

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali nasil 1 ylikiine ogrenci is yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina uygun olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden | tasarlanmamustir. | iligskin staj, mesleki | tasarlanmuis, gore ders tasarimi ornek
paylasilmakta, Ogrenci i  yiki takibi ile uygulama ilan edilmis ve | gilincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
o0grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is boyutlar igeren ilke | konulmustur. bulunmaktadir.
yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. ve yontemlerin yer
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir. aldig1 tanimli
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle stirecler*
ortaya  ¢ikan  cesitlilikler de gdz  Oniinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz biinyesindeki derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte ve
Bologna Bilgi Sisteminde yayimlanmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
1. HSBF Bologna

2. Ders Programlari

3. UYGULAMALI EGITiM BASVURU FORMU/SOZLESME

4. UYGULAMALI DERS SOZLESMESI



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine b program izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, | giincellenmesine | incellenmesine | oyijarnn paydaslarin ornek
. o1 . iliskin periyot, . . P .
aciktan) program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin | iliskin mekanizma ike. kural ve izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu | bulunmamaktadir. gést,ergeler giincellenmesine | alinarak uygulamalar
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte olusturulmustur. iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili mekanizmalar
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci isletilmektedir.
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders | Kanitlar

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki  gelisim  siirdliriilmektedir. ~ Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik siirecler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri, AKTS uyumu, 6grenci ve paydas
geri bildirimleri, basar1 verileri ve mesleki gelismeler degerlendirilmekte; program bazli izleme
calismalariin standartlastirilmasi amaciyla Program izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmstir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlar:i
e HSBF Bologna

o Memnuniyet Anketleri



https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ve 0gretim ve 0gretim genelinde egitim | §gretim yonetim sistematik,
stireclerini siireclerini ve Ogretim sistemine iligskin stirdiiriilebilir ve
Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri uygulamalar ornek
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite | yonetmek iizere yonetmek tlizere | belirlenmis ilke ve | izlenmekte ve gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme | bir sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlem sonuglarina | uygulamalar
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan | bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir. gore iyilestirme bulunmaktadir.
kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siirecleri tist bulunmaktadir. yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. | Kanitlar

tasarlanmasi,
giincellenmesi

Egitim ve
yuriitiilmesi,
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,

Ogretim  programlarinin
degerlendirilmesi  ve

uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
tim bu slireglerin
tarafindan  takip

degerlendirme
koordinasyonu
edilmektedir.

uyumu  ve
list  yOnetim

Fakiiltemizde egitim-68retim siire¢leri Dekanlik, Fakiilte Egitim Komisyonu, béliim baskanliklari ve
ilgili boliim komisyonlarinin koordinasyonuyla yiiriitiilmektedir. Izleme sonuglar1 ve gelismeye agik
alanlar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e SBU Egitim ve Ogretim Y oOnetmeligi Mevzuati

e Fakiilte Mevzuatlar / Yonetmelikler Web Savyfasi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21539&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat/mevzuat/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,

ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve | yaklasimlar yaklagimin Ogretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimiyla gosterilebilir
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin yonelik ilke, kural | tanimli siirecler | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, bulunmaktadir. uygulanmaktadir
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

Kanitlar

O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda 6grenciyi aktif kilan, etkilesimi, elestirel diistinmeyi, uygulamali
O0grenmeyi ve derin 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi tesvik
edilmektedir. Kullanilan yontemler ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e SBU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Mevzuati

e Fakiilte Mevzuatlar / Yonetmelikler Web Sayfasi

e Ebelik Bolumi Bologna Bilgi Paketi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21539&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, | degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiillmekte | yaklagimlari iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari | bulunmamaktadir. ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  goklu uygulamalari katilimriyla bulunmaktadir.
sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi

" < Kanitlar
yontemlerle saglanmaktadir. Ders . . o _ » _
kazammlarina ve egitim tirlerine (drgiin, Fakﬁltemlgdg 619m? ve flegerlendu‘me stireclerinin ders 0grenme kaza'rilimlar%yla uyumlu, geggrh,vgﬁvem.hf, adil
. . | ve seffaf bicimde yiiriitiilmesi esas alinmaktadir. Basar1 sonuglar1 ve dgrenci geri bildirimleri degerlendirilerek

uzaktan, karma) uygun smav yontemleri " o S

siav, 0dev ve diger 6lgme araclarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi  (Orgiin/cevrimici | Fakiilte Kanit Dokiimanlar

siavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme
zaman ve Kkisiler
giivenirligi saglanmaktadir.
degerlendirme
ogrenci-Oogretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde 1iyilestirmektedir Bu 1yilestirmelerin

uygulamalarinin
arasinda tutarliligt  ve
Kurum, o6lgme-

yaklasitm  ve  olanaklarimi

duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

o Belirtke Tablosu Formu

HSBF Sinav Cevap Anahtari Formu

Seminer Degerlendirme Formu.pdf

[ )
o HSBF Sinav Soru Kagidi Formu
[ )
o

Seminer Dersi Sunum Hazirlama Kilavuzu.pdf
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda &grenci | Kurumda 6grenci | Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, o6nceki 6grenmenin | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenci | onceki 6grenmenin | sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* Ogrenmenin O6grenmenin kabuli, 61}C€ki taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve Ogrenmenin kredilendirilmesine | drnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine Errél(lri?;;als;ir\gfmesin iligkin stiregler gosterilebilir
ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin | iligkin siirecler iligkin ilke, kural ve ¢ iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke | tanimlanmamistir. | bagli planlar dahilinde tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri bulunmaktadir. edilmektedir.
titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma Kamtlar

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmast  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fakiiltemiz programlarina Ogrenci kabulii ile yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, onceki
Ogrenmenin tamnmasi, muafiyet ve intibak islemleri Yiksekogretim Kurulu ve Saglik Bilimleri
Universitesi mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ilgili Fakiilte kurullarinda karara baglanmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e SBU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlarasinda Yatay Gegcis Yonergesi

e Saplik Bilimleri Universitesi Yonergeleri

e HSBF Bologna

e SBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

o YOK Atlas



https://sbu.edu.tr/uploads/70841ee1-320a-311c-c43f-3a0814c5bef7/saglk_bilimleri_universitesi_on_lisans_ve_lisans_duzeyindeki_programlar_arasnda_yatay_gecis_yonergesi_2.pdf
https://sbu.edu.tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi ve | onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve

sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilm | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. | 6rnek
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet | na iliskin siirecler asina iliskin sertifikalandirilmas gosterilebilir
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli | tanimlanmamustir. kapsamli, tutarl ma iligkin uygulamalar
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli ilke, kural ve bulunmaktadir.
siirece uygun olarak yiiritilmekte, izlenmekte ve stirecler
gerekli 6nlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemiz programlarini basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet, diploma, diploma eki ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 stiregleri Saglik Bilimleri Universitesi mevzuati dogrultusunda
yiirtitiilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla giivence altina alinmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
o 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Mezun Olmaya Hak Kazanan Ogrencilerin

Belirlenmesi iist vazisi

e SBU On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

e 2025-2026 Yili Mezuniyet Toreni

e Bologna Mezunivet Kosullari



https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/Documents/HSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI/EBYS%20KANIT%20D%C3%96K%C3%9CMANLARI/2025-2026%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Yariyili%20Mezun%20Olmaya%20Hak%20Kazanan%20Ogrencilerin%20Belirlenmesi.pdf?csf=1&web=1&e=GTy7fa
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/Documents/HSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI/EBYS%20KANIT%20D%C3%96K%C3%9CMANLARI/2025-2026%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Yariyili%20Mezun%20Olmaya%20Hak%20Kazanan%20Ogrencilerin%20Belirlenmesi.pdf?csf=1&web=1&e=GTy7fa
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.instagram.com/p/DZzl3RjDmMY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1211

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-ogretim Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yonetimi alana 6zgii | gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Sf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplart, | siirdiirebilmek | Uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | ve kullammma | ve drnek
gevrimici (online) kita_Pla_f/ belgeler/ Vid.eoltar V_b- i¢in yeterli LCE S Qe ve birimler arasi denge | yonelik izleme gosterilebilir
kaynaklar ~uygun mitelik ~ ve = niceliktedir, kaynagi kaynaklarinin .(.Slmf’ Ozetilerek ve iyilestirilme uygulamalar
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina ynag laboratuvar, stiidyo, . .. . Vo ViR
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmn bulunmamaktadi dgrenme yonetim gergeklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ' sistemi, basili/e-kaynak

ve materyal, insan

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle kaynaklar1 vb.)
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es olugturulmasina yoénelik
zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis planlar1 vardr.
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme | Kanitlar

yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-ogrenci,
ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemizin teorik ve uygulamali egitim gereksinimlerini karsilayan 6grenme ortamlari ile kaynaklarin
yeterliligi boliim bazinda degerlendirilmekte; laboratuvar, cihaz, sarf malzemesi ve egitim materyali
ithtiyaclart Dekanlik tarafindan onceliklendirilerek ilgili kaynak planlamasina aktarilmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Saglik Bilimleri Universitesi Kiitiiphanesi

e Saglik Bilimleri Universitesi Yayinlari



https://sbu.edu.tr/e-kutuphane/
https://sbu.edu.tr/yayinlar/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | ve kariyer gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina | planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. | yonelik destek planlamas1 yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
Danmigmanlik  sistemi  Ogrenci  portfolyosu  gibi | hizmetleri stireclerine hizmetleri taniml1 | izlenmekte ve bulunmaktadir.
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. | bulunmamaktadir. | iliskin tanimli ilke ve kurallar ogrencilerin
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli ilke ve kurallar | dahilinde katilimiyla
erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve | Kamtlar
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin | Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasini desteklemek amaciyla

yeterliligi takip edilmektedir.

akademik danigmanlik hizmetleri yiriitilmekte; danisman listeleri ve goriisme saatleri ilan

edilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Saplik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik Y6nergesi

e Ebelik Boluimiu Laboratuvarlari

e Oprenci Tanima Ve Degerlendirme Formu



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/bolum-laboratuvarlari/laboratuvarlarimiz/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi1 sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | ve altyapi (ycfmekh.e.lr{e, yurt, erisilebilirdir ve | ihtiyaglar ornek
donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim | bulunmamaktadir i?f;i; ﬁ?ﬁgﬁne’ bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun iletis in’1 altyapis, esitligine dayal1 iyilestirilmektedir. | uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin altyapisi vb.) yararlanilmaktad1
kullanim1 irdelenmektedir. kurulmasina ve .
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gereksinimlerine yonelik tesis ve altyap: olanaklari
Universite tarafindan genel kullanima sunulmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerin bu olanaklara erisimine
iligkin ihtiyag ve geri bildirimleri ilgili Universite birimlerine iletmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

e SBU Kiillivede Yasam Web Sayfasi

e Ebelik Bolimiu Laboratuvarlari



https://aday.sbu.edu.tr/kulliyede-yasam/kulliyelere-ulasim/
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/bolum-laboratuvarlari/laboratuvarlarimiz/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin | olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iligkin erisimine yonelik | drnek
(engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklaria | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik | planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
gruplarin  ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. gruplarin goriisleri
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda de alinarak
engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu tyilestirilmektedir.
gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri [ Kamtlar

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde dezavantajli ve engelli 6grencilerin egitim, sinav, ders materyali ve fiziksel erisim
ihtiyaglar1 Universitenin ilgili mevzuati ve birimleriyle koordinasyon i¢cinde degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

e SBU Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii Yonergesi

o Engelsiz Yasam Koordinatorligi Web Sayfasi



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/X1cTOPVT/2023_4/yonergeyok-bbab8bd0.pdf
https://sbu.edu.tr/universitemiz/koordinatorlukler/engelsiz-ogrenci-koordinatorlugu/yonetim/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarln etkinlikleri, Sportif faaliyet 'ya'lra‘Fllmasma faaliyeﬂer 1zlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | gjanaklar thlkm plla;?lgmalar erigilebilirdir ve | ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
. . - nm r.
biitge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. HHmEtad bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve stz (el faal.lyetle.r' T P EE
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen olarak gesitlendirilmekte
faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaclar  dogrultusunda yararlanilmaktad: | ve
iyilestirilmektedir. r. tyilestirilmektedir.
Kanitlar

Fakiiltemiz ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir. Ogrenci kuliipleri ve boliimler tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ile dgrenci
katilim verileri Fakiilte diizeyinde izlenmekte ve faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e SBU Osrenci Kuliipleri Web Sayfasi

® Sporfest 2025 Basladi



https://sksdb.sbu.edu.tr/hizmetlerimiz/ogrenci-kulupleri/
https://sbu.edu.tr/haber/sporfest-2025-basladi/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, | Kyrumun Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri | yiikseltme ve atama, icin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme yikseltme ve | paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararasi gretim elemanlari dahil) | siiregleri gorevlendirme | atama yiikseltme ve sonuglari ornek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamistir. krlterllerl ) gorevlendirme kriterleri | izlenmekte ve gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve ;?g;?{ . uygulanmakta ve karar | izlem sonuglari uygulamalar
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini planlamada almalarda (egitim- degerlendirilerek bulunmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun alana 6zgii Ogretim kadrosunun ise | onlemler
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve ihtiyaglar alinmasi, atanmasi, alinmaktadir.
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun irdelenmemisti | yiikseltilmesi ve ders
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum L. gorevlendirmeleri vb.)
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin kullanilmaktadir.
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda | Kanitlar

performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Fakiiltemizde akademik atama ve yiikseltme siiregleri Saglik Bilimleri Universitesinin ilgili mevzuati
dogrultusunda liyakat, seffaflik ve firsat esitligi esaslariyla yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmeleri,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik yetkinlikleri dikkate alinarak boliim kurullarinda
planlanmakta ve ilgili Fakiilte kurullarinda karara baglanmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

e SBU Akademik Bilgi Yonetim Sistemi



https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda dgretim Kurumun gretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac | gelistirmek {izere uzaktan egitim, dleme | 55refim uygulamalarindan | 6rnek
oy . o degerlendirme, e . et
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde | planlamalar O R yetkinligini elde edilen gosterilebilir
yiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim | bulunmamaktadar. kalite giivencesi sistemi gelistirmek tlizere | bulgular uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders gibi alanlardaki uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini yetkinliklerinin vardir. izlem sonuglari
O0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik gelistirilmesine iligkin ogretim elamanlari
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, planlar bulunmaktadir. ile birlikte
ders, seminer vb.) ve bunu stlenecek/ irdelenerek
gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi onlemler
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin alinmaktadir.
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim  yetkinligi | Kamtlar

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Universite ve Fakiilte
diizeyinde egiticilerin egitimi, dijital egitim, dlgme-degerlendirme ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim

desteklenmektedir

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Egiticinin Egitimi Kursu

o Akademisyenler icin Yapay Zeka Kullanimi Egitimi!..



https://sbu.edu.tr/duyuru/saglk-bilimleri-universitesi-surekli-egitim-merkezi-egiticinin-egitimi-kursu/
https://sbu.edu.tr/etkinlikler/akademisyenler-icin-yapay-zeka-kullanimi-egitimi_1/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vyonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temell, kurum iyilestirilmektedir. | drnek
Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i  egitimi | bulunmamaktadir. i?;in\;zeseffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi olusturulmasina yayilmistir. uygulamalar
egitim oduli” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri yonelik planlar bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama bulunmaktadir.
ve ylukseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine
yer verilir.
Kanitlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik performanslarinin desteklenmesine
yonelik stiregcler Universitenin akademik tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalar1 ¢ergevesinde

yiriitiilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Akademik Tesvik Odul Toreni Hk



https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/atoyonetmelik.pdf
https://saglikbilimleri-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fatmakantas_yilmaz_sbu_edu_tr/Documents/HSBF%20KALITE%20DOKUMANLARI/EBYS%20KANIT%20D%C3%96K%C3%9CMANLARI/Akademik%20Tesvik%20Odul%20Toreni%20Hk.pdf?csf=1&web=1&e=1QNrcU

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgl altinda sanat faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma stlireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin

nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda Kurumun arastirma

arastirma stire¢lerinin yonetimi
stireclerinin ve organizasyonel
yonetimi ve yapisina iligkin
organizasyonel yonlendirme ve
yapisina iligkin motive etme gibi

bir planlama hususlar1 dikkate

bulunmamaktadir. | alan planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

4 5
Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
siire¢lerinin sistematik,
yOnetimi ve siirdiiriilebilir ve
organizasyonel ornek
yapisinin islerligi gosterilebilir
ile iligkili sonuglar | uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

Arastirmalarin etik ve bilimsel ilkelere uygunlugu ilgili etik kurul ve kurum izin siirecleri araciligryla

giivence altina alinmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

SBU Etik Kurullar

2025 Y1l Faaliyet Raporu
Fakiiltemizde TUBITAK 1002 Basarisi

Ebelik Boliim Laboratuvarlari



https://sbu.edu.tr/en/arastirma/etik-kurullar/
https://sbf.sbu.edu.tr/uploads/35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab/hamidiye_saglk_bilimleri_fakultesi_2025_yl_faaliyet_raporu.pdf
https://sbf.sbu.edu.tr/haber/fakultemizde-tubitak-1002-basarisi/
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/bolum-laboratuvarlari/

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere 0diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarim yillar i¢indeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme

Kurumun arastirma
ve gelistirme

faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
yeterli kaynagi uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar

4 5
Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma sistematik,
kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
yeterliligi ve ornek
cesitliligi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma ve projeler TUBITAK, Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ve diger ulusal veya uluslararast kaynaklara yapilan bagvurular yoluyla
desteklenmektedir. Proje basvuru, kabul, biitge ve ¢ikt1 bilgileri boliim bazinda toplanarak Fakiilte
diizeyinde degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari

e SBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

2025 Yili Faalivet Raporu

[ ]
e Fakiiltemizde TUBITAK 1002 Basarisi
[ ]

Ebelik Boliim Laboratuvarlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar
Doktora programlarinin  basvuru siirecleri, kayith

ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikast, doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
imkanlari hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile ciktilar1 diizenli gsterilebilir

uyumlu doktora olarak izlenmekte | uygulamalar
programi ve ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi tyilestirilmektedir.
imkanlarma
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz boliimlerinin lisansiistii egitim ve aragtirmaci yetistirme faaliyetleri Hamidiye Saglik

Bilimleri Enstitiisii ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e [Enstiti Web Sayfasi
e 2025 Yili Faalivet Raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) sunmalidir.

1 2 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumda, 6gretim [gsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
derecesinin alindig1 kurumlarmn dagilimi; kiimelenme/ | gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme | yonelik gelistirilmesine yonelik uygulamalar | uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. mekanizmalar yonelik planlar izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
Akademik personelin  aragtirma ve gelistirme | bulunmamaktadur. bulunmaktadir. sonuglar1 dgretim
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje elemanlari ile birlikte
pazarlari  vb.  gibi  sistematik  faaliyetler degerlendirilerek
gerceklestirilmektedir. onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla proje yazma,
aragtirma yontemleri, istatistik, akademik yayin, arastirma etigi ve fikrl miilkiyet alanlarinda egitim
destegi sunulmaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yili Faaliyet Raporu
e Akademisyenler icin Yapay Zeka Kullanimi Egitimi!..
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1

2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma

Kurumda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma

yoniinde aglarma katilim ve is
mekanizmalar birlikleri kurma gibi
bulunmamaktadir. ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

4 5
Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi sistematik,
diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve
ve kurumlar aras1 ornek
ortak programlar ve | gosterilebilir
ortak arastirma uygulamalar
faaliyetleri bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak program, proje, yayin ve arastirma is birliklerinin
gelistirilmesini desteklemektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e Degisim Programlari-Web

e Fakiilte Erasmus Koordinatorligi

e Saglik Bakanligima Ait Kurum Ve Kuruluslar Ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte

Kullanimu fle Isbirligi Usul Ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik



https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
https://sbf.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/erasmus-komisyonu/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/226a44f5/2023_4/universitelerinin-ilgili-birimlerinin-birlikte-kullanimi-3nisan2023-3c90833c.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/226a44f5/2023_4/universitelerinin-ilgili-birimlerinin-birlikte-kullanimi-3nisan2023-3c90833c.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2

Kurumda Kurumda
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve arastirma arastirma
degerlendirilmesi performansinin performansinin

izlenmesine ve izlenmesine ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, deg?rlepdlm“m deg"erlepd%rmesm
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin | © yonelik e yonelik ilke,
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmimn iiniversite igi | Mekanizmalar kural ve
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi gorinirlik, | Pulunmamaktadir. | gostergeler
uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu bulunmaktadr.
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Kanitlar

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma faaliyetleri, tamamlanan projeler, yayinlar

4 5
Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma sistematik,
performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmekte ve ornek
ilgili paydaslarla | gosterilebilir
degerlendirilerek | uygulamalar
tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.

ciktilar boliim bazinda toplanarak Fakiilte diizeyinde izlenmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yili Faaliyet Raporu

ve diger bilimsel



https://sbf.sbu.edu.tr/uploads/35751e91-6fe7-72b8-d01f-3a0814c9aeab/hamidiye_saglk_bilimleri_fakultesi_2025_yl_faaliyet_raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sag¢ilim
seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

1 2 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarin sistematik,
arastirma arastirma arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansi gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesin izlenmekte ve uygulamalar
e yonelik e yonelik ilke, ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve elemanlart ile
bulunmamaktadir. | gostergeler birlikte

bulunmaktadir. degerlendirilerek
tyilestirilmektedi
r.
Kanitlar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansi; yayin, proje, atif, bilimsel
etkinlik, patent ve diger akademik ¢iktilar {izerinden Universitenin akademik tesvik siiregleri ve
kurumsal veri sistemleri araciligryla izlenmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yihi Faaliyet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 )
Kurumda Kurumun
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki
siireglerinin siireglerinin
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal | Yonetimi ve yonetimi ve
. . . e . organizasyonel organizasyonel
katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi S S
k 11 tir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve yapisina iliskin yapisina iliskin
umrr}sa asmistit. Lop ¢ y o bir planlama planlamalar1
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikast | yylunmamaktadir | bulunmaktadir.
ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

4 5
Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal katki sistematik,
siireclerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve ornek
organizasyonel gosterilebilir
yapisinin islerligi uygulamalar
ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir.

1zlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri Universitenin toplumsal katki politikasi ve
Fakiiltenin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda boliim baskanliklar1 ve ilgili komisyonlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yih Faalivet Raporu

e HSBF Etkinlikler

e Toplumsal katki etkinlik takip formu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2
Kurumun toplumsal | Kurumun
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki
stirdiirebilmesi i¢in | faaliyetlerini
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | Yeterli kaynag stirdiirebilmek
) . - . . bulunmamaktadir. i¢cin uygun
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve nitelik ve
kurumsallasmis  olup,  bunlar  izlenmekte  ve nicelikte fiziki,
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar

4 5
Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
katki kaynaklarinin | sistematik,
yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
cesitliligi ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinde akademik ve idari insan kaynagi, 6grenci katilimi, mevcut

fiziki olanaklar, egitim materyalleri ve dis paydas is birliklerinden yararlaniimaktadir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yili Faaliyvet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin katki performansinin katki performansinin | toplumsal katk1 toplumsal katki | sistematik,
izlenmesi ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve QGgerlendlrmek 11g111 payda§1arla gosterilebilir
) , bulunmamaktadir. gostergeler iizere olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil toplumun ve bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger kullanilmaktadir. I
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarma  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla | Kanitlar

yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma performansi; yayin, proje, atif, bilimsel etkinlik, patent
ve diger akademik ¢iktilar tizerinden Universitenin akademik tesvik siirecleri ve kurumsal veri sistemleri

aracilifiyla izlenmektedir.

Fakiilte Kanit Dokiimanlari
e 2025 Yih Faaliyet Raporu
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