SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ HAMİDİYE SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
2026 YILI KALİTE ÇALIŞMA TAKVİMİ
1. Amaç
Bu çalışma takvimi; Fakültenin liderlik ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı süreçlerinin planlı, izlenebilir ve iyileştirmeye açık biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.
Çalışmaların planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme aşamalarının kanıtlarıyla birlikte kayıt altına alınması ve kalite güvence sisteminin Fakülte genelinde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.
2. 2026 Yılı Kalite Çalışma Takvimi
	Sıra
	Tarih / Dönem
	Faaliyet
	Açıklama
	Sorumlu Birim / Kişiler
	Beklenen Çıktı
	Kanıtlar
	Durum

	1
	Ocak 2026
	Fakülte misyon, vizyon ve temel değerlerinin güncellenmesi
	Fakültenin misyon, vizyon ve temel değerleri, Üniversitenin güncel misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve temel değerleri esas alınarak Fakülte Kalite Komisyonu tarafından yeniden değerlendirilmiş ve güncellenmiştir.
	Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu
	Güncel Fakülte misyonu, vizyonu ve temel değerleri
	Komisyon toplantı tutanağı, karar, güncellenen metin, web sayfası ekran görüntüsü
 
	Tamamlandı

	2
	Şubat–Nisan 2026
	Bölüm misyon, vizyon ve temel değerlerinin güncellenmesinin istenmesi
	Fakülte bünyesindeki tüm bölümlerden, Fakültenin güncellenen misyon, vizyon ve temel değerleriyle uyumlu olacak şekilde kendi misyon, vizyon ve temel değerlerini yeniden değerlendirmeleri ve güncellemeleri istenmiştir.
	Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu, bölüm başkanlıkları, bölüm kalite komisyonları
	Güncellenmiş bölüm misyon, vizyon ve temel değerleri
	Resmî yazı veya e-posta, bölüm kurul kararları, bölüm kalite komisyonu kararları, güncellenen metinler
	Tamamlandı

	3
	Mayıs–Haziran 2026
	Güncellenen bölüm metinlerinin toplanması ve incelenmesi
	Bölümler tarafından hazırlanan misyon, vizyon ve temel değerler Dekanlığa iletilmiş; Fakültenin kurumsal yönelimi ve Üniversitenin stratejik yaklaşımıyla uyumluluğu bakımından değerlendirilmiştir.
	Fakülte Kalite Komisyonu
	Bölüm bazında tamamlanmış ve uyumlandırılmış metinler
	Bölümlerden gelen yazılar, değerlendirme tablosu, komisyon tutanağı
	Tamamlandı

	4
	Temmuz–15 Ağustos 2026
	Program eğitim amaçları ve program çıktılarının güncellenmesi
	Bölümlerden, güncellenen Üniversite, Fakülte ve bölüm misyon, vizyon ve temel değerleri doğrultusunda program eğitim amaçları ile program çıktılarının gözden geçirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması istenecektir.
	Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu, bölüm başkanlıkları, bölüm eğitim komisyonları
	Güncellenmiş program eğitim amaçları ve program çıktıları
	Talep yazısı, bölüm kurul kararları, eski-yeni karşılaştırma tabloları, güncel program çıktıları
	Son teslim tarihi: 31 Ağustos 2026

	5
	16–31 Ağustos 2026
	Program eğitim amaçları ve program çıktılarının uyum incelemesi
	Bölümlerden gelen program eğitim amaçları ve program çıktıları; Fakülte misyonu, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi, ilgili ulusal çekirdek eğitim programları ve mesleki yeterlilikler açısından incelenecektir.
	Fakülte Kalite Komisyonu, Eğitim Komisyonu
	Bölüm bazında uygunluk ve geri bildirim raporu
	Kontrol listeleri, değerlendirme tabloları, komisyon tutanağı, geri bildirim yazıları
	Planlandı

	6
	Eylül 2026
	Ders öğrenme çıktılarının program çıktılarıyla eşleştirilmesi
	Güncellenen program çıktıları doğrultusunda ders öğrenme çıktılarının gözden geçirilmesi ve ders-program çıktısı eşleştirmelerinin güncellenmesi istenecektir.
	Bölüm başkanlıkları, bölüm eğitim komisyonları, ders sorumluları
	Güncel ders-program çıktısı eşleştirme tabloları
	Bologna bilgi paketleri, eşleştirme matrisleri, bölüm kurul kararları
	Planlandı

	7
	Eylül 2026
	Bologna bilgi paketlerinin güncellenmesi
	Program eğitim amaçları, program çıktıları, ders öğrenme çıktıları, AKTS iş yükleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve ders içeriklerinin güncelliği kontrol edilecektir.
	Bölüm başkanlıkları, Bologna koordinatörleri, ders sorumluları
	Güncel ve eksiksiz Bologna bilgi paketleri
	Bologna sistem çıktıları, kontrol listeleri, ekran görüntüleri
	Planlandı

	8
	Eylül 2026
	Kalite süreçleri bilgilendirme toplantısı
	Bölüm kalite komisyonlarına PUKÖ döngüsü, kanıt oluşturma, faaliyetlerin izlenmesi, iyileştirme kayıtları ve olgunluk düzeyleri konusunda bilgilendirme yapılacaktır.
	Fakülte Kalite Komisyonu
	Bölümlerde ortak kalite yaklaşımının geliştirilmesi
	Sunum, toplantı tutanağı, katılımcı listesi, eğitim materyali
	Planlandı

	9
	Eylül–Ekim 2026
	Süreç kartları, iş akışları ve görev tanımlarının gözden geçirilmesi
	Akademik ve idari süreçlere ilişkin süreç kartları, görev tanımları ve iş akışları güncellik, yetki-sorumluluk uyumu ve uygulanabilirlik açısından değerlendirilecektir.
	Dekanlık, Fakülte sekreterliği, ilgili komisyonlar ve birimler
	Güncel süreç kartları, görev tanımları ve iş akışları
	Eski-yeni belgeler, birim görüşleri, revizyon kayıtları, onay yazıları
	Planlandı

	10
	Ekim 2026
	Fakülte risklerinin belirlenmesi ve güncellenmesi
	Eğitim, araştırma, insan kaynakları, öğrenci hizmetleri, altyapı, mali ve idari süreçlere ilişkin riskler bölüm ve birimlerin katılımıyla belirlenecektir.
	Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu, bölüm başkanlıkları, Fakülte sekreterliği
	Güncel risk envanteri ve risk eylem planı
	Risk değerlendirme tablosu, toplantı tutanakları, iyileştirme planları
	Planlanacak

	11
	Ekim 2026
	İç ve dış paydaş görüşlerinin alınması
	Öğrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, uygulama merkezleri ve dış paydaşlardan eğitim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerine ilişkin görüş alınacaktır.
	Fakülte Kalite Komisyonu, bölüm kalite komisyonları, danışma kurulları
	Paydaş geri bildirim raporları
	Anketler, toplantı tutanakları, katılımcı listeleri, danışma kurulu kararları
	Planlanacak

	12
	Ekim–Kasım 2026
	Paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirme planlarının hazırlanması
	Paydaşlardan elde edilen görüşler bölüm ve Fakülte düzeyinde analiz edilerek öncelikli iyileştirme alanları belirlenecektir.
	Fakülte Kalite Komisyonu, bölüm başkanlıkları, ilgili komisyonlar
	İyileştirme eylem planı
	Anket analizleri, karar tutanakları, sorumlu ve termin içeren eylem planları
	Planlanacak

	13
	Ekim–Kasım 2026
	Öğrenme kaynaklarının ve altyapının değerlendirilmesi
	Derslik, laboratuvar, uygulama alanı, kütüphane, dijital altyapı ve öğrenci kullanım alanlarının yeterliliği değerlendirilecektir.
	Dekanlık, bölüm başkanlıkları, Fakülte sekreterliği, öğrenci temsilcileri
	Altyapı ihtiyaç ve iyileştirme raporu
	Envanter, kullanım verileri, öğrenci görüşleri, ihtiyaç yazıları, fotoğraflar
	Planlanacak

	14
	Kasım 2026
	Öğretim elemanlarının akademik ve eğitsel gelişim faaliyetlerinin izlenmesi
	Eğiticilerin eğitimi, ölçme-değerlendirme, dijital eğitim, araştırma yöntemleri ve kalite eğitimlerine katılım verileri toplanacaktır.
	Dekanlık, bölüm başkanlıkları
	Akademik ve eğitsel gelişim izleme tablosu
	Katılım belgeleri, eğitim listeleri, sertifikalar, faaliyet raporları
	Planlanacak

	15
	Kasım 2026
	Araştırma performansının değerlendirilmesi
	Bölümlerin yayın, proje, bildiri, kitap, atıf, patent, bilimsel ödül ve araştırma iş birliği verileri toplanarak değerlendirilecektir.
	Dekanlık, Fakülte Araştırma-Geliştirme Komisyonu, bölüm başkanlıkları
	Bölüm ve Fakülte araştırma performans raporu
	YÖKSİS ve AVESİS verileri, proje listeleri, yayın tabloları, karşılaştırmalı analizler
	Planlanacak

	16
	Kasım 2026
	Araştırma kaynaklarının ve altyapısının değerlendirilmesi
	TÜBİTAK, BAP ve diğer proje destekleri ile laboratuvar, cihaz ve araştırma insan kaynağının kullanım durumu değerlendirilecektir.
	Fakülte Araştırma-Geliştirme Komisyonu, bölüm başkanlıkları
	Araştırma kaynakları kullanım raporu
	Proje bütçeleri, cihaz envanteri, kullanım kayıtları, ihtiyaç talepleri
	Planlanacak

	17
	Kasım 2026
	Uluslararasılaşma faaliyetlerinin değerlendirilmesi
	Erasmus hareketlilikleri, uluslararası projeler, yabancı kurumlarla iş birlikleri, ortak yayınlar ve uluslararası bilimsel faaliyetler izlenecektir.
	Dekanlık, Uluslararasılaşma Komisyonu, Erasmus koordinatörleri
	Uluslararasılaşma performans raporu
	Erasmus kayıtları, protokoller, proje ve yayın listeleri, etkinlik katılım belgeleri
	Planlanacak

	18
	Kasım 2026
	Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesi
	Bölümler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk, sağlık eğitimi, toplum bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerinin kapsamı ve etkisi değerlendirilecektir.
	Fakülte Toplumsal Katkı Komisyonu, bölüm başkanlıkları
	Toplumsal katkı performans raporu
	Etkinlik raporları, katılımcı listeleri, afişler, web haberleri, memnuniyet anketleri
	Planlanacak

	19
	Kasım–Aralık 2026
	Bölüm kalite performanslarının değerlendirilmesi
	Bölümlerin yıl içinde gerçekleştirdiği kalite faaliyetleri, sunduğu kanıtlar, tamamladığı iyileştirmeler ve eksik alanlar standart bir değerlendirme tablosu üzerinden incelenecektir.
	Fakülte Kalite Komisyonu
	Bölüm bazlı kalite değerlendirme raporu
	Bölüm kalite tabloları, kanıt bağlantıları, değerlendirme formu, komisyon tutanağı
	Planlanacak

	20
	Aralık 2026
	PUKÖ döngülerinin kapatılmasının değerlendirilmesi
	Yıl içinde planlanan faaliyetlerin uygulanma durumu, izleme sonuçları ve gerçekleştirilen iyileştirmeler değerlendirilecektir. Tamamlanmayan faaliyetler için yeni termin ve sorumlular belirlenecektir.
	Fakülte Kalite Komisyonu
	2026 PUKÖ izleme ve değerlendirme raporu
	Faaliyet izleme tablosu, iyileştirme kayıtları, önceki ve sonraki durum karşılaştırmaları
	Planlanacak

	21
	Aralık 2026
	2026 yılı Fakülte kalite faaliyet raporunun hazırlanması
	Liderlik ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı başlıklarındaki faaliyet ve iyileştirmeler raporlanacaktır.
	Fakülte Kalite Komisyonu
	2026 yılı kalite faaliyet raporu
	Bölüm raporları, komisyon raporları, kanıt listeleri ve bağlantıları
	Planlanacak

	22
	Aralık 2026
	2027 yılı kalite hedeflerinin ve çalışma planının hazırlanması
	2026 yılı değerlendirme sonuçları, tamamlanmayan faaliyetler, paydaş geri bildirimleri ve gelişmeye açık alanlar esas alınarak 2027 yılı kalite hedefleri belirlenecektir.
	Dekanlık, Fakülte Kalite Komisyonu
	2027 yılı kalite hedefleri ve çalışma takvimi
	Komisyon kararı, hedef kartları, yıllık çalışma planı
	Planlanacak



3. Öncelikli Kalite Hedefleri
Hedef 1: Kurumsal yönelimin programlara yansıtılması
Üniversite, Fakülte, bölüm ve program düzeyindeki misyon, vizyon, temel değerler, program eğitim amaçları ve program çıktıları arasında açık, tutarlı ve izlenebilir bir uyum oluşturulacaktır.
Fakülte ve bölüm düzeyindeki misyon, vizyon ve temel değerlerin güncellenmesi tamamlanmıştır. Program eğitim amaçları, program çıktıları, ders-program çıktısı eşleştirmeleri ve Bologna bilgi paketlerine yönelik çalışmalar ise 2026 yılı içerisinde tamamlanacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	Misyon, vizyon ve temel değerlerini güncelleyen bölüm oranı
	Tamamlandı, gerçekleşme oranı %100
	Güncelliğin %100 oranında sürdürülmesi

	Program eğitim amaçları ve program çıktılarını 15 Ağustos 2026 tarihine kadar güncelleyen program oranı
	Çalışma devam ediyor / izleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Ders-program çıktısı eşleştirmelerini güncelleyen program oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Bologna bilgi paketlerini kontrol eden program oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



Hedef 2: PUKÖ döngüsünün görünür hâle getirilmesi
Bölüm ve Fakülte düzeyinde gerçekleştirilen faaliyetlerin planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme aşamaları standart biçimde kayıt altına alınacaktır.
Faaliyetlerin yalnızca gerçekleştirildiğinin gösterilmesi yeterli kabul edilmeyecek; uygulama sonuçlarının izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekli iyileştirmelerin kanıtlanması sağlanacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	Kalite faaliyetlerini kanıtlarıyla raporlayan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	En az bir tamamlanmış PUKÖ örneği sunan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Yıl içinde gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerini raporlayan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Tamamlanan iyileştirmelerde önceki ve sonraki durumu gösteren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



Hedef 3: Paydaş katılımının güçlendirilmesi
İç ve dış paydaş görüşlerinin düzenli olarak alınması, analiz edilmesi, ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmesi ve karar süreçlerine yansıtılması sağlanacaktır.
Paydaş katılımı yalnızca toplantı veya anket yapılmasıyla sınırlı tutulmayacak; alınan görüşlerin hangi karar veya iyileştirmeye dönüştüğü de kayıt altına alınacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	İç paydaş görüşü alan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Dış paydaş veya danışma kurulu toplantısı gerçekleştiren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Paydaş görüşlerini kurul veya komisyon gündeminde değerlendiren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Paydaş geri bildirimi sonucunda en az bir iyileştirme yapan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Gerçekleştirilen iyileştirme sonucunu ilgili paydaşlarla paylaşan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



Hedef 4: Eğitim-öğretim süreçlerinin izlenmesi
Programların tasarımı, yürütülmesi, ölçme ve değerlendirme süreçleri, akademik danışmanlık, öğrenme kaynakları ve öğrenci geri bildirimleri sistematik olarak değerlendirilecektir.
Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin izleme sonuçları bölüm ve program düzeyinde ele alınacak ve gelişmeye açık alanlar için iyileştirme faaliyetleri planlanacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	Öğrenci geri bildirimlerini değerlendiren program oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirme gerçekleştiren program oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	En az %80

	Ölçme ve değerlendirme sonuçlarını program veya ders düzeyinde analiz eden bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Öğrenme kaynaklarına ilişkin ihtiyaç analizi yapan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin en az bir iyileştirme yapan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



Hedef 5: Araştırma performansının geliştirilmesi
Fakültenin araştırma performansı bölüm bazında izlenecek; yayın, proje, iş birliği, araştırmacı gelişimi ve araştırma altyapısına ilişkin veriler düzenli olarak değerlendirilecektir.
Gelişmeye açık araştırma alanları için bölüm ve Fakülte düzeyinde iyileştirme ve destek planları hazırlanacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	Araştırma performans verilerini eksiksiz ve zamanında ileten bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Ulusal veya uluslararası proje başvurusu yapan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Araştırma performans sonuçlarını bölüm kurulunda değerlendiren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Araştırmacı gelişimine yönelik en az bir eğitim veya bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirilmesi
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	En az 1 faaliyet

	Araştırma performansına ilişkin gelişmeye açık alanlar için iyileştirme planı hazırlayan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



Hedef 6: Toplumsal katkı ve uluslararasılaşmanın izlenmesi
Toplumsal katkı ve uluslararasılaşma faaliyetleri; faaliyet sayısı, katılım, erişim, çıktı, memnuniyet ve uygun faaliyetlerde etki göstergeleriyle değerlendirilecektir.
Faaliyet sonuçları bölüm ve Fakülte düzeyinde izlenecek ve sonraki dönem planlarına aktarılacaktır.
	Performans göstergesi
	Mevcut durum
	2026 hedefi

	Toplumsal katkı faaliyetlerini standart biçimde raporlayan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	En az bir toplumsal katkı faaliyeti gerçekleştiren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Uygun toplumsal katkı faaliyetlerinde katılım veya memnuniyet değerlendirmesi yapan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	En az %80

	Toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuçlarını değerlendiren bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Uluslararasılaşma faaliyetlerini raporlayan bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100

	Uluslararasılaşma fırsatlarını öğrenci ve personele duyuran bölüm oranı
	İzleme döneminde değerlendirilecek
	%100



4. İzleme Yöntemi
Çalışma takvimindeki faaliyetlerin ve performans göstergelerinin gerçekleşme durumu, Fakülte Kalite Değerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafından aşağıdaki yöntemle izlenecektir:
1. Bölümlerden faaliyet, performans göstergesi ve kanıtların standart veri toplama tablosu aracılığıyla alınması
2. Kanıtların erişilebilir bağlantılar veya doğrulanabilir belgelerle birlikte sunulması
3. Faaliyetlerin mevcut durumunun “tamamlandı”, “devam ediyor”, “başlanmadı” veya “ertelendi” şeklinde sınıflandırılması
4. Sayısal performans göstergelerinde gerçekleşen değerin ve gerçekleşme oranının hesaplanması
5. Tamamlanmayan veya geciken faaliyetler için sapma nedeninin belirlenmesi
6. Geciken faaliyetler için yeni termin, sorumlu kişi veya birim ve izleme yönteminin belirlenmesi
7. Gerçekleştirilen iyileştirmelerin önceki durum, yapılan değişiklik ve sonraki sonuç biçiminde raporlanması
8. Bölüm verilerinin Fakülte düzeyinde birleştirilerek karşılaştırmalı biçimde değerlendirilmesi
9. Altı aylık izleme sonuçlarının Fakülte Kalite Komisyonunda görüşülmesi
10. Yıl sonu hedef gerçekleşme ve değerlendirme raporunun hazırlanarak Dekanlığa sunulması
Performans göstergelerinde belirtilen oranlar, gerçekleşmiş sonuçları değil, 2026 yılı sonunda ulaşılması beklenen hedef değerleri ifade eder. Gerçekleşme sonuçları izleme dönemlerinde ayrıca hesaplanır.
Gerçekleşme oranı = Hedefi karşılayan bölüm veya program sayısı / Toplam bölüm veya program sayısı × 100



5. Bölümlerden Talep Edilecek Standart Bilgiler
Her bölüm, yürüttüğü kalite faaliyeti ve ilişkili performans göstergesi için aşağıdaki bilgileri sunacaktır:
	Alan
	Açıklama

	Alt ölçüt
	Faaliyetin ilişkili olduğu kalite alt ölçütü

	Hedef
	Faaliyetin ilişkili olduğu 2026 yılı kalite hedefi

	Performans göstergesi
	Faaliyetin katkı sağladığı ölçülebilir gösterge

	Planlanan faaliyet
	Yapılması öngörülen çalışma

	Başlangıç durumu
	Faaliyet öncesindeki mevcut durum

	Gerçekleşme tarihi
	Faaliyetin tamamlandığı veya değerlendirildiği tarih

	Sorumlu kişi veya komisyon
	Faaliyeti yürüten kişi, komisyon veya birim

	Uygulama sonucu
	Faaliyet sonucunda elde edilen somut çıktı

	Gerçekleşen değer
	Performans göstergesine ilişkin ulaşılan sayısal veya nitel değer

	İzleme yöntemi
	Sonucun hangi veri, yöntem veya araçla değerlendirildiği

	İyileştirme
	İzleme sonucunda yapılan veya planlanan değişiklik

	İyileştirme sonrası durum
	Yapılan değişikliğin sonucu veya etkisi

	Kanıt bağlantısı
	Tutanak, karar, rapor, anket, sistem çıktısı, web haberi veya diğer kanıtların bağlantısı

	Mevcut durum
	Tamamlandı, devam ediyor, başlanmadı veya ertelendi

	Sapma nedeni
	Faaliyet tamamlanmadıysa veya hedefe ulaşılamadıysa nedeni

	Yeni termin
	Geciken veya devam eden faaliyet için belirlenen yeni tarih


Kanıtı bulunmayan veya doğrulanamayan faaliyetler, hedef gerçekleşme hesabına dâhil edilmeyecektir.

6. Yıl Sonu Değerlendirme Ölçütleri
2026 yılı sonunda faaliyetler ve performans göstergeleri iki farklı boyutta değerlendirilecektir:
6.1. Hedef gerçekleşme düzeyi
	Gerçekleşme oranı
	Değerlendirme

	%100 ve üzeri
	Hedef gerçekleşti veya aşıldı

	%80–99
	Hedef büyük ölçüde gerçekleşti

	%60–79
	Hedef kısmen gerçekleşti

	%1–59
	Hedef düşük düzeyde gerçekleşti

	%0
	Hedef gerçekleşmedi


Nitel göstergelerde aşağıdaki değerlendirme esas alınacaktır:
	Uygulama durumu
	Karşılık gelen gerçekleşme oranı

	Tamamlandı
	%100

	Büyük ölçüde tamamlandı
	%75

	Kısmen tamamlandı
	%50

	Başlatıldı
	%25

	Başlatılmadı
	%0


6.2. Süreç olgunluk düzeyi
	Olgunluk düzeyi
	Açıklama

	1. düzey
	Faaliyete ilişkin tanımlı bir planlama, uygulama veya kanıt bulunmamaktadır.

	2. düzey
	Faaliyete ilişkin planlama yapılmış; amaç, sorumlu ve termin belirlenmiştir.

	3. düzey
	Planlanan faaliyet uygulanmış ve uygulamaya ilişkin kanıt oluşturulmuştur.

	4. düzey
	Faaliyet uygulanmış, sonuçları izlenmiş, değerlendirilmiş ve izleme sonucunda iyileştirme gerçekleştirilmiştir.

	5. düzey
	Süreç sistematik ve sürdürülebilir hâle gelmiş, farklı dönem veya birimlerde yaygınlaştırılmış ve örnek uygulama niteliği kazanmıştır.


Fakültenin 2026 yılı önceliği, mevcut uygulamaların yalnızca gerçekleştirilmesi ve kanıtlanmasıyla sınırlı kalmaması; izleme sonuçlarına dayalı iyileştirmelerle desteklenerek mümkün olan alanlarda 4. olgunluk düzeyine taşınmasıdır.
Misyon, vizyon ve temel değerlerin güncellenmesi 2026 yılı içinde tamamlanmış bir faaliyet olarak değerlendirilir. Bu faaliyet için sonraki aşama, güncellenen kurumsal yönelimin program eğitim amaçlarına, program çıktılarına, ders-program çıktısı eşleştirmelerine ve Bologna bilgi paketlerine yansıtılması ve bu uyumun kanıtlanmasıdır.
