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EBELIK ALANI UCEP-2025’IN AMAC ve HEDEFLERI

Amag

Ebelik lisans egitim programinin degisen kosullar ve belirlenen ihtiyaglar c¢ercevesinde
giincellenmesi ve ebelik boliimlerinin miifredatlarinda EBE-UCEP-2025’1 temel alarak ayn1 bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip ebeler yetistirmelerini saglamaktir.

Hedefler

EBE-UCEP olusturulurken; bir ebenin sahip olmasi1 beklenen 6zellikler, yeterlikler ve problem
¢ozme siirecine dayali yaklasimlar benimsenmistir. EBE-UCEP -2025 siireciyle birlikte benimsenen
hedefler ve ilkeler sunlardir:

1. Ebelik programi mezunun kazanmasi gereken minimum bilgi, beceri, tutumu tanimlamak ve
program 6grencilerinin yetkin bir ebe olarak mezun olmasini saglamak i¢in ebelik egitiminin
egitim ¢iktilar, yeterlikler ve siirece dayali yaklasim cergevesinde gelistirilmesi ve
uygulanmast,

2. 21. yizyilin gerektirdigi 6zellikler, yeterlikler ve problem ¢ézme siirecine dayali yaklagimlar
dogrultusunda ebelik lisans mezunlarinin mesleki yasami sirasinda yonetmesi gereken ¢esitli
durumlarin egitime yansitilmasi,

3. Mevcut ebelik lisans egitim programlarindaki konu ve yeterliklerin, ebelik alaninda yasanan
degisim, gelisim ve gereksinimler dogrultusunda gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi,

4. Ebelik lisans egitimi veren kurumlarda egitim programlarinin EBE-UCEP 2025 dogrultusunda
giincellenmesi, yapilandirilmasi ve uygulamaya gec¢ilmesidir.

EBELIK MESLEGI (TANIMI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI) VE EBENIN
OZELLIKLERI

Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu tanimina gore ebe; “gebelik, dogum ve dogum sonu donemde
kadinla is birligi halinde gerekli izlem, bakim, destek ve damismanligr saglayan, kendi
sorumlulugunda dogumu yaptiran, yenidogan ve bebege bakim veren ve kadin, aile ve toplum icin
ozellikle dogum oncesi egitim, ebeveynlige hazirlik, cinsellik ve iireme sagligi, kadin saghgi ve ¢cocuk
bakimi konularinda yasam boyu saglk danismani ve egitimcisi olarak gorev yapan saglk
calisanmidir”. Bu tanim; koruyucu Onlemler, normal dogumun desteklenmesi, anne ve ¢ocukta
risklerin taranmasi, belirlenmesi ve Onlenmesi, tibbi bakim ya da diger uygun yardima erigimin
saglanmasi, acil durumlarda miidahaleyi de kapsar. Ebelik tanimmi iireme siirecinde biyolojik,
psikolojik, sosyal ve kiiltiirel kosullarin en iist seviyeye ¢ikarilmasi, fizyolojinin korunmasi, gereksiz
miidahalelerden kagmilmasi, komplikasyonlarin 6nlenmesi, zamaninda tespiti ve dogru yonetimine
odaklanmaktadir. Ayrica ebeler gebelik, dogum ve dogum sonu donemde riskli anne ve bebegin
bakiminda yer almaktadir. Ebeler, kamu, liniversite ve 6zel hastanelerin ebelik meslegi ile ilgili tiim
birimlerinde ve temel saglik hizmetlerinin (aile sagligi merkezleri, toplum saghgi merkezi, saglik
evi vb) yiiriitiildigli kurumlarda gdérev yapabilmektedir.
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Ebenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ebelik mesleginin icrasinda temel yasal diizenleme, 1928 tarihli 1219 sayili “Tababet ve Suabati
Sanatlarimin Tarzi Icrasina Dair Kanun” olup, bu Kanunun 3. Fasil ve 47.-57 maddeleri ebelik
meslegi ile ilgilidir. Buna gore;
- Ebeler dogumda yetki sahibidir, normal dogumu ve gerektiginde makat dogumu
kendi sorumlulugunda yaptirabilir.
- Ebelerin dogumda alet kullanmalar1 ve regete yazmalar1 yasaktir.
- Ebeler riskli durumlari tespit etmek ve hekime haber vermek zorundadir.

Ebelik mesleginin gorev yetki ve sorumluluklarina dair en giincel yasal diizenleme; 22.05.2014 tarih
ve 29007 sayili “Saglik Meslek Mensuplar: ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin Is ve Gérev Tamimlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleridir. Buna gére, ebelerin gorev
yetki ve sorumluklar1 sunlardir:

- Cinsel saglik ve tireme sagligi hizmetlerinde; gebelik oncesi donemde gebelige hazirlik
egitimi ile anne-babaliga ve doguma hazirlik programlarin hazirlanmasini ve ytiriitiilmesini
saglar. Dogurganlik sinirlari icerisindeki kadinlarin tireme sagligi konusunda izlemini yapar.

- Gebelik tanisini koyar, normal gebe izlemini ve gerekli muayenelerini yapar, riskli durumlar1
erken donemde belirler, gerekli 6nlemleri alarak sevk eder.

- Dogum siirecini yonetir; travay sirasinda anne ve bebegin saghgini izler, normal dogumlar1
ve tabibin olmadig1 hallerde acil makat dogumlar1 yaptirir, gerektiginde epizyotomi uygular.
Dogum siirecinde normalden sapmalar1 belirler, acil durum tedbirlerini alir ve tabibe haber
verir, tabibin direktifleri dogrultusunda acil miidahalede bulunur.

- Dogum sonras1 donemde; yenidoganin ilk bakim ve muayenesini yapar, gerektiginde acil
resiisitasyon gergeklestirir, anneye emzirme egitimi verir, annenin bakim ve izlemini yapar,
normalden sapmalar1 tespit ederek sevk eder.

- Acil obstetrik durumlarda Bakanlik¢a diizenlenen protokoller dogrultusunda tanimlanan
ilaglar1 uygular.

- Gebelik, dogum ve dogum sonras1 donemde anne ve bebek sagligini korumak ve gelistirmek
icin gerekli egitim ve danigmanlik hizmeti verir.

- Aile planlamas1 hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait tarama programlarinda gorev alir.
- 0-6 yas cocuk bakim ve gelisimini izler, 6zellikle gebe ve 0-6 yas ¢ocuk asilar1 olmak iizere
bulasici hastaliklarin kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde gorev alir.

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) baskanlig: tarafindan, 02.02.2008 tarih ve 26775 say: ile
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirlirliige giren 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dig
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmeligin” 5. Maddesi ebelik egitimini diizenlemektedir. Yonetmelikte
ebelik programlarinin tam giin esasina dayali en az 4 yil siireli teorik ve pratik egitimden olusacagi,
egitim sonunda mezun olan ebelerin;

a) Ozellikle kadin hastaliklar1 ve dogum olmak iizere, ebelik faaliyetlerinin dayandig:
bilimler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,
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b) Meslek etigi ve meslekle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,
¢) Yeni dogan ve kadin dogum alaninda, biyolojik fonksiyonlar, anatomi ve fizyoloji

konularinda detayli bilgiye sahip olmalar1 ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iligkiyi ve
saglikl bireyin davranigini yeterli diizeyde anlayabilmeleri,

¢) Ebelik ve kadin dogum konularinda nitelikli personelin denetimi ve gozetiminde

onaylanmis kurumlarda yeterli bir klinik deneyiminden ge¢mis olmalari,

d) Saglik personelinin egitimi ve bu personelle calisabilme deneyimini yeterli diizeyde

anlayabilmeleri gerektigi belirtilmektedir.

Ayrica ilgili yonetmelikte, mezuniyet kriterleri de tanimlanmis durumda olup, Ek 1°de sunulmustur.

21. Yiizyilda Ebenin Ozellikleri

Ebelik alanina iligkin genis bir bilgi tabani, beceri ve dngoriiye sahiptir.
Temel ebelik uygulamalarini otonom bir sekilde gergeklestirir.

Ozerk bir uygulayici olarak mesleki karar ve eylemlerinden dogan sorumluluklarinin
farkindadir.

Kadm, yenidogan ve aile iiyelerine kiiltiirel farkliliklara duyarh, kanit temelli,
bireysellestirilmis ve biitiinciil bakim saglar.

Kadinlarla karsilikli glivene dayali bir iliski i¢inde is birligi yapar, kadinin bakimina katilma
ve karar verme Ozerkligine sayg1 duyar.

Gebelik, dogum ve dogum sonu donemlerde dogal fizyolojinin siirdiiriilmesi ve korunmasina
odaklidir ve bunun savunuculugunu yapar.

Saglhigin bireysel, sosyal ve ¢evresel belirleyicilerinin farkindadir, uygulamalarinda saghigin
korunmasi ve gelistirilmesine dncelik verir.

Mesleki uygulamalar1 sirasinda karsilastigi riskleri zamaninda belirler ve uygun yonlendirme
ve/veya girisimleri yapar.

Alanut ile ilgili konularda saglik egitimcisi ve danismani oldugunun farkindadir.
Alanimi ilgilendiren konulara ve meslegine iliskin olumlu tutumlara sahiptir.

Mesleki uygulamalara ¢ok disiplinli bir bakigla yaklasir, bu dogrultuda kendi disiplini
icerisinde ya da disiplinler arasi siireglerde etkili is birligi ve uyum siiregleri gelistirir.

Meslegini profesyonellik anlayisi igerisinde siirdiiriir, giiclii bir sorumluluk duygusuyla
stirekli olarak mesleki yetkinliklerini artirir.

Etik duyarliklar1 gelismistir. Bu duyarliklarla mesleginin itibarmi arttirmaya gayret eder.

Toplumsal, ¢evresel ve ekolojik duyarliklara sahiptir. Bunlarla yasadigi topluma ve diinyaya
katki saglar.

Cinsel sorunlar, cinsiyet temelli siddet, ¢ocuk ihmal ve istismari konularina duyarlidir ve
onlenmesine yonelik caligmalarda gérev alir.

Yasam boyu 6grenmenin dnemine inanir, siirekli bigimde yeni 6grenme kaynaklarina erigir
ve onlardan faydalanir.
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Etkin bilgi okuryazarligi becerileri gosterir. Dijital araglar1 ve sosyal medyay1 kisisel ve
mesleki gelisim amaciyla, insan haklarma saygi ve etik degerler ¢ercevesinde kullanir.

Mesleki olaylarda, 6zellikle klinik vakalar karsisinda elestirel diisiinmeyi ve yansitict akil
yiiriitmeyi kapsayan etkili problem ¢dzme siirecleri yiirtitiir.

Kadinlar ve aileleri, bakim verdigi bireyler, meslektaslar, ¢calisma arkadaslar1 ve sosyal
cevresiyle etkili iletisim siireglerini yiiriitiir.

Yenilikg¢idir.

Olaylar/durumlar karsisinda yaratict ¢6ziimler gelistirebilir, girisimcilik sorumlulugu
alabilir.

Saglik ile ilgili konularda meydana gelen degisimleri hassas bicimde izler, uyum gelistirir,
esnek diisiinerek bilgi ve uygulamalarini gelistirir.

Mesleki performansini ve zamanini, etkin ve verimli bicimde yonetir.

Sanatsal ya da entelektiiel ilgileri vardir. Boylece yasam enerjisi ve 6znel iyi olusunu yiiksek
diizeyde tutar.

Insan, kadm, gebe, fetiis, yenidogan ve ¢ocuk haklarmin savunucusudur, hak ihlallerinin
saglik tizerindeki etkileri hakkinda toplumda farkindalik olusturur.

EBELIK ALANI UCEP-2025’iN YAPISI

EBE-UCEP-2025 Ebelik lisans egitim programini diizenlerken program yeterliliklerini dort katman
altinda incelemistir.

Birinci katmanda yer alan ¢ekirdek beceriler; 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri,
yasam ve kariyer becerilerini kapsayan yenilik¢i beceriler ile temel alan becerileri olmak
iizere iki grupta aciklanmistir. Yenilik¢i beceriler 21. ylizyil becerileri de dahil olmak tizere
Ebelik mezununun meslegini uygularken calisacagi is ortamma uyum saglamasi ve bu
ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmast gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Temel alan becerileri ise Ebelik mezununun gerceklestirebilecegi asgari
gorev ve sorumluklar1 kapsayan mesleki yetkinlikleri gostermektedir.

ITkinci katmanda Ebelik alani icin dngoriilen temel yenilik¢i 6gretim yontemleri ve ortam
bilesenleri sunulmaktadir

Ugiincii katmanda Ebelik alam igin 6ngériilen 6grenme alam agirliklar: yer almaktadir.
Dordiincii katmanda ise Ebelik egitimi i¢in dngoriilen temel ortam ve dgretici yetkinlikleri
verilmistir.

Sekil 1’de Ebelik egitim alani i¢in belirlenen ¢ekirdek beceriler, temel 6gretim yontemleri, materyal
tiirleri, degerlendirme araglari, 6grenme kaynak ve topluluklari, disiplin 6riintiisii ve ortam/dgretici
yeterlilikleri 6zetlenmistir.
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Sekil 1. Ebelik Alan1t UCEP-2025’in Yapist

EBELIK ALANI CEKiRDEK BECERILERI

Ebelik Alani igin beceriler Tablo 1’de 6grenme becerileri, okuryazarliklar, yasam/Kariyer becerileri

ve mesleki alan becerileri olmak {izere 4 ayr1 baglik altinda smiflanmaktadir. Bu ¢erceve dogasi

geregi yasam boyu Ogrenmeyi kapsadigindan, ayr1 bir yasam boyu 6grenme becerisine yer
verilmemistir.

Tablo 1: Ebelik Alan1 Yenilik¢i Cekirdek Becerileri

Ogrenme becerileri Olt()urya.zar.llk Yasam ve kariyer  Mesleki alan becerileri
ecerileri becerileri
Bilgi okuryazarhg Temel bakim
Is birligi (Bilgi okuryazarligi, Profesyonellik
(Is birligi, takim medya (Profesyonelligi
uyumu, ¢cok boyutlu okuryazarligi, siirdiirme, etik,
diisiinme) teknoloji toplumsal duyarlilik)
okuryazarligr)
Yaraticithk I%?gne?ililiz]\i/]f]gg%? Gebelik oncesi ve gebelik
(Yaraticilik)

¢ikma, esneklik,
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uyum)

Problem ¢6zme Yenilikeilik Dogum ve dogum sonu
(Problem gozme, (Yenilikgilik
elestirel diistinme, - imcgilik)’
yansitici diisiinme) gty
fletisim Oz yonetim Yenidogan
(Tletisim) (Zaman y6netimi,
; performans yonetimi)
Oznel iyi olus Kadin Saghg:
(Oznel iyi olus)

Ogrenme Becerileri

Ogrenme becerileri alani, temel olarak, bir ebenin mezun olduktan sonra ¢alisacagi is ortamma uyum
saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Ebelik Alani icin bu kategoride is birligi, yaraticilik, problem ¢6zme ve iletisim
olarak dort beceri grubu yer almaktadir.

Is Birligi Becerileri

Is birligi becerileri bir ebenin mesleginin geregi olarak sahip olmasi gereken disiplin i¢i ve disiplinler
arasi is birligi ve bakis acis1 gelistirme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu becerilere iliskin anahtar
o0grenme kazanimlari su bigimde listelenebilir:

Alanmin gerektirdigi farkli uzmanlik ¢esitliligi icerisinde ekip tiyesi olarak gorev alir.
Disiplinler arasi/cok disiplinli ekiplerde uyum igerisinde ¢aligir.

Gerektiginde ekip olusturur ve yonetir.

Proje yonetim siireglerinin farkindadir. Gerektiginde disiplinler arasi projelerde yer alir.
Alanm sorunlarma yonelik ¢ok yonlii bir bakis acisina sahiptir ve ¢oziimler gelistirir.
Meslektaslariyla etkin is birligi yapar.

Mesleki vakalar1 ve sorunlar1 ¢ok disiplinli bir bakisla, farkli etken ve etkileri bir arada
gozeterek inceler.

Uygulamalar1 sirasinda ebelik hizmetleri disginda kalan ve bagka alanlardan uzmanlk
gerektiren durumlar1 zamaninda tespit eder.

Gerektiginde meslektaglar1 da dahil olmak iizere diger saghk ¢alisanlarinin uzmanligina
basvurur ve destek alir.

Sevk yapildiginda diger bakim saglayicilara sozlii ve yazili bilgi verir ve yonlendirme yapar.
Uygulamalarim1 kadmnlarla is birligi halinde yapmanin ebelik mesleginin gelisimi i¢in
oneminin farkindadur.

Kadmlarla karsilikl1 giivene dayali bir iliski kurarak etkin is birligi yapar.

Kadinlar1 giiclendirme ¢aligsmalarinda yer alir.
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e Gerektiginde sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak kadn, aile ve toplum saghginin
gelisimini destekler.

Yaraticihik

Yaraticilik becerileri bir ebenin mesleki durumlara yaklasirken sahip olmas1 gereken detayli (etrafli
diistiinme) diisiinme, farkli disiplinlerle baglant1 kurma ve boylece yaratici alternatifler gelistirme
yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu becerilere iliskin temel kazanimlar su bi¢imdedir:

Alani ile yasam olaylar1 arasinda baglantilar kurar.

Alanu ile ilgili durumlarda yaratici diisiinme yollarini kullanir.

Yaratici ¢oziimler i¢in is birligi siirecleri gelistirir.

Farkliliklara sayg1 duyar ve yaratici ¢aligmalar yapmak i¢in firsata doniistiirtir.
Mesleki uygulamalarinda estetik bakis agisiyla yaratici ¢éziimler gelistirir.

Problem Cozme

Problem ¢ozme becerileri bir ebenin mesleki vaka ya da problemler, 6zellikle klinik problemler
iizerine ¢oziim/yontem liretirken, bu ¢6ziim/yontemi uygularken ve iyilestirirken kullanmas1 gereken
akil yiriitme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve
yansitici diisiinme (yansitict akil yiiriitme) yetilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu becerilere
iliskin temel kazanimlar su bigimdedir:

e Alaniyla ilgili ortaya c¢ikan karmasik problemleri belirleyerek, neden ve siireclerini
(etkilerini) muhakeme eder.

e Problemin ¢oziimiine yonelik olarak (kanita dayali) ¢6ziim stratejileri (hipotezler) gelistirir
ve uygunluk derecesine gore siralar

e Strateji/yontemleri (hipotezleri) uygular ve belirledigi gostergeler lizerinden izler.

e FElde edilen sonuglar, uygulama basarisi, ortam, uygulayic1 ozellikleri gibi degiskenleri
dikkate alarak derinlemesine akil yiiriitme siirecleri yiiriitiir ve strateji/yontemini iyilestirir.

e Baski yaratan/stresli ortamlarda, olaganiistii ve afet durumlarinda karar verme ve problem
¢O0zme becerisini etkili kullanir.

e Alamyla ilgili problemlerin ¢6zlimiinde protokoller, rehberler ve global 6nerileri dikkate alir.

Kanitlara ulagsma yollarimni bilir, mesleki uygulama ve kararlarinda kullanir.

® Mesleki karar alma siireglerinde kadin/aile merkezli, kanit temelli ve bireysellestirilmis
bakim yaklagimini kullanir.

Tletisim
Iletisim becerileri bir ebenin mesleginin temel bir dzelligi olarak sahip olmasi gereken yiiz yiize ve
cevrimici sosyal etkilesim becerilerini tanimlamaktadir. Kendini iyi ifade etmenin yani sira, etkin

dinleme, tartisma ve empati yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan temel
kazanimlar su bi¢cimdedir:

Cevrimigi ve yiiz ylize ortamlarda etkili iletisim yollarmi bilir ve kullanir.
[letisim kurdugu cevreleri tanir.

Etkili iletisim siireclerini diizenler.

Kendini en dogru sekilde ve etkili bicimde ifade eder.

Mubhatabini etkin bir sekilde dinler ve empati yapar.
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Tartisma (miizakere) ilke ve yontemlerini uygular.

[letisimde diiriistliik ve giivenirlige iliskin olumlu tutumlara sahiptir.

Kadmlar ve aileleriyle karsilikli giivene dayali bir iligki kurar ve siirdiiriir.

Terapotik iletisimde kullanilan temel teknikleri uygular.

Riskli gebelikler, anomalili bebek varligi, anne ve/veya bebegin kaybi gibi yas ve kriz
yaratan durumlarda etkili iletisim kurar ve gerektiginde yonlendirme yapar.

Uygulamalar1 sirasinda sade, agik ve anlasilir bir dil kullanir.

Iletisimde kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alir.

e Acil miidahale gereken durumlarda ya da baski yaratan stresli ortamlarda etkili iletigimi
stirdiiriir.

Okuryazarhk Becerileri

Okuryazarlik becerileri alani, en yalin bigimiyle, bir ebenin gerek 6grencilik gerekse yasam boyu
o0grenme siireclerinde giivenilir bilgi kaynaklar1 ve dogrular1 giivenilmez ve yanlis olanlardan
ayirmasi, bilgi kaynaklarinin arkasindaki yaymn kuruluslar1 ve teknolojiyi ayirt edebilmesi ve bu
bakisla en dogru ve giivenilir bilgiye erisip yararlanmasi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Ebelik alani i¢in bu kategoride bilgi okuryazarligi beceri grubu yer almaktadir.

Bilgi Okuryazarhg

Bilgi okuryazarligi becerileri bir ebenin giincel mesleki teknolojilerden yararlanirken ve ayrica
cevrimigi bilgileri kullanma, bilgi iiretme ve ¢evrimigi 6grenme siireglerine dahil olurken sahip
olmasi gereken yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda mesleki teknolojileri kullanma, dogru ve
giivenilir bilgi kaynaklarindan uygun bigimde yararlanma, ¢evrimigi bilgi iretme ve yayma, sosyal
aglarda mesleki varlik gosterme, ¢evrimici 6§renme ve tiim bu amaglarla bilisim teknolojilerinden
etkin yararlanmay1 kapsamaktadir. Bu becerilere iligkin temel kazanimlar su bicimdedir:

Mesleki gereksinimler dogrultusunda giincel teknolojileri etkin bicimde kullanir.

Cevrimigi bilgiye erisim yollarini ve bunlarin dogruluk ve giivenirlik diizeylerini bilir.

Bilgi kaynaklar1 igerisinden amaca uygun, giincel ve giivenilir olanlar1 seger.

Ulastig1 bilgiyi elestirel bakisla degerlendirir.

Alaniyla ilgili nitelikli 6zgiin bilgi liretir ve tirettigi bilgiyi etkili bicimde paylasir.

Alaniyla ilgili sosyal medya igerigini izler.

Cevrimici 6grenme/uzaktan egitim ortamlarmi kullanir.

Bilgiye erisim, kullanim, liretim ve yayilmasina yonelik etik ve yasal konularda temel bir
anlayisa sahiptir.

Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri, basitce, bir ebenin profesyonel yasamini basarili, itibarli ve
stirdiiriilebilir bigimde devam ettirmesi i¢in sahip olmas1 gereken yetkinliklere odaklanmakta, bu
amacla birtakim mesleki ve giinlik yasam becerisine temas etmektedir. Ebelik alani i¢in bu
kategoride profesyonellik, esneklik ve uyum, yenilik¢ilik, 6z yonetim ve O6znel iyi olus beceri
gruplar1 yer almaktadir.
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Profesyonellik

Profesyonellik becerileri bir ebenin meslegini uygularken, bir yandan kendini gelistirip diger yandan
ebeligin itibarin1 koruma ve gili¢lendirmesine iligkin yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda
mesleki uygulamalarda sorumluluklar, profesyonelligi siirdirme ve etik hassasiyete
odaklanmaktadir. Bu becerilere iligkin temel kazanimlar su bigimdedir:

e Ebelik uygulamalarini otonom bir sekilde gergeklestirir.

e Mesleki yiikiimliiliiklerin dogru bigimde yerine getirilmesi ve meslegin itibarnin korunmasi
konusunda sorumluluk hisseder.

e Ozerk bir uygulayici olarak mesleki karar ve eylemlerinin sorumlulugunu alir.

e En iyi bakimi saglama sorumluluguyla kadinin kendi kararlarini verme 6zerkligi arasinda
denge kurar.

e Kadinlarin bakimlar1 konusunda bireysel se¢imler yapmasini kolaylastirir.

e Gebelik, dogum ve dogum sonu donemlerde dogal fizyolojinin siirdiiriilmesi ve korunmasina
odaklidir ve bunun savunuculugunu yapar.

e Saghgin bireysel, sosyal ve gevresel belirleyicilerinin farkindadir ve uygulamalarinda

saglhigin korunmasi ve gelistirilmesine oncelik verir.

Meslegine iligkin yasal diizenlemeleri, mevzuati ve etik ilkeleri hassas bi¢imde uygular.

Meslek etiginin 6nemine inanir, bu konuda diger meslektaslarini da yonlendirir.

Mesleki faaliyetlerini siirekli bir 6z-degerlendirme mantig1 icerisinde siirdiiriir.

Akran ve dis degerlendirme siireclerine iliskin olumlu tutumlara sahiptir. Ortaya ¢ikan

onerileri yapici bir bakis agisi ile degerlendirerek gerekli goriirse uygular

Ozdegerlendirme, akran degerlendirmesi ve kalite iyilestirme faaliyetlerine katilir.

Ebelik mesleginin imajmi korur ve savunuculugunu yapar

Orgiitlenmenin meslegin gelisimi ve giiclenmesi i¢in dneminin farkindadar.

Ulusal ve uluslararasi ebelik orgiitlerini tanir.

Mesleki orgiitlere liye olur ve ¢alismalarda gorev alir.

Ebelik ile ilgili giincel gelismeleri izler ve uyum saglar.

Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutumlara sahiptir.

Alan yetkinlikleri tizerinden topluma katki saglama farkindaligina sahiptir.

Alant ile ilgili konularda toplumsal katki faaliyetlerine katilir.

Yasadigi ¢cevreyi ve diinyay1 korumaya ve katki saglama yonelik farkindaliklar1 gelismistir.

Cinsel sorunlar, cinsiyet temelli siddet, cocuk ihmal ve istismar1 konularina duyarlidir ve

Onlenmesine yonelik ¢alismalarda gorev alir.

o Mesleki ikilemlerde, evrensel/mesleki etik kodlar ve uluslararasi ebelik felsefesi
dogrultusunda karar verir.

e Ebelik egitiminde 6grencilere rol model ve mentor olarak katilir ve bu ydniiyle meslegin
gelisimini destekler.

e Ebelik bakimini yonetir.

e Ebeler, ebelik 6grencileri ve kadinlar i¢in gerektiginde liderlik yapar.

Esneklik ve Uyum

Esneklik ve uyum becerileri bir ebenin meslegini ¢evresel belirsizlikler ve degisimlere uyum
saglayarak devam ettirmesine (siirdiiriilebilir bir kariyere) yonelik yetkinlikleri igermektedir. Bu
dogrultuda esnek diisiinme ve ¢evresel degisime uyum saglamaya odaklanmaktadir. Bu becerilere
iligkin temel kazanimlar su bi¢cimdedir:
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e Alan ekosistemini, belirleyici etkileri olan bilesenleri ile (alani, diger saglik alanlari, ilgili
sosyal ¢evreler, teknoloji vb.) tanir.

o Alanyla ilgili degisimlere iliskin 6ngdrii gelistirir ve bu degisimleri farkli ¢evreler, basili ve
cevrimici kaynaklar {izerinden etkin bigimde izler.

e Kadin, aile ve toplum i¢in alani ile ilgili konularda degisim ajan1 oldugunun farkindadir

e Alani ile ilgili degisim ajan1 olur, degisimi baslatir ve siirdiiriir.

e Kadmnin kendi kararlarmi verme Ozerkligini koruyarak, bireysellestirilmis ve kiiltiirel
farkliliklara duyarli hizmet sunar

e Alaniyla ilgili tamamlayici ve biitlinleyici tedavi yollarin1 arastirir ve elestirel bicimde
inceler.

e Uygun tamamlayici tedavi yollarin1 yetki smirlar1 gergcevesinde uygular ve uygulama
sonuglarmni degerlendirir.

e Belirsiz ve baski yaratan ortamlarda meslegini icra etmeye iliskin strateji ve yaklagimlari
bilir.

e Karmasik, 6nceliklerin degistigi ortamlarda ve baski altinda etkin bigimde calisir.

Yenilik¢ilik

Yenilikgilik becerileri bir ebenin mesleginde giincel kalabilmesi ve boylece ulusal ve kiiresel ebelik
toplulugunun giincelligine katki saglayabilmesi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Bu kapsamda yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zelliklerine odaklanmaktadir. Bu
becerilere iligskin temel kazanimlar su bi¢imdedir:

Giinliik ve i3 yasaminda yeniliklere uyum saglamanin 6nemine inanir.

Yeni ve farkli fikirlere agiktir.

Farkli alanlardaki yenilikleri alanina transfer eder.

Saglik gevrelerini analiz eder ve firsat-tehditleri belirler.

Proje gelistirme ve bagvuru siireclerinin farkindadir.

Alanut ile ilgili yonetsel ve organizasyonel siireglerin igleyisini bilir, gerektiginde
sorumluluk alir

e Alamyla ilgili yaratici ve yenilikgi fikirler dogrultusunda girisimlerde bulunur.

Oz-Yonetim

Oz-yonetim becerileri bir ebenin meslegini yiiriitiirken zamanm1 ve enerjisini dengeli ve verimli
bigimde kullanabilmesi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda
zaman ve performans yonetimine odaklanmaktadir. Bu becerilere iliskin temel kazanimlar su
bi¢imdedir:

e Zaman yoOnetimi stratejilerini etkin bicimde uygular.

e Mesleki kariyerini dogru ve ulasilabilir hedefler dogrultusunda planlar ve yonetir.

e Var olan kaynaklar1 etkin ve verimli bir bicimde kullanir.

e Olaganiistii durumlar, belirsizlik ve degisim s6z konusu oldugunda kendini yonetir.
Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus becerileri bir ebenin meslegini yiiriitiirken fizyolojik, psikolojik ve sosyal iyi olusunu
korumasi1 bdylece hem kigisel motivasyonu ve yaraticiligina hem de ¢alistigr birimin/ekibin
motivasyon ve yaraticiligina olumlu katki saglamasi i¢in sahip olmasit gereken yetkinlikleri
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tanimlamaktadir. Bu kapsamda meslegini sevme, ayrica gesitli diisiince, sanat ve spor alanlaria
iliskin ilgileri kapsamaktadir. Bu becerilere iliskin temel kazanimlar su bi¢gimdedir:

Ozbakim ve kendini gelistirme sorumlulugunu alir

Kendisini ve meslegini degerli bulur.

Mesleki baglilig: yiiksektir

Farkl ilgi alanlarina sahip olmanin, bireysel saglik ve zindeligi korumak i¢in 6nemine
inanir.

Alani disinda ilgilenmekten mutlu oldugu sanat, spor ya da bilim dallar1 vardir.

e s yasami, giinliik yasam, kisisel gelisim ve bos zamani arasindaki dengeyi korur.

Mesleki Alan Becerileri

Mesleki alan becerileri, bir ebenin profesyonel yasaminda 6zerk bir uygulayici olarak sahip olmasi
gereken mesleki tanim, yasal yetki ve sorumluluklari kapsaminda sahip olmasi gereken yetkinliklere
odaklanmaktadir.

Bu kategoride temel bakim, gebelik 6ncesi ve gebelik, dogum ve dogum sonu, yenidogan ve kadin
saglig1 beceri gruplar1 yer almaktadir. Temel ebelik uygulamalar1 ve 6grenme diizeyleri listesi Ek
2’de verilmistir.

Temel Bakim

Temel bakim becerileri bir ebenin mesleki uygulamalarinda kullanacagi genel bakim becerileri ve

koruyucu saglik hizmetlerine yonelik becerileri kapsamaktadir. Bu becerilere iligkin temel

kazanimlar su bigimdedir:
e Kadmim/gebenin temel bakim ihtiyaglarini belirleyerek birimlere kabuliinii ve uyumunu
saglar.
e Kapsamli bir anamnez alarak sistemlere yonelik bakim gereksinimlerini degerlendirir.
e Kadmm/gebenin bakim gereksinimlerine iligkin verileri toplar ve tanilar, belirledigi
sorunlara uygun girigimleri planlar, uygular ve sonuglarmni degerlendirir.
e Kadmm/gebenin yagam bulgularini degerlendirir ve izler.

Bireysel hijyen ve rahatmin saglanmasinda gerekli bakim becerilerini (agiz bakimi, bas ve

viicut banyosu, el ayak bakimi, perine bakimi) uygular.

Uygulamalar sirasinda asepsi, antisepsi ve sterilizasyon tekniklerini kullanir.

Enteral, paranteral ve topikal yolla uygulanan ilaglar1 hazirlar ve uygular.

Periferik intravenodz kateter uygular ve sonlandirir.

Kan ve kan iiriinlerini uygular ve takibini yapar.

Laboratuvar testleri icin numune alir (kan, idrar, gaita gibi) ve sonuglarmni degerlendirir.

Kadinm/gebenin siv1 dengesi takibini yapar.

Sicak ve soguk (1slak, kuru ve lokal yas sicak, oturma banyosu, kuru ve yas soguk) uygulama

yapar.

Kadmin/gebenin solunum sistemini ve hava yolu agikligini degerlendirir.

e Gereksinim halinde solunum sistemi uygulamalarini (oksijen uygulama, derin solunum ve
oksilirme egzersizi, yardime1 solunum cihazlarmin kullanimi, postural drenaj, nebiilizasyon)
yapar.

e Nazogastrik/oragastrik sonda uygular ve sonlandirir.

e Uriner katater uygular ve sonlandirir.
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Diistik ve yiiksek voliimlii lavman uygular.

Jinekolojik/obstetrik operasyonlar ve kii¢lik cerrahi islemlerde preoperatif ve postoperatif
hazirlig1 yapar, bakim verir.

Bakim kayitlarini tutar ve bakimiyla ilgili s6zlii bilgilerin ve yazili kayitlarm gizliligini korur.
Kadinin/gebenin mobilizasyonu saglar ve pozisyon verir.

Gereksinime yonelik saglik egitimi ve danigmanlig1 yapar.

Risk faktorlerini ve riskli davranislart degerlendirir.

Acil miidahale ihtiyacini belirler ve acil durumlarda yasam kurtarici-koruyucu miidahaleleri
uygular.

Kadinin/gebe ve yenidoganda resiisitasyon ve canlandirma miidahalelerini uygular.

Sagligi korumaya ve gelistirmeye yonelik evrensel onerileri uygular.

Gebelik Oncesi ve Gebelik Dénemi

Gebelik oncesi ve gebelik becerileri bir ebenin meslegini uygularken planl gebelikler, olumlu
ebeveynlik ve saglikli bir aile yasamin1 desteklemek, yiiksek kalitede ve kiiltiirel agidan duyarls,
gebelik oncesi ve gebelik doneminde kadin ve fetiisiin sagligmin degerlendirilmesi, saglik ve
esenligin gelistirilmesi, gebelik sirasindaki komplikasyonlarin tespiti saglamaya yonelik sahip
olmas1 gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda gebelik Oncesi ve gebelik donemi
bakima odaklanmaktadir. Bu becerilere iligkin temel kazanimlar su bi¢gimdedir:

Gebelik planlayan ¢iftlere bakim verir, izlem ve danismanlik yapar.

Gebelik planlayan ciftlerde olas1 gebelik i¢in saghgi ve riskleri degerlendirir ve sorun
varliginda yonlendirme yapar.

Saglikl bir gebelik i¢in olumlu yasam davraniglarini tesvik eder.

Istege bagli ya da kendiliginden diisiik yapan kadinlara gereksinim duyulan bilgi, bakim ve
destegi saglar.

Gebeligi tanilar.

Kapsamli bir anamnez alarak gebenin bastan ayaga fizik muayenesi yapar.

Gebelikte fetiisiin 1yilik halini uygun yontemlerle degerlendirir.

Elektronik fetal monitorizasyon uygular ve sonuglarmi degerlendirir.

Ulusal protokoller dogrultusunda diisiik riskli gebelerin izlemi yapar.

Gebelikte riskli durumlari ve normalden sapmalar1 erken donemde belirler, gerekli 6nlemleri
alarak sevk eder.

Gebelikte sik goriilen yakinmalar1 azaltmak/hafifletmek i¢in glivenli ve ulasilabilir ilag dis1
yontemleri kullanir.

Gebenin yeterli ve dengeli beslenmesini destekler.

Gebelikte olumlu saghk davraniglarini desteklemek igin gebenin gereksinimlerine uygun
(yakinmalar, hijyen, cinsellik, seyahat, ¢alisma yasami vb) saglik egitimi verir ve
danigmanlik yapar.

Gebe ve ailesini doguma ve ebeveynlige hazirlar ve rehberlik eder, bu konudaki egitim
programlarin1 yiirtitiir.

Gebelerin psikososyal durumunu degerlendirir ve gerektiginde yonlendirme yapar.

Riskli gebelerin bakim, tedavi ve izleminde goérev alir.

Anne ve bebek Oliimiiniin dogrudan ve dolayli nedenlerini bilir ve bunlar1 6nleme
stratejilerini uygular.
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Dogum ve Dogum Sonu

Dogum ve dogum sonu beceriler, bir ebenin yiiksek kalitede ve kiiltiirel farkliliklara duyarli, kanit
temelli ve bireysellestirilmis dogum ve dogum sonu donem bakimi vermesini, diisiik riskli gebelerde
dogumu kendi sorumlulugunda yaptirmasini, riskli gebelerin bakim ve izlemine katilmasini, dogum
ve dogum sonu donemde riskli durum ve komplikasyonlarin belirlenmesini ve yetki siirlari
cergevesinde uygun girisimleri yapmasini saglamak i¢in gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu
becerilere iligkin temel kazanimlar su bigimdedir:

e Kadinlarin saygili dogum bakimi almasini ve olumlu bir dogum deneyimi yasamasini
saglamak i¢in sorumluluk alir.

® Dogumun baslama belirtilerini tanir ve dogumhaneye kabul i¢cin uygun gebeleri belirler.

e Dogumun evrelerine gore gebenin bakimi ve izlemini yapar.

e Intrauterin fetal durum ve travayin ilerleyisini uygun klinik ve teknik yontemlerle izler.

e Diistik riskli gebelerde dogumu kendi sorumlulugunda yaptirir.

e Riskli gebelerin dogumlarinda bakim, tedavi ve izlemde gorev alir, gebeyi ve dogum ekibini
destekler.

e Acil durumlarda ve hekimin olmadigi hallerde makat dogumu yaptirir.

e Gerektiginde epizyotomi uygular ve tamir eder.

e Dogumla bas etmek i¢in, gebenin tercihlerine uygun ilagsiz yontemleri kullanir ve hekim
istegine gore farmakolojik ajanlar1 uygular.

e Dogum eyleminde gebenin konforunu saglayacak ve yiikseltecek onlemleri alir.

e Yavaglamis/uzamis dogum eylemini tanir ve travay1 hizlandirmak i¢in meme ucu uyarimi,
membranlarin styirilmasi ve amniyotomi gibi yetki sinirlar1 igindeki girisimleri uygular.

e Dogumun ikinci evresinde sicak-soguk uygulama, perine masaji gibi pelvik tabani korumaya
yonelik onlemleri alir

e Dogumda anne ve bebek i¢in normalden sapma ve komplikasyonlar1 (omuz takilmasi,
kordon sarkmasi, fetal asfiksi vb) zamaninda belirler ve tibbi yardim talep ederken ve/veya
transfer beklerken uygun girisimleri yetki sinirlar1 ¢gergevesinde uygular.

e Plasenta retansiyonu gelistiginde, hekimin olmadigi hallerde elle halas uygulayarak
plasentay1 ¢ikarir.

e Dogum sonu kanamanin 6nlenmesi i¢in gerektiginde fundus masaji1 gibi koruyucu girigimleri
uygular.

e Dogumdan hemen sonra ten temasi saglayarak anne- bebek etkilesimi ve emzirmeyi baslatir
ve siirdiiriilmesini destekler.

e Emzirme egitimi ve danigmanlig1 yapar.

e Normal ya da sezaryen dogum yapan lohusanin izlem ve bakimin1 yapar.

e Normal ya da sezaryen dogum yapan lohusalar i¢in normalden sapmalari (enfeksiyon,
kanama, emzirme sorunlar1 gibi) belirler ve gerekli ise uzmana yonlendirir.

e Lohusanin psiko-sosyal sagligini degerlendirir ve izler, gerektiginde yonlendirme yapar.

e Kadin ve ailesinin gereksinimlerine gére dogum sonu donem bakimi konusunda egitim ve
danigmanlik yapar.

e Acil obstetrik durumlarda Bakanlik¢a diizenlenen protokoller dogrultusunda tanimlanan
ilaglar1 uygular.

Yenidogan

Yenidogan bakimina iligkin beceriler, bir ebenin meslegini uygularken kiiltiirel ve bireysel
farkliliklara duyarly, aile merkezli, kapsamli ve kaliteli yenidogan bakimi konusunda sahip olmast1
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gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda yenidoganin bakimi, izlemi, riskli durumlarin
erken tespiti ve uygun miidahalelerin yapilmasia odaklanmaktadir. Bu becerilere iligkin temel
kazanimlar su bi¢gimdedir:

Yenidoganin kimliklendirilmesi ve gilivenligini saglar.

Dogumda yenidoganin restisitasyon gereksinimini belirler ve gerektiginde resiisitasyon
uygular.

Dogumdan hemen sonra ten temasi saglayarak anne bebek etkilesimini baglatir.

Bastan ayaga yenidogan muayenesi yapar, yasam bulgular1 ve kan sekerini degerlendirir.
Etkili emzirmeyi baslatir ve siirdiiriilmesini saglar.

Gerektiginde yenidoganda alternatif beslenme tekniklerini (kap besleme, emzirme destek
sistemi vb) uygular.

Gerektiginde yenidogana nazogastrik ve oragastrik sonda uygular ve enteral beslenmesini
saglar.

Saglikli yenidoganin bakim ve izlemini yapar.

Yenidoganin bakimi ve izlemi konusunda aileye egitim ve danismanlik yapar.

Riskli ve 6zel gereksinimli yenidogani tanilar ve uygun sekilde sevkini saglar.

Ozel gereksinimli yenidoganm bakim ve izlemini yapar, ailesine destek saglar.

Laboratuvar incelemeleri i¢in yenidogandan numune alir (kan, idrar, gaita vb).
Yenidoganda ila¢ uygulamalarin1 yapar.

Yenidoganda agriy1 degerlendirir ve yonetir.

Yenidogan saghigi gostergelerini izler, degerlendirir ve koruyucu onlemler alir.
Yenidoganda ihmal/istismarin belirti ve bulgularini tanir.

Yenidoganda ihmal/istismarin bildirilmesi ve dnlenmesi stratejilerini uygular.

Kadin Saghg

Kadmn ve toplum sagligi becerileri bir ebenin meslegini yiiriitiirken kiiltiirel farkliliklara duyarl,
kapsaml, yiiksek kalitede, hijyenik ve giivenli bir bakim saglamak ve kadin sagligini en {ist diizeye
¢ikarmak i¢in acil ve riskli durumlari tespit etmeye ve multidisipliner bir bakim saglamaya yonelik
sahip olmas1 gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda kadin sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine odaklanmaktadir. Bu becerilere iligskin temel kazanimlar su bigimdedir:

Kadmlarin kendi bakimlarinda temel karar verici olmasi i¢in savunuculuk yapar.
Dogurganlik sinirlari igerisindeki kadmlarin izlemini yapar.

Bireylere ve topluma lireme sagligi, cinsel saglik, cinsel yolla bulasan hastaliklar, genital
kanserler, pelvik taban sagligi, hijyen gibi konularda egitim ve danigsmanlik yapar.

Kadmlar ve ailelerinin cinsel saglik ve iireme saghgi gereksinimlerinin kapsamli bir
degerlendirmesini yapar.

Temel jinekolojik muayene yapar, servikal siiriintii (smear) alrr ya da alinmasi i¢in
yonlendirir.

Klinik meme ve vulva muayenesi yapar.

Kadinlara kendi kendine meme ve vulva muayenesini dgretir.

Aile planlamasi egitim ve danigmanlig1 yapar.

Modern aile planlamasi yontemlerini ve acil kontrasepsiyonu ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda uygular.

Cinsel saglik ve lireme saglig1 konusunda risk faktorlerini ve riskli davranislar: degerlendirir.
Cinsel sorunlarm 6nlenmesi ve tespitinde gorev alir ve sorun varliginda yonlendirme yapar.
Kadinlara yonelik istismarin bulgu ve belirtilerini tanir, tespit ettiginde uygun sekilde
bildirim yapar, 6nlenmesi ¢aligmalarinda gorev alir.
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e Cinsel istismar magdurunun muayene ve bakimini yapar.

e Ozel gereksinimli/engelli kadmnlarm gebelik, dogum ve dogum sonu dénem ve kadin
sagligmin korunmasina yonelik 6zel ihtiyaglarmin farkindadir, bu ihtiyaglar1 gozeterek
bakim ve izlemlerini yapar.

TEMEL OGRETIM YONTEMIi VE ORTAMI

Ebelik egitimi, 4 yillik program cer¢evesinde dgrencilerin 6zerk ve yetkin bir uygulayici olmasi i¢in
gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari kazanmasini saglayacak sekilde yetkinlik temelli olmali ve
miifredatin en az %>50’si uygulamadan olusmahdir. Ebelik egitiminde hastalik degil saghigin
korunmasi, siirdiiriilmesi, gelistirilmesi onceliklidir ve patolojinin giderilmesi yerine fizyolojinin
korunmasi esastir. Ebelik egitimi; 6grencilerin kendi sorumlulugunda dogumu yaptirma, diisiik riskli
gebe ve lohusalarin izlem ve bakimini yapma, yenidogan bakimi ve izlemi, risklerin erken donemde
belirlenmesi, riskli ve acil durumlarda tibbi bakim hizmetlerini yiiriitme, koruyucu hizmetler, kadin
saghgl, aile planlamasi, cinsel saglik/iireme saghigi, saglik egitimi ve danmismanligi, ebelik
hizmetlerinin ve bakimm yonetimi konularinda yetkinlik kazandirmalidir.

Ebelik egitiminin birinci yihnda; temel tip bilimleri, sosyal ve beseri bilimlere ait konular (anatomi,
fizyoloji, psikoloji, beslenme, iletisim vb), temel ebelik kavramlari, felsefesi, tarihi, bakim modelleri
ve temel bakim becerilerine odaklanilir. Ebelik programinda okutulmasi gereken temel tip bilimleri,
sosyal ve beseri bilimlere ait konular ve 6grenme kazanimlar1 Ek 3’de verilmistir. Egitimin ikinci
yilinda dahili ve cerrahi hastaliklar bilgisi, normal ve riskli gebeliklerin bakim ve izlemi, aile
planlamasi, acil bakim ve ilkyardim, iiciincii ythnda normal ve riskli dogum/dogum sonu dénem,
yenidogan ve kadmn sagligi becerileri, kadin ruh saghgi, saglik egitimi ve danigmanligi, arastirma
yapma becerileri kazandirilir. Egitimin son yilinda ise toplum saghgi ve ebelikte yonetim
bilgilerinin yan1 sira, farkli alanlarda kinik ve saha uygulamalar1 yaparak temel alan becerileri
pekistirilirken, ilk ii¢ yilda elde edilen kazanimlar birlestirilerek ileri diizeyde problem ¢dzme ve
klinik karar verme becerisi kazandirilir. Egitimin ikinci yilindan itibaren cinsel saglik, doguma
hazirlik, emzirme egitim ve danismanligi, temel obstetrik ultrasonografi gibi secmeli alan
dersleriyle miifredat desteklenir.

Ebelik egitiminin tiim asamalarinda ebelik bakim siireci kullanilir. Ebelik bakim siireci sistematik
ve bilimsel bir sorun ¢éziimleme yontemidir. Bakim siireci dinamik, stireklilik arz eden ve her adim
birbirini takip eden dairesel bir yapidadir. Ebelik Bakim siirecin adimlar1 asagidaki gibi olup, Sekil
2’de sematize edilerek verilmistir.

1. Degerlendirme: Birey tarafindan ifade edilen ihtiyaclar ve saglik oykiisii, fiziksel muayene
ve varsa laboratuvar bulgular1 araciligtyla veri toplama basamagini igerir.

2. Karar Verme: Mevcut gercek verileri toplayip analiz etmek veya olasi ebelik tanilarini
kadinin problemlerine / ihtiyaglarma dayandirmak ve acil miidahale gerektiren durumlari
belirlemek igin toplanan verilerin yorumlandigi karar verme basamagidir.

3. Planlama: Problemlerin ¢oziimii ve ihtiyaglarn karsilanmasi i¢in verilecek bakimin

planlanmas1 agamasidir.

Uygulama: Planlanan bakim gergevesinde girisimlerin uygulanmasi asamasidir.
Degerlendirme: Uygulamalarm etkilerinin degerlendirilmesi i¢in veri toplama ve
yorumlama adimdir.

ok
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Sekil 2. Ebelik Bakim Siireci

Ebelik alani i¢in 6ngoriilen 6gretim yontem ve ortam bilesenleri Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Ebelik Alan1 Ogretim Yaklasimi Bilesenleri

Ogretim yontemi

Ogretim materyalleri

Ol¢me ve degerlendirme yaklasimi

Probleme dayali 6grenme, (rol-play, vaka tartigmalari,
beceri laboratuvarinda maket ve modellerle simiile etme),
toplum/hastane temelli uygulama

Baglamsal 6grenme gorevleri (bireysel ve grup olarak),
bunlara bagl etkinlik yapraklari, 6grenim rehberleri

Performansa dayali (bi¢imlendirici) degerlendirme,
yapilandirilmis nesnel degerlendirme,rubrik, akran
degerlendirme, 6z degerlendirme, 6grenim rehberleri,
yapilandirilmis klinik uygulama smavi, uygulama kontrol
listeleri
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Dijital, g¢evrimigi ortamda erisilebilir, kendi kendine
Ogrenme kaynaklari Ogrenmeye uygun metin, ses ve goriintli icerik

Ogrenme topluluklar Uygulama toplulugu, arastirma toplulugu

Derslik ve Beceri laboratuvarlari
Dijital Siniflar

Klinik Ortamlar/ Saglik Kuruluglari
Yiiz yiize ve ¢evrimigi

Ogrenme ortamlar

Ogretim Yontemi

Ebelik alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programi i¢in temel dgretim yontemi probleme dayah
ogrenmedir. Probleme dayali 6grenme yaklasimi, basitce, 6grencilerin gercek mesleki yasam
durumlar1 ve bu durumlar icerisindeki problemlerle sinif ortaminda, sinifin deneyim kaynagi olan
ogretim eleman1 gozetiminde etkilesmesini tanimlamaktadir. Bu etkilesim igerisinde 6grenciler
problemin bilesenlerini analiz etmekte, baglami bagka bir sdyleyisle o problemin yasandigi bilim
alan1 ve gercek yasam uzantilarmi (ortam, kaynaklar, kisiler, nedenler, etkiler vb.) anlamakta ve bu
baglamda isler ¢oziimler gelistirmektedir. Sonrasinda bu ¢6ziimler ilizerine tartigmalar ve akil
yliriitme  siiregleri  yuriitiilmekte, miimkiinse denemekte ve sonuglar1 goézlemlenerek
degerlendirilmektedir. BOylece yukarida ele aliman beceriler ve iist diizey diisiinme yetileri
baglamsal bi¢imde gercek ebelik durumlarina 6zgii bigimde gelistirilebilmektedir.

Yontemin karakteristik 6zelikleri su bicimde listelenebilir:

e Ebelik alanina ve uygulamalarina iligkin baglamsal durumlar ve problemler

e Grup calismalari, akran 68renmeleri, 6gretim eleman1 yonlendirmesi, smif i¢i tartigmalar,
iirlin gelistirme ve paylasma siirecleri barindiran etkinlikler

e Tanmmli ve ¢esitli bilgi kaynaklar1 ve erisim olanaklar1

e Grup i¢i ve gruplar arasi etkilesim olanaklar1

Bu dogrultuda yontemin isleyisine iliskin temel bilesenler su bicimde ortaya koyulabilir:

e Dersle ilgili gercek yasam durumlari, vaka drnekleri, bunlar igerisindeki farkli bilesenler,
taraflar ve karmasik problemler haline getirilir.

e Problemlerin dogasi (tek/cok disiplini) belirlenir.

e Ogrenme gorevleri ve bu gorevlerin niteligine karar verilir (bireysel gdrevler, grup
gorevleri).

e Ogrenciler arastirma, grup ici etkilesim ve iiriin gelistirmeye dayali 6grenme gorevlerini ders
disinda bireysel olarak/grup arkadaslariyla birlikte gerceklestirir.

e Smf icerisinde doniit alma, doniit verme, ortak yargilara ulagma gibi amaglara hizmet eden
paylagma, tartisma ve degerlendirme gorevleri gergeklestirilir.

e Ders ici tartisgma zamanlarini artrmak ig¢in Ogretim elemani 6nceden dersin kuramsal
kisimlarindan uygun goérdiigii boliimleri metin, ses ve goriintii gibi farkl tiirlerde 6grencilerin
kendi kendilerine Ogrenebilecegi materyallere doniistiiriir. Bunlar 6grencilerin farkl
cihazlardan her zaman erigebilecegi ¢evrimici ortamlara yiiklenir.

e Ogretim iiyesi ders icinde daha cok tartigmalar1 yonlendiren, grup calismalarina doniit veren,
motive eden ve cesaret veren konumundadir.
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e Ogrenme gorevlerindeki performanslar cesitli araclarla izlenir.
e Donem sonunda tiim gruplar, grup ¢alismalarini biligsel bir iiriine doniistiiriir ve paylasir.

Yontemin hayata gecirilmesi i¢in temel ortam bilesenleri ise; grup ¢alismasina uygun modiiler
smiflar, gruplar i¢in bagimsiz ve internet baglantili ¢aligma salonlari, fakiilte ici iicretsiz internet
baglanti noktalar1 ve yine gruplar igin ¢evrimigi etkilesim olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir.

Simiilasyon etkinlikleri, smif ortaminda Ogrencilere yeni beceri ve davraniglar1 gostermek,
becerilerin denenmesini saglamak ve test etmek icin yararlidir ancak simiilasyon gercek Kisilere
cesitli kosullarda bakim saglamanin yerine gecemez. Bu nedenle 6grenciler ebelik temel alan
becerilerini kazanmak i¢in Once beceri laboratuvarlarinda simiilasyon yapmaya olanak
saglayacak hiimanistik model, maket ve malzemelerle ¢alismali, ardindan ilgili derslere uygun
olacak sekilde planlanan klinik ve saha uygulamalar1 ile gercek bireyler/hastalarla deneyim
kazanmalidir. Bu nedenle ebelik programi, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilamaya yetecek
say1 ve cesitlilikte, hastane ve toplum temelli birimlerde, gergek hastalarla galisarak deneyim
kazanmayi saglayan uygulama alanlarina sahip olmalidir. Ogrencilerin farkli alanlarda uygulama
yapmalar1 garanti altina alinmalidwr. Farkli alanlarda deneyim kazanmak, 6grencilerin farkli
ortamlara uyum saglama ve yetkinlik kazanmalarini da olumlu etkileyecektir.

Mesleki uygulamalar kapsaminda bakim plani1 hazirlama, vaka analizi, rapor hazirlama ve/veya
sunum, hasta basinda degerlendirme ve uygulama yapma, mentdrliik, gostererek yaptirma, problem
¢ozme, soru-cevap, interaktif tartisma ve takim/grup c¢aligmasi yontemlerinden yararlanilarak
ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirilmeye caligilir.

Ebelik alanindaki becerilerin 6nemli bir kismi, enjeksiyon yapma, dogum yaptirma gibi girisimsel
uygulamalar icermektedir. Bu nedenle gercek hastalarla beceriyi deneyimlemek, 6grenciler i¢in
onemli bir stres kaynagidir. Ogrenciler, ebelik bakimmi dncelikle bir dgretim eleman1 veya bir
klinik ogretici ebe (rehber/mentdr) gozetiminde saglamalidir. Klinik Ogretici ebe, “ebe olarak
calisan, klinik ortamda 6grencilere egitim vermeye istekli, yetkin ve deneyimli bir ebe”dir ve ayni
zamanda ebelik 6grencilerine rol modeli olarak 6grenmeyi destekler.

Ebelik egitiminde beceri 6grenim diizeylerinin belirlenmesinde tiim diinyada yaygin sekilde
kullanilmakta olan “The Canadian Medical Education Directives for Specialists - 2015” (CanMEDS-
2015) profesyonel yeterlik 6grenme diizeyi temel alinarak, ebelik egitimine uyumlandirilmistir.
Buna gore ebelik uygulamalari i¢in 6grenme diizeyleri asagida verilmistir:

- Seviye 1: Uygulamay1 ve durumu kuramsal diizeyde bilir.

- Seviye 2: Uygulamanin nasil yapildigim bilir ve agiklar.

- Seviye 3: Uygulamanin nasil yapildigini gosterir ve karmagik olmayan uygulamalari
rehber/yonerge ya da talimatlar yardimyla belirtilen islem basamaklarma uygun olarak
yapar.

- Seviye 4: Uygulamalar1 yardim almadan yapar. Karmagik durumlarda rehberler,
yonergeler ve talimatlar yardimu ile yapar. Ekip i¢cinde diger profesyonellerle durumu
tartigabilir, degerlendirip analiz edip fikrini beyan eder.

Ogretim Materyalleri

Ebelik alani1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda Ongodrillen 6gretim materyallerinin temel
ozelligi, probleme dayali 6grenme yontemi icerisinde, baglamsal bir baska deyisle lizerinde ¢alisilan
durumun gergek dogasina 6zgii 6grenme gorevleri barmdirmasidir. Bu 6grenme gorevleri birey ya
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da grup diizeyinde olabilir, bir ya da birden ¢ok gorevi kapsayabilir. Grup ¢alismalarinda biitiin grup
iiyelerinin birlikte gerceklestirecegi gorevler olacagi gibi ayri, ayr1 ayr1 gergeklestirilmesi gereken
bilesenler de bulunabilir. Ayrica 6grencilerin 6grenme gorevlerinde etkinlik yapraklari ve 6grenim
rehberleri kullanilabilir. Ebelik boliimlerinde 6grenme boliimlerinde gorevlerinden biri de
mezuniyet kriterleridir (Ek 1). Ogrencilerin bu kriterleri tamamlama durumu izlenmeli ve
belgelenmelidir. Bu noktada temel bir gereklilik 6grenme gorevlerinin ders disinda olusturacagi is
yiikiinlin dikkatli bigimde yOnetilmesi, ders ve program is yiikii hesabinda dikkate alinmasidir.
Ogrencilere sunulacak etkinlik yapraklari, gorevin nasil gerceklestirilecegini ve beklenen iiriiniin
niteligini agik bigimde ortaya koymali, ayrica bu gorev icin ayrilmasi gereken zamani gercekei
bigimde tamimlamalidir. Ogrencilerin zamanlarin1 yonetebilmeleri i¢in bu detay son derece
onemlidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasim

Ebelik alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda 6ngoriilen 6lgme ve degerlendirme yaklasimi
performansa dayali bicimlendirici bir yaklasimdir. Ogrencilerin birey ve grup performanslar1 ddnem
boyunca rubrikler, kontrol listeleri, portfolyo dosyalari, 6grenim rehberleri, beceri kontrol listeleri
ve akran degerlendirme formlar1 gibi araglarla degerlendirilmelidir.

Ebelik egitiminin énemli bir bileseni klinik ve toplum temelli uygulama olup, miifredatin en az
%50’si mesleki uygulamadan olusmaktadir. Mesleki uygulamalar; iliskili derslere 06zgii
yapilandirilan uygulama degerlendirme formlari, bakim planlari, portfolyolar, 6§rencinin klinikte
gozlemi, vaka analizleri ve c¢alisma raporlart ile degerlendirilmelidir. Ayrica mezuniyet 6ncesi
dénemde mutlaka en az 1(bir) adet yapilandirilmis Kklinik uygulama smavi yapilmalidir.
Yapilandirilmisg Klinik Smav, 6grencilerin kendilerinden beklenen uygulama ve becerileri istenen
diizeyde uygulama durumlarini degerlendirmek i¢in kullanilir. Amag, 6grencilerin bilgileri yaninda
tutum, davranig ve becerilerinin de Olciilmesidir. Yapilandirilmig Klinik Sinav, 6grencinin kendi
kendine 6grenme davranislarini desteklemektedir.

Tiim bu degerlendirme yontemleri ve araglar donem basinda 6grencilere agik bigcimde sunulmalidir.

Ogrenme Kaynaklan

Ebelik alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda dngoriilen 6grenme kaynaklari 6z-yonlendirmeli,
bir baska ifadeyle 6grencilerin kendi kendine 6grenmesini kolaylastiracak bigimde gelistirilmis
kaynaklardir. Bu kaynaklarin karakteristik 6zellik su bi¢imde listelenebilir:

Kaynak 6grenciyi 6grenecegi konuya hazirlamalidir.

Kazandirmay1 hedefledigi kazanimlar1 agik bigimde ortaya koymalidir.

Ogrenciyi 6grenmeye baglayabilmeli, ilgi ve motivasyonunu diri tutmalidir.

Ogrencinin 6grenme diizeyini degerlendirmesine olanak verecek bir dz-degerlendirme
modiilii barindirmalidir.

Kaynaklar giiniimiiz 6grencisinin 6grenme aligkanliklar1 dogrultusunda daha az metin icerik daha
cok gorsel, isitsel ve video igerik bakisiyla dijital olarak gelistirilmeli ve ¢evrimig¢i ortamda farkl
bilisim cihazlar1 lizerinden erisilebilir olmalidir. Kaynaklar miimkiin oldugu kadar alternatifli olmali,
ogrencilerin bir konuyu 6grenebilecegi en az iki ve miimkiinse farkli tiirde kaynak bulunmalidir.
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Ogrenme Topluluklar

Ebelik alani yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda Ongoriilen 6grenme topluluklart arastirma
(community of inquiry) ve uygulama (community of practice) topluluklaridir. Bir arastirma
toplulugu, basitge, 6grencilerin ¢esitli sorun durumlara ¢oziimler iiretmek iizere bir araya geldigi
aragtirma sonuglar1 ve karsilikli diistincelerini paylastigi, 6gretim elemanlarinin ve zaman zaman da
dis uzmanlarin dahil olabildigi ¢cogunlukla es zamansiz olmakta birlikte zaman zaman es zamanli
etkinliklere de yer verilebilen ¢evrimi¢i bir 6grenme toplulugudur. Gerek 6gretim yonteminin
desteklenmesi gerekse beceri katmaninda ortaya ¢ikan iletisim, bilgi ve st diizey diisiinme
becerilerinin gelisimi agisindan bu topluluk son derece Onemlidir. Uygulama toplulugu ise
ogrencilerin, 6gretim liyelerinin ve alanda ¢aligan ebelerin bir araya geldigi ve daha ¢ok giincel
mesleki sorunlarin tartisildigi ve c¢oziimlerin paylasildigi bir ¢evrimigi topluluktur. Bu topluluk
araciligiyla 6grenciler gergek meslek baglamlariyla canli ve giincel baglantilar kurabilecektir.
Ebelik programimin yenilik¢i dogasini koruyabilmesi agisindan da bu topluluk son derece 6nemlidir.

OGRENME ALANI AGIRLIKLARI

Ebelik Alani i¢in 6ngoriilen 6grenme alani agirliklart Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Ebelik Alan1 Ogrenme Alan1 Agirhiklar

Ebelik ve bagh saghk bilimleri disiplinleri %70

Bilgi ¢ag yetkinlik; entelektiiel, sanatsal, sportif yetkinlik;
oznel iyi olus; toplumsal sorumluluk; farkindahk ve %30
hassasiyet alanlan

Ebelik programi miifredatinda, ebelik ve bagh saglik bilimleri alanlari toplam agirhigin %70’ini
olusturmalidir. Bilgi ¢ag1 yetkinlikleri olarak degerlendirilen 21. y.y. becerilerinin ¢gogu baglamsal
yani alanla iliskili oldugundan, derslerde probleme dayali 6grenme yOnteminin kullanilmasi,
o0grenme kaynaklarmin olusturulmast ve Ogrenme topluluklarinin kurulmasi bu becerilerin
kazandirilmasmi garanti altina almaktadir. Uygulamali dersler yenilik¢i 0gretim ydntem ve
yaklagimlarina mutlaka temas edecek bicimde yapilandirilmalidir. Probleme dayali 6grenme
yaklasimlarinin ise kosulmasi i¢cin baslangi¢c diizeyinde Onerilen oran her donem en az bir ders
bi¢imindedir.

Programin %30°u, bilgi ¢cag1 yetkinlikleri, entelektiiel, sanatsal, sportif yetkinlikler, 6znel iyi olus,
toplumsal sorumluluklar ve farkindalik ve hassasiyetler alanlardan olusturulmalidir. Bu alan
icerisinde miimkiin oldugu kadar yukarida ifade edilen yenilik¢i yontem bilesenlerinden
yararlanilmalidir. Bu alan i¢in de probleme dayali 6grenme yaklasimlarinin ise kosulmasi igin
baslangi¢ diizeyinde 6nerilen oran her donem en az bir ders bi¢imindedir. Bu alanda ayrica ¢cevrimigi
ogrenme topluluklar1 ve dgrencilerin buradaki 6grenme faaliyetlerine aymrmalar1 gereken zaman
gozetilmelidir.
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ORTAM VE OGRETICI YETKINLIKLERI

Ebelik alan1 i¢in 6ngoriilen temel ortam ve 6gretici yetkinlikleri agsagida listelenmektedir.

Temel Ortam Yetkinlikleri

Probleme dayali 6grenme smiflar1 (en az iki smif)

Grup calisma salonlar1

Asgari maket, model ve malzemeleri i¢eren uygulama laboratuvari

Ogrenme ihtiyaglarmi karsilamaya yetecek sayida toplum temelli ve klinik uygulama alanlar:
Ucretsiz internet baglant1 ortamlari

Ogrenci-68renci, Ogrenci-6gretim {iyesi, 6grenci-materyal etkilesimine izin veren bir
Ogrenci Yonetim Sistemi

Goriintiilii ve sesli iletisimin saghkl yiirliyebilecegi es zamanli ders araci

Ogrencinin kendi basina dgrenebilecegi (6z yonlendirmeli) ¢coklu ve alternatifli cevrimici
kaynaklar

Bir ¢evrimici arastirma ve bir ¢evrimi¢i uzman toplulugu

Karbon ayak izine duyarlilik

Temel Ogretici Yetkinlikleri

Ebelik programinda 6gretici yetkinlikleri sunlardir:

Ebelik mesleginde en az 2 yillik deneyim sahibidir.

Ebelik uygulamalar1 ve 6gretme yeterliklerinde yetkinligini korur.
Alana 6zgii beceri kazandirilmasinda kullanilan islevsel araglar1 ve hiimanistik modelleri
etkin kullanir.

Uygulama alanlarinda 6grencilere rehberlik eder.

Ogrenci merkezli 6grenme ilkelerini uygular.

Probleme dayali 6grenme yontemini kullanir.

Performansa dayali degerlendirme yapar.

Yeterlige dayali degerlendirme araglarini etkin kullanir.

Cevrimici 6grenme/Uzaktan egitim teknik ve yontemlerini kullanir.
Etkilesimli ¢oklu ortam igerigi gelistirebilir.

Cevrimici es zamanli ve es zamansiz etkilesim saglar.

Etik ilkelere baghdir.

Mesleki savunuculuk yapar.
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EKLER

EK 1: BiR OGRENME GOREViI OLARAK EBELIK BOLUMU MEZUNIYET
KRIiTERLERI

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig1 tarafindan, 02.02.2008 tarih ve 26775 say1 ile Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmmin Asgari Egitim Kogsullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmeligin” 5. Maddesine gore ebelik programimdan mezun olmak i¢in
tamamlanmas1 gereken kriterler sunlardir.

a)
b)
)
d)

e)

9)

h)

i)
J)

En az 100 dogum oncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadmlara danismanlik

yapmasl,

En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayis1 eksikligi nedeniyle
bu sayiya ulasilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi
kosulu ile 30’a indirilebilir.),

Makat doguma aktif olarak katilmast (Makat dogum miimkiin olmadig:
takdirde simiilasyon yapilarak calisilmalidir.),

Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi
icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini
icerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

Gebelik, dogum ya da dogum sonras1 donemde risk altinda olan 40 kadin1 izlemesi ve
bakim yapmasi,

En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agmrhkli veya hasta
bebekler dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gézlemini ve bakimini yapmasi,

Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimmi yapmasi,

Tibbi ve cerrahi bakimi i¢inde yer almasi (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1
icermelidir.)
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EK 2. TEMEL EBELIK UYGULAMALARI VE OGRENME DUZEYLERI LISTESI

EBELIK UYGULAMALARI | OGRENIM | EBELIK UYGULAMALARI | OGRENIM
DUZEYI DUZEYI
OYKU ALMA
Kadin ve aileyi biitiinciil bir 4 Ailenin sosyal durumu 3
yaklagim ile degerlendirme
Ailenin 6zge¢misi 3 Ailenin ekonomik durumu 4
Ailede genetik hastalik varligi 2 Ailenin destek kanallari 2
Obstetrik anamnezi (distikler, 4 Akraba evliligi 2
0li dogumlar) alma
Aile i¢i iletisimi saglama 4 Fiziksel sakatlik/ yetersizlik 3
TEMEL UYGULAMALAR
Yasam bulgular1 takibi 4 Aldigi/¢ikardig takibi 4
Boy, kilo takibi 4 Odem kontrolii 4
Lavman uygulama 4 Pansuman uygulama 4
Damar yolu agma 4 Perine bakimi A4
Enteral, parenteral ve topikal 4 Intravendz inflizyon takibi 4
ila¢ hazirlama ve uygulama
Foley kateter takma ve ¢ikartma 4 Laboratuvar bulgularmin 3
degerlendirilmesi
Beslenmenin degerlendirilmesi 3 Alt ekstremite muayenesi yapma 4
ve degerlendirme
Preoperatif donemde hastaya 4 Postoperatif donemde hastaya 4
bakim verme bakim verme
Bakim plani hazirlama 4 Mobilizasyonu saglama ‘4
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Yatak icinde pozisyon verme Pozisyon verme (ortopne, diz 4
(supine, lateral, prone, fowler) gdgiis, trandelenburg gibi)
Asepsi, antisepsi ve Laboratuvar testleri i¢in numune 4
sterilizasyon tekniklerini (kan idrar gaita vb) alma
kullanma
Restisitasyon yapma Sicak, soguk kuru/yas uygulama 4
Stirgii verme Termofor ve buz torbasi 4
uygulama
El yikama (hijyenik ve cerrahi) Yasam sonu bakimi verme 4
Gavajla besleme Ozel ag1z bakimi1 uygulama 4
ILETISIM SURECI
Hastanin poliklinige bagvuru Gebelik izlemleri sirasinda
Lo R 4
siirecinde iletisim iletisim
Tanm1 ve tedavi siirecinde !—Ia§t§1neye yatis stirecinde 4
e iletisim
iletisim
Travay ve dogumda iletigim Emzirme siirecinde iletigim 4
Taburculuk siirecinde iletisim Acil durumlarda iletisim 4
Terapotik iletisim Yas ve kriz yaratan durumlarda 4
(riskli  gebelikler, anomalili
bebek, anne, Olimi gibi)
iletisim
Oliim/terminal donemde [letisimde kiiltiirel farkliliklar 4
iletisim dikkate alma
ILK ve ACIL YARDIM
Olay yerinde hasta/yaraliy Acil durumlarda temel yasam 4
degerlendirme destegi uygulayabilme
Soku tanima ve acil girisimleri Solunum yolu tikanmalarinda 4
uygulama ilkyardim uygulayabilme
Kanamalarda ilkyardim Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk 4
uygulama yardim uygulama
Biling bozukluklarinda Zehirlenmelerde ilkyardim 4
ilkyardim uygulama uygulama
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Yaralanmalarda ilk yardim
uygulama

Yaniklarda ilkyardim uygulama

Kalp  krizinde ilkyardim
uygulama

Goze kulaga burna yabanci
cisim kagmasmda ilkyardim
uygulama

Acil ilaglari, tibbi malzeme ve
cihazlari kullanima hazir
bulundurma

Hastalarin  monitdrizasyonunu
(EKG, solunum, SpO2, viicut
1s1s1, arteriyel kan basinci)
saglama

Kurum protokolleri
dogrultusunda temel/ileri
yasam destegi uygulamalarmna
katilma

Acil durumlarda hekimle is
birligi yapma

GEBELIK ONCESIi VE GEBELIiK DONEMINE iLiSKiN UYGULAMALAR

Gebelik planlayan g¢iftleri Gebelik planlayan c¢iftlere 4
degerlendirme egitim ve danigmanlik yapma
, , Istege bagl ya da kendiliginden

Gebelik planlayan gitlerde diisiik yapan kadinlara bakim ve 4

olumlu yasam davraniglarmi destek saglama

tesvik etme

Gebelik tanisi koyma Gebelik belirtilerini 4
degerlendirme

Gebelikte oykii alma Bastan ayaga gebe muayenesi 4
yapma ve degerlendirme

Gebelik haftasini belirleme Fetiisiin iyilik halini uygun 3
yontemlerle degerlendirme ve
izleme

Gebelikte yapilan rutin testlere Gebenin rutin testlere hazirligi 3

iliskin bilgilendirme ve

danismanlik

Nonstress Test "NST" Gebelikte sik goriilen 4

uygulama ve degerlendirme yakinmalarda bakim ve izlem

Gebelikte tehlike belirtileri Gebelikte bagusiklama ve takibi 4

hakkinda bilgilendirme ve

danismanlik

Doguma hazirlik smiflarmni Gebelik egzersizlerini 6gretme 4

yuritme
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Gebelikte psikolojik

Gebelik izlemlerini yapma

degerlendirme
Gebelikte sik goriilen Gebelikte ortaya ¢ikan riskli
’ ) 4
yakinmalarda giivenli ve durumlarda uygun bakim verme
ulagilabilir ilag dis1 yontemleri
kullanma
Gebenin yeterli ve dengeli tcgili)beir::in e;g:ﬁ;zleml ve 4
beslenmesini destekleme y
. . Perine masaji uygulama ve
Gebeyi cerrahiye hazirlama Saretme 4
Gebelikte risk taramas1 yapma Riskli ge_behkte izlem, bakim 3
A ve tedaviye katilma
ve riskli durumlar1 saptama
Sistemik hastalig1 olan ya da Riskli gebeliklerin tedavi ve 4

gebelikte risk gelisen
kadinlarda duruma 6zgii egitim
ve danigmanlik yapma

bakiminda hekimle is birligi
yapma

NORMAL DOGUM EYLEMINDE EBELIK UYGULAMALARI

Obstetrik anamnezin Vajinal muayene yapma ve
alinmasi, gebenin kabuli degerlendirme 4
Travay1 uygun Kontraksiyon takibi ve
yontemlerle (partograf degerlendirilmesi 4
vb) izleme
Travayda fetiisiin iyilik Dogum  eyleminde  fetal
halini fetoskop, doppler vb monitorizasyon ile fetal takip 4
yontemlerle izleme
Gerektiginde amniyotomi Indiiksiyon  hazirlama  ve
uygulama takibini yapma 4
Kordon sarkmasmda acil Dogum eyleminde
girigsimleri uygulama malzemelerin hazirlanmasi 4
o o Makat  dogumlara  yardim
\k{emdogaimq gobegini etmek  (hekimin  olmadig 4
esme Ve baglama hallerde makat dogumu
yaptirma)
Dogum eyleminin birinci Dogum  eyleminin ikinci
evresinin yonetimi evresinin yonetimi 4
Dogum eyleminin tigiinci Dogum eyleminin  dordiincii
evresinin yonetimi evresinin yonetimi 4
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Normal dogumlari Plasentanin dogurtulmasi 4
yaptirma
Epizyotomi agma ve tamir Gebeyi sezaryen  doguma 4
etme hazirlama
_ _ . Dogumdan  hemen  sonra
Steril 6nliik giyme, steril saglikli  yenidoganda  ilk 4
masa hazirlama uygulamalar1 yapma
S ) Dogum agrisinin
O[nuz distosisinde  acil kontrolinde ilag dis1 4
miidahalelerde bulunma
uygulamalar yapma,
solunum ve gevseme
egzersizlerini uygulatma
Anne bebek giivenliginin Glaskow koma  skalasim
saglanmasi degerlendirme 4
Gerektiginde plasentay1 Dogumla bas etmede ilagsiz
elle halas yaparak ¢ikarma yontemleri uygulama
Dogumun ikinci evresinde Riskli  dogum  eyleminde
pelvik taban1 koruyucu hekimle is birligi yapma 3
onlemler alma
Dogum sonu erken Dogum sonu erken dénemde
donemde anne bebek ten emzirmeyi baslatma 4
temasini saglama
Sistemik hastalig1 olan Sistemik hastalig1 olan
gebeleri dogumda gebelerin dogumda bakim ve 3
destekleme izlemine katilma

DOGUM SONU DONEM DEGERLENDIRME VE BAKIM UYGULAMALARI

Dogum sonu kanama kontrolii

Dogum sonu yasam

yapma bulgularmi  izleme ve 4
Normal ya da sezaryenle dogum Bastan  ayaga  lohusa 3
yapan lohusanin bakim ve muayenesi yapma

izlemini vabma

Dogum sonu annenin ruhsal Perinenin

durumunu degerlendirme degerlendirilmesi ve 4
Memelerin degerlendirilmesi Annede normaiden 3

sapmalar1  belirleme ve
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Alt ekstremite muayenesi

Dogum sonu involiisyon ve losia 3 iy : 4
kontroliiniin yapilmasi ve d_egerlendmlmem
(varis. humans bulgusu
Dogum sonu kanamalarda acil Dogum sonu 4
miidahaleleri uygulama ve sevk enfeksiyonlarda acil
etme miidahaleleri uygulama ve
sevk etme
Kaytp SO.I.H?SI bak;m (Gebelik Sistemik hastaligr  olan 3
Kaybi,  Oli - Dogum, Erken (diyabet,  hipertansiyon,
Neonatal Oliim) ve anemi  vb)  annenin
degerlendirme postpartum  bakimi1  ve
degerlendirmesini yapma
Sistemik hastalig1 olan (diyabet, Sezaryen dogum  sonrasi 3
hipertansiyon, anemi vb) bakim ve degerlendirme
annelere dogum sonu dénem igin
duruma  Ozgli  egitim  ve
danigsmanlik yapma
Riskli, girisimli ya da travmatik bir Dogum sonu anne ve bebek 4
dogum eylemi yasayan annelere saghgimni desteklemek i¢in
dogrum sonu destek saglama, egitim ve  danmigsmanlk
gerekirse yonlendirme yapma
Dogum sonu mobilizasyon Dogum sonu taburculuk 4
egitimi yapma
Epizyotomi ya da cerrahi kesi Dogum sonrast doneme 4
yarasint  degerlendirme  ve ozel kontraseptif
bakimini yapma danismanlig1 yapma
Dogum sonu risk durumlarini Dogum sonu evde izlem 4
saptama ve gerekli miidahaleleri ve takip
Dogum sonu cinsel egitim ve Obstetrik acil durumlarinda 4
danismanlik yapma gerekli miidahaleyi yapma
ve sevKi saglama
Emzirmeyi degerlendirme Oturma banyosu yapilmasini 4
saglama
Emzirme sorunlarinda destek, Emzirme egitimi ve 4
egitim ve danigmanlik danigmanhigi yapma
saglama
Anne ve bebek baglanmasini Emziren annenin yeterli ve 3
destekleme dengeli beslenmesini
destekleme
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YENIiDOGAN/COCUK iZLEM VE BAKIM UYGULAMALARI

Yenidoganin 1s1 kontroliinii saglama Yenidoganin kimligini 4
belirleme
Dog 11, dog anomalili _
ogum tra_:/(ma 1, dogumsal Yenidogan dogum odasinda 4
V? genetl hastaliklt  bebeklerde ilk  degerlendirme  ve
aileyi destekleme muayenesini yapma
Yenidoganin dogum odasi1 disinda S .
fizik muayenesini yapma Yenidoganm cilt 4
biitiinliiglinti degerlendirme
Apgar degerlendirmesini yapma Yenidoganmn  beslemesini 4
saglama
Yenidoganin resiisitasyon Yenidos bebes: 4
gereksinimini belirleme ve bem ogan coegin
gerektiginde uygulama anyosu
Yenidogan hastaliklarini G0z bakimi yapma 4
tanilama/sevk  etme  gereksinimini
Ten tene temasin1 baglatma ve Ag1z bakimi yapma 4
stirdiiriilmesini saglama
Bebek bakim egitimi verme GoObek bakimi yapma 4
Emzirme egitimi verme/emzirmeyi Konak bakimi yapma 4
baslatma ve siirdurilmesini saglama
Yenidogan yasam bulgularini K vitamini uygulama 4
degerlendirme
Pisik bakimi yapma Hepatit B asis1 uygulama 4
Anne-bebek birlikteligini saglama Yenidoganin  idrar  ve 4
bosaltimin1 degerlendirme
Sarilik kontrolii yapma Emmeyi degerlendirme 4
Topuk Kan1 alma Yenidoganin gazini 4
¢ikarma
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Yenidogan tarama testlerinin

Yenidoganin biiylime

desteklenmesi ve takibi gelismesini izleme 4

Yenidoganm_ aspirasyonunu  ve Antropometrik Ol¢iimleri 4

postiiral drenaj uygulamalarini yapma alma (boy, kilo, bas
gevresi, gogls cevresi)

. Fototerapi uygulanan

Apikal nabiz alma bebese bakim verme 4

Termoregiilasyonu destekleme Gilivenli ila¢ hazirlama ve 4
uygulama

Saglikli yenidoganm izlemini yapma Yenidoganda agriy1
degerlendirme

Riskli yenidoganin transportu Laboratuvar incelemeleri 4
i¢in yenidogandan
numune alma (kan, idrar
vb)

Gerektiginde yenidoganda alternatif Yenidogana nazogasrtik

beslenme tekniklerini uygulama ve  orogastrik  sonda

R uyqulama

Yenidogana destekleyici gelisimsel

bakim uygulama Kanguru bakimi uygulama, 4
uygulatma

Saghkli  yenidoganin bakim ve o . ‘

izlemini yapma Riskli yenidogani tespit 3
etme, bakimia katilma

0-6 yas as1 takibi/asi uygulamasi 0-6 yas cocuk beslenme 3

yapma egitimi verme

0-6 yas ¢ocuk psiko-sosyal gelisimin 0-6 yas cocuk biiylime 4

takibini yapma gelisme takibini yapma

Yenidoganin  evde izlem/bakimini Yenidogan  taburculuk 4

saglama egitimi verme

Goz, kulak ve buruna ilag uygulama [nhalasyon  ile ilag 4
uygulama ve takibi

Yenidogana parenteral ilag Yenidogan ve ¢ocuklarda 3

uygulama ihmal istismarin
Onlenmesi ve

bildirilmesine  yonelik
stratejileri uyqulama
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KADIN SAGLIGI VE EBELIK UYGULAMALARI

Spekulum ile servikal muayene

15-49 yas kadin izlemi yapma 4
Genital yol enfeksiyonl
cinsel Yo yitlllae 51y011131211;‘211 stl Sik  karsilagilan  kadin  saghg 3
enfeksiyonlart tamlama  ve sorunlariyla  ilgili  egitim  ve
bakim danismanlik yapma
Klinik vulva muayenesi yapma

Pap smear/HPV test hazirhigi y yap 4
yapma ve uygulama
Klinik . Kendi kendine meme muayenesinin 3

INIK Meme muayenesi yapma gretilmesi
Kendi kendine vulva Kegel egzersizlerinin dgretilmesi 3
muayenesinin dgretilmesi
Jinekolojik hastaliklarin tani ve Jinekolojik  operasyonlar  dncesi 4
tedavi uygulamalarinda bakim, kadina bakim verme
egitim ve danigmanlik yapma
Jinekolojik operasyonlar h,lfem,hte 5 neden,ly,le ?asvuran 4
sonrasi izlem ve bakim ciftlerin degerlendirilmesi
Jinekolojik 1 1
kll-ll.lgeﬁlf ol amact miﬁ:}ll aallel Cinsel istismar magdurunun 4
uygulamalarmnm (biyopsi, muayene ve bakimini yapma

kriyoterapi, dilatasyon/ kiiretaj)
tam1 ve tedavi siireclerinde
bakim, egitim ve danismanlik
yapma.

UREME SAGLIGI VE AiLE PLANLAMASI HZIMETLERINDE EBELIK

UYGULAMALARI

Cinsel saglik/ iireme sagligi

Cinsel saglik/ iireme sagligi

hakkinda ~ hizmet  alaninin hizmetlerinde enfeksiyonun 4
degerlendirilmesi snlenmesi

Aile planlamasi yontemleri Rahim i¢i ara¢ uygulama ve 4
danismanlii yapma Kontroliinii saglama

Acil kontraseptif yoOntemi Ozel  durumlarda  kontraseptif 4
danismanligi yapma danigmanlig1 yapma

Adolesanlara yonelik cinsel Adolesan donem  kontraseptif 4

sagllk ve tlreme saghgi
hizmetlerini yiirtitme

danismanligl yapma
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planlamasi egitim ve
danismanlig1 yapma izlem yapma

Bireylere ve topluma aile Aile planlamasi
uygulayan kadinlara yonteme 6zgii

yontemi

EK 3. EBELIK PROGRAMINDA TIBBi, SOSYAL VE BESERIi BILIMLERE AiT

KONULAR VE OGRENME KAZANIMLARI

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig: tarafindan, 02.02.2008 tarih ve 26775 sayi1 ile Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmmin Asgari Egitim Kogsullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ekine gore ebelik programimda okutulmasi gereken konular

asagidaki gibidir.

1) Teorik ve Teknik Egitim

Genel Konular:

-Temel Anatomi ve Fizyoloji

-Temel Patoloji

-Temel Bakteriyoloji, Viroloji ve Parazitoloji

-Temel Biyofizik, Biyokimya ve Radyoloji
-Yenidogan bebek agirlikli Pediatri

-Hijyen, Saglik Egitimi, Koruyucu Tip ve Hastalikta Erken Tan1
-Kadin, yenidogan ve bebek agirlikli Beslenme ve Diyetetik
-Temel Sosyoloji ve Sosyo-medikal konular

-Temel Farmakoloji

-Psikoloji

-Ogretim Ilkeler ve Yontemleri

-Saglik ve Sosyal Mevzuati ve Saglik Organizasyonu
-Meslek etigi ve mevzuati

-Cinsel egitim ve aile planlamas1

-Anne ve bebegin yasal korunmasi

2) Ebelik Faaliyetlerine Iliskin Ozel Konular
-Anatomi ve Fizyoloji

-Embriyoloji ve fetiisiin gelisimi

-Hamilelik, Dogum ve Lohusalik

-Jinekolojik ve Ostetrik Patoloji
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-Psikolojik konular dahil dogum ve ebeveynlik i¢in hazirlik

-Doguma hazirlik (dogumda teknik ekipman bilgisi ve kullanimi dahil)

-Analjezi, Anestezi ve yeniden canlandirma

-Yenidogan bebek Fizyolojisi ve Patolojisi

-Yenidogan bebek bakimi ve izlemi

-Psikolojik ve Sosyal faktorler

. . KAZANIMLAR
KONULAR ICERIK
ANATOM o Termlnolc_)Jl ) Temel anatomik terminolojiyi
e Hareket sistemi: kaslar, aciklama
kemikler ve eklemler Insan viicudu ve sistemlerine iliskin
e Dolagim sistemi anatomiyi aciklama
e Sinir sistemi Insan viicudunu olusturan doku ve
e Sindirim sistemi organlarin yapisi, lokalizasyonu,
e Solunum sistemi komsuluklar: ve islevlerini bilme
e Uriner sistem Insan viicudunu olusturan
e Ureme sistemi sistemlerin birbiri ile iligkisini bilme
e Metabolik ve endokrin sistem Anatomi bilgilerini bireyi
degerlendirme ve bakim
asamalarinda etkili bir sekilde
kullanma
. . e Homeostasis Fizyoloji konusunda temel diizeyde
FIZYOLOJN e Hiicre fizyolojisi bilgi sahibi olma
e Kan ve viicut sivilari Homeostazisi tanimlama
e Kas-iskelet sistemi fizyolojisi Insan viicudu ve sistemlerine iliskin
o Sinir sistemi fizyolojisi fizyolojiyi agiklama
e Kalp ve damar sistemi Insan viicudunu olusturan
fizyolojisi sistemlerin birbiri ile iligkisini bilme
e Solunum sistemi fizyolojisi Viicuttaki hiicre, doku, organ ve
*  Sindirim sistemi fizyolojisi sistemlerde olusabilecek
" Metaboli e endokrin isem gorilebilecek patolojilertaama
fizyolojsi Fizyoloji bilgilerini bireyi
e Ureme sistemi fizyolojisi degerlendirme ve bakim
e Duyular agamalarinda etkili bir sekilde
kullanma
. . e Insan hiicresinin yapis1 ve Hiicre biyolojisini ve organizmadaki
HISTOLOJI ve organelleri Onemini anlama
EMBRIYOLOJI e Mikroskoplar Mikroskop tiirleri ve kullanim
e Bag, epitel, kas, kemik, amaglarimi bilme
kikirdak, sinir, dokusunun
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mikroskobik yapisi ve
geligimi

Kan dokusu, kemik iligi ve
kan yapim

Uriner sistemin mikroskobik
yapisi ve gelisimi

Kadin genital sistemi ve
memenin mikroskobik yapisi
ve gelisimi

Fetal donem ve geligimin
haftalar1

Plasenta ve fetal zarlar, insan
dogum defektleri

Insan viicudunda yer alan dokularin
mikroskopik yapisi ve gelisimini
bilme

Histoloji ve embriyoloji bilgilerini
bireyi degerlendirme ve bakim
asamalarinda etkili bir sekilde
kullanma

Embriyo fetiis ve eklerinin
gelisimini haftalara gore agiklama
Kadin genital sistemi ve memenin
histolojik yapisini ve gelisimini
bilme

Temel kavramlar ve

Biyokimyada kullanilan temel

BIYOKIMYA metabolizma kavramlar1 tanimlama
e Su, Ph ve tamponlar Metabolik olaylar1 bir biitiin i¢inde
e Karbonhidratlar degerlendirme
e Amino asitler, peptitler ve Hiicrenin yapisi ve organellerin
Proteinler gorevleri, tagima sistemlerini
e Enzim ve niikleik asitler aciklama
e Lipit Karbonhidrat, protein ve lipid
e Hematoloji metabolizmasini a¢iklama
e Hormonlar Kan ve idrar 6rneklerinin
e Vitaminler ve mineraller tanimlanmasi, alinis1 ve inceleme
o Kan, kan alma, kan ve idrar yontemlerini agiklama
analizi Kanin elemanlarim tanimlama
Metabolizma ile iliskili
biyokimyasal test sonuclarini
degerlendirme
. . . e  Mikroorganizmalarin Mikroorganizmanin yapisal
MIKROBI.YOLOJI. yasamdaki yeri Ozelliklerini tanimlama
ve PARAZITOLOJI e Bakterilerin yapisi, Mikroorganizmalarin hastaliklarin
gorliniimii, cogalma ve patogenezindeki roliinii, hastalik
smiflandirilmasi yapma yetenekleri ve

Mikrobiyota tanimi1 ve insan
normal mikrobiyotasi
Mikroorganizmalarin
beslenmesi, tiretilmesi ve
uretilme ortamlar
Sterilizasyon, dezenfeksiyon,
tibbi atiklar ve uygulama
yontemleri

Klinik 6rnek alimi, tasinmast,
saklanmasi

T1ibbi 6nemi olan bakteriler ve
hastaliklar1

Antibakteriyel ajanlar; ideal
antimikrobiyal ajanin
Ozellikleri, etki

mekanizmalar1 agiklama
Mikrobiyoloji ve parazitoloji
bilgilerini bireyi degerlendirme ve
bakim asamalarmda etkili bir
sekilde kullanma

Hastane enfeksiyonlar1 ve 6nleme
yollarini agiklama

Bakteriyel, fungal, viral ve parazitik
etkenlerin yapisi, metabolizmasi ve
genetigini anlama
Mikroorganizmalarin neden oldugu
enfeksiyon hastaliklarini, tedavi-
bakim ve korunma yollarim
aciklama
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mekanizmalari, ila¢ direnci ve
antibiyotik duyarhlik testleri
Hastane enfeksiyonlari,
tanimlar, hastane
enfeksiyonlarinda direng
sorunu

Virtisler, mantarlar, parazitler

Immiin sistem yap1 ve
fonksiyonlarini tanimlama
Bagisiklamay1 tanimlama

Farmakoloji ve toksikolojiye

Farmakolojinin temel kavramlarini

FARMAKOLOJI girisg ilaclarm farmakokinetigini,

e Ilag tanimi ve ilag uygulama farmakodinamigini ve islevlerini

yollar1 tanimlama

o Ilaglarim emilimi, dagilin ve [lag tanimu, ilag uygulama yollar,

attlimi emilimi, dagilimi ve atilimini bilme

e Farmakokinetik; [laglarin etkisini, etkilesimini ve yan

Farmakodinami etkisini tanimlama

e Tlaglarm toksik etkileri Farmakoloji ~ bilgilerini  bireyi

o Tlag alerjileri, dnlenmesi degerlendirme ve bakim

e llag etkilesimleri asamalarinda etkili bir sekilde

e Sistemlere gore sik kullanilan kullanma

flaglar Sistemlere ait hastaliklarda

e Acilde kullanilan ilaglar kullanilan ilaglar1 tanimlama

e Genital sistem farmakolojisi Gebelik, dogum ve dogum sonrasi

o  Gebelik ve laktasyon dénemde sik kullanilan ilaglar1 bilme

doneminde ilag¢ kullanimi Gebelik ve laktasyon doneminde ilag
kullanimu ilkelerini tamimlama

e Beslenmenin 6nemi Enerji ve makrobesin dgesi olan

BESLENME o Yeterli ve dengeli beslenme karbonhidrat, protein, yaglarmn

e Karbonhidratlar saglikli beslenme ve viicut

e Posa ve sindirim sistemi fonksiyonlarindaki 6nemini bilme

hastaliklarinda beslenme S1v1 ve elektrolitlerin viicut

e Proteinler fonksiyonlarindaki 6nemini bilme

e Hastaliklar ve beslenme Vitamin ve minerallerin viicut

e Vitaminler fonksiyonlarindaki ve beslenmedeki

e Mineraller 6nemini bilme

e Sivive elektrolitler Besinleri enerji, karbonhidrat,

e Enerji metabolizmasi protein, yag ve vitamin mineral
icerikleri agisindan degerlendirmeyi
anlama
Makrobesin 6gesi olan
karbonhidrat, protein, yaglarin bazi
hastaliklar ile iliskisini ve bu
hastaliklarda beslenmenin énemini
anlama
Yeterli ve dengeli beslenmenin
temel ilkelerini bilme
Gebe, anne ve ¢cocuk, emziren kadin
beslenmesinin temel ilkelerini bilme

. e Patolojinin tanim1 ve ¢aligma Hiicre ve doku zedelenme
PATOLOJI

alanlar

mekanizmalarmi agiklama
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Hiicresel adaptasyon

Hiicresel adaptasyonu (atrofi,

mekanizmalar hipertrofi.vb) agiklama
e K&k hiicre e Hastaliklarin yol agtigi iglevsel
- : etkileri bilme
e Hiicre zedelenmesi 9 .
o Nekroz ve apoptoz * Hastaliklara bagh gelisen
« Neoplazi morfol.(')] 1l'< d.egls.lkhkl.erl bilme .
e Hemodinamik hastaliklar e Patoloji bilgisini ebe!lk mesleginde
o filtihap ve iyilesme nasil kullanacagini bilme
e  Viicut sivilar1 ve kan dolagimu ¢ Hastal{klarln olusum
hastaliklart mekanizmalarini anlama
e Immunoloji ve
immunopatoloji
[ ]
. . e Duyum ve algi o Insani, insan davranislari ve
PSIKOLOJI e Insan zekasi, 6grenme, bellek, iliskilerini anlama
kavrama e Kendini tamima ve saglikli kisiler
e Motivasyon ve giidiilenme arast iliskiler kurma
e Savunma mekanizmalari e Ebelik uygulamalari sirasinda
e Anksiyete, obsesif kompulsif karsilastigi durumlarda saglikli
bozukluk ve iliskili tepkiler verme
bozukluklar e Bireyin duygularimi fark etmesini ve
e Norobiligsel bozukluklar ifade etmesini saglama
e Yeme bozukluklar e Bilimsel yontemle bilgiyi toplama,
o Ergenlik siireci ve psikiyatrik analiz etme, psikolojik sorunlari
problemler onleme ve miidahale stratejileri
e Stres gelistirme gibi yollar1 6grenme
e Psikolojide 6lgme,
degerlendirme
9 e Saglik sosyolojisi tamimi, e Sosyolojik kavramlari tanimlama
SAGLIK . konusu, kapsamu, diger
SOSYOLOJI

bilimlerle olan iliskisi

Saglik ve sosyolojik ac¢idan
hasta ve hastalik tanimi, hasta
statiisli ve rolil

Hastaliklarin toplumun sosyal
yapisiyla iliskisi

Yas ve cinsiyetin saglik
iizerinde etkisi

Kiiltiirel degerlerin saglik
iizerindeki etkisi.

Birey, kadin, hasta- ebe hasta-
hastane iliskisi

Saglik okuryazarligi
Tiirkiye’de saglik politikalar1
ve hizmetleri

Geleneksel tedavi yaklasimlari,
toplumsal 6nemi ve yeri

Sagligin sosyal belirleyicilerini
bilme

Sosyo-kiiltiirel diizey- saglik-
hastalik iligkisini bilme

Toplumsal bir kurum olarak saglik
sektorti ve kurumsal yapiyi
tanimlama

Saglik calisanlarinin
sorunlarinin farkl
boyutlarini tartigma
Toplumsal olarak bedene,
kadina atfedilen deger ve
algilarin farkina varma
Degisik kiiltiirel yapilari ve
geleneksel tedavi
yontemlerini agiklama
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EPIDEMIYOLOJI
ve BULASICI
HASTALIKLAR

Epidemiyolojinin tanimu,
epidemiyolojik yontemlerin
kullamim alanlar
Epidemiyolojide veri
kaynaklar1 ve
epidemiyolojinin tarihsel
geligimi

Hiz, oran, oranti, prevalans,
insidans kavramlari
Epidemiyolojik dl¢iitler
Epidemiyolojik arastirma
tiirleri

Bulasici hastaliklar
epidemiyolojisi

Enfeksiyon etkenlerinin genel
ozellikleri ve enfeksiyon
Olusumu

Enfeksiyonlardan korunmada
izolasyon ve izolasyon
yontemleri

Bulasici hastaliklar
Bagisiklama

Epidemiyolojinin tanimi ve
epidemiyolojik yontemlerin
kullanim alanlarim bilme

Hiz, oran prevelans gibi temel
epidemiyolojik kavramlar1 agiklama
Epidemiyolojik arastirma tiirlerini
bilme

Enfeksiyon hastaliklarindan
korunma yontemlerini agiklama
Enfeksiyon hastaliklarindan
korunmada izolasyon yontemlerini
uygulama

Bagisiklamanin 6nemi ve temel
ilkelerini agiklama
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