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YONETICi OZETI

Halkimiza nitelikli ve kaliteli saghk hizmetlerinin sunulmasi iyi
yetismis saghk profesyonellerinin takim halinde calismasi ile
mimkindir. Bu takimin 6nemli Gyelerinin yetistirilmesinde aktif gorev
alan Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi olarak mezunlarimizin; toplumsal
ve kiltirel degerlere 6nem veren, etik degerlere saygili, teorik bilgileri
uygulayabilen, elestirel dislinebilen ve ¢6ziim Uretebilen, arastirici ve
gelismelere agik ebeler, diyetisyenler, fizyoterapistler, saglk yoneticileri,
sosyal hizmet uzmanlari, ¢ocuk gelisimcileri, odyologlar, ergoterapi
uzmanlari, dil ve konusma terapistleri, is saghgi ve givenlik uzmanlari,

acil yardim ve afet ydnetimi uzmanlari olmalarini amaglamaktayiz.
Hocalariniz olarak, glincel bilgiler 1s1ginda teorik ve uygulamalarla sizlere rehberlik etmek, egitim
yolculugunuzun her asamasinda sizlerle birlikte olmak ve iyi bir egitim almaniza en Ust diizeyde katki
saglamak istiyoruz. Bu kapsamda fakiltemizde 2019 vyilindan itibaren dizenli olarak Saglk
Profesyonelleri Arastirma Dergisi yayinlanmaktadir. Dergimiz ASOS gibi uluslararasi alan dizinlerinde
de indekslenmektedir. Tirkiye’'nin ilk saghk temali, gliciini gecmisten alan yiizii gelecege doniik devlet
Universiteyiz. Cok yeni olmamiza ragmen tercih edilen, stirekli gindemde olan, Tiirkiye genelinde
yaygin, takip edilen ve ¢ok hizla yiikselen bir Universiteyiz. Bu hem bize hem de 6grencilerimize 6nemli
sorumluluklar yiklemektedir. Bu 6nemli sorumlulugun bilincinde ulusal ve uluslar arasin diizeyde
tercih edilen mezunlar verecegimize inancimiz sonsuzdur. Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi akademik
ve idari personeli olarak, degerli 6grencilerimize daha iyi hizmet vermeyi, her tirli zorlukta yanlarinda
olmayi gorev biliyoruz. Bu tarihi atmosferde, alaninda uzman 6gretim kadrosu danismanhginda verilen
teorik bilgilerin yaninda, son teknoloji kullanilarak olusturulmus laboratuvarlar uygulamalarinizin etkin
bir sekilde surdiiriilmesini kolaylastiracaktir. Gelisiminiz igin sizlere sunulan bu olanaklardan en (st
diizeyde yararlanmanizi ve iyi yetismis, gelecege yon verecek saglik profesyonelleri olmanizi bekliyoruz.
Basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Arzu IRBAN
Ocak 2025

ISTANBUL
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I. GENEL BIiLGILER
A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
A.1. MiSYON

Cagin gerektirdigi degisimleri yakalayarak Ulkenin gereksinimi olan nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirilmesine katki saglamaktir.

A.2. ViZYON

Ulusal ve uluslararasi alanlarda tercih edilen, saglk politikalarinda s6z sahibi ve lider Saglik
Bilimleri Fakdltesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER
® Dogruluk ve Glvenilirlik
e Liyakat
e Ozgiir Disiince
¢ Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Degerlere Baglilik
e Tarihi ve Kultlrel Sorumluluklara Baglihk
e Katilimcilik, Yenilikgilik ve Miikemmellik

o Seffaflik ve Sosyal Sorumluluk

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (Il) sayili cetvelinde 6zel bltgeli idareler
arasinda sayilan Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gore alttaki gorevleri yapmakla ylikimlidr:

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal gesitli diizeylerde egitimogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

¢ Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

¢ Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icin 6rglin, yaygin, siurekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. 27.03.2015 tarihli 6639 sayili kurulus kanunu ile Universitemizin yénetim
organlarinin asagidaki sekilde yetki, gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 3/2021idarefaaliyetraporcompressed4

5f3bf0b.pdf

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Fonksiyonel gérev dagihimina gore teskilat yapisini olusturmus olan Hamidiye Saglik Bilimleri
Fakiltesi akademik ve idari yonetim ile mali yénetimden olusmaktadir. Akademik ve idari yonetimin
basi fakiilte dekani olup, ayni zamanda harcama yetkilisi olarak mali yénetimden de sorumludur.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

Fakiilte yonetimi, fonksiyonlari, yetki, gbérev ve sorumluluklarina gore yasal dayanaklari ile altta
sunulmustur.

B.1.1.1. Fakulte Yonetimi
a. Dekan

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesine gore:

> Atanmasi

e Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan Ug profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca tg yil slire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

¢ Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

¢ Dekan yardimcilari, dekanca en g¢ok g yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

> Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

¢ Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_3/2021idarefaaliyetraporcompressed45f3bf0b.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_3/2021idarefaaliyetraporcompressed45f3bf0b.pdf
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b. Fakiilte Kurulu
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 17. maddesine gore;

e Fakullte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa
fakllteye bagh enstiti ve yliksekokul mudirlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanir.

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

¢ Fakiilte yonetim kuruluna lye seger.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 18. maddesine gore;

e Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun Uc yil icin sececegi (g
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim lGyesinden olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiglu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

¢ Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardimci olur.
¢ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

¢ Fakdiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlar. ¢ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili
getirecegi batin islerde karar alir.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

d. Fakiilte Komisyonlari
Komisyonlarin Olusturulmasi
e Fakulte komisyonlari, Dekanin dnerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
e Fakiilte komisyonlarinin faaliyet stiresi 3 yildir.

¢ Faaliyet siresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon uyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik stire icin faaliyetine devam edebilir.

e ihtiya¢ halinde Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet / etkinlik icin komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

¢ Fakiilte komisyonlari, Fakiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakilte raporlarinda kayit altina
ahinir.
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Komisyon Uyeliklerinin Siiresi ve Gérevlendirilmesi

e Fakiilte yonetimi tarafindan komisyonlarda gorev almak isteyen Ogretim Uyelerinin ve
elemanlarinin tercihleri g6z 6niinde bulundurulur.

¢ Fakiilte yonetimi, her komisyonda en az li¢ 6gretim elemanini gérevlendirir.

e Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak 6grenci temsilcisi komisyon (yesi
olarak gorev alir (Bu madde sadece Bilimsel Arastirmalar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Bologna
Esgidim Komisyonu, Degisim Programlari Birim Koordinatorleri, Egitim Komisyonu, Kalite
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, Mezuniyet ve Mezun izleme Komitesi, Strateji Komisyonu,
Uygulama/Staj Komisyonu ve Web Komisyonu i¢gin gecerlidir.)

¢ Fakilte yonetimi tarafindan komisyon lyelerinin gérevlendirilmesi yazili olarak komisyon
Uyelerine teblig edilir.

¢ Komisyon Ulyelerinin toplantilara diizenli olarak katilmalari gerekir.

e Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen Uye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon baskanina ve Fakiilte YoOnetimine bildirir. Fakilte YOnetimi mazereti gbz Onlinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili liyeye yazili olarak bildirir.

¢ Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon Uyelerine iliskin bilgiyi ve yeni lyelik talebini
Fakilte Yonetimine yazil olarak bildirir.

¢ Bollim baskanlari; Egitim, Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon ve Web komisyonunun dogal
Gyesidir.

Komisyonlarin Toplantilari

¢ Komisyon ilk toplantisinda kendi lyeleri arasindan bir 6gretim Uyesini baskan ve bir Gyesini
raportor olarak seger.

¢ Komisyon ilk toplantisinda calisma usul ve esaslarini gézden gecirerek degerlendirir ve
Uyelerin gorev dagilimini gergeklestirir.

¢ Komisyon bir yil iginde en az iki toplanti yapar.
¢ Komisyon toplantilari salt cogunlugun katilimi ile gergeklestirilir.

¢ Komisyon toplantilarinin giin ve saati, glindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 5 glin
oncesinden lyelere duyurulur. ivedi durumda, baskanin énerisi lizerine acil toplanti yapilabilir. Bu
durumda toplanti en az bir glin 6nce lyelere duyurulur. Komisyon Baskaninin Gorevleri

¢ Komisyonu temsil etmek ve komisyon g¢alismalarini ydonetmek,
¢ Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

e Komisyonun g¢alisma usul ve esaslarini degerlendirmek ve gerekli durumlarda Fakiilte
Yonetim Kuruluna degisiklik dnerilerini sunmak,

e Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel gindemli/acil toplantiya
cagirmak, ¢ Komisyonla ilgili her tiirli karari Fakiilte Yonetimine bildirmek,

¢ Her yilin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna ve
Dekanligin onayina sunmaktir.
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Fakiiltemiz Komisyon ve Koordinatorliikleri
o Afet ve Acil Yardim Komisyonu
* Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu
¢ Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Dlizenleme Komisyonu
¢ Bologna Koordinatoéri
e Egitim Komisyonu
e Erasmus Komisyonu
 Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
e Mezun izleme Komisyonu
¢ Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu
e Staj Komisyonu
e Strateji Komisyonu
¢ Web Koordinatoru
* Yatay Gegis Muafiyet ve intibak Komisyonu
* Birim i¢ Kontrol Komisyonu
¢ Birim Risk Koordinatorligu
e. Fakiilte idari Birimleri

Hamidiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak, Fakiilte idari
Birimlerimiz islemleri yurutar.

Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
¢ Fakiiltenin Universite ici ve disi tim idari islerinin yUrttiilmesini saglamak.
e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

® 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlisi gorevini ylritmek.

e Fakulte kurulu ve yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportérlik gérevini yapmak.

o Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlamak
ve lyelere dagitiimasini saglamak.

e Fakilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin arsivlenmesini saglamak.

e Kurum ici ve kurum disindan gelen evraki ileterek kaydedilmesini ve birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

¢ Fakilte blnyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak
ve gecmis doneme ait her tirll evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

¢ Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini ylritmek.
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¢ Fakdlte icin gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin
alma, bitge ve 6denek durumlarinin denetimini ve takibini yapmak.

¢ Fakiiltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiritiImesini saglamak.

* idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bigcimde diizenlemek.
« idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
e Fakiiltenin sorumlulugunda olan ilmi Hiiviyet Sinavi, Denklik ile ilgili islemleri organize etmek.
* is glivenligi ve is sagligi egitimlerini planlamak.

¢ Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Fakilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

¢ Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

¢ Fakilte web sayfasinin dizenlenmesini saglamak ve sosyal medya hesaplarinin takibini
yapmak.

¢ Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi aclilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

e idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevlerini
yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve
birimlerini diizenlemek.

¢ Fakiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde Gst makamlara gerekli bilgileri sunmak.

e Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yuritilmesini saglamak.

e Kurum igi veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

e Fakdltenin ihtiyaci olan birim ve ana bilim dali baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye ve ders araglari gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge imkanlari
dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

e Satin alma ve ihaleler ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

¢ Fakilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektérlige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev uzatilmasi islemleri igin gerekli uyarilari yaparak
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

¢ Fakiilte bltge taslaginin hazirlanmasini saglamak.

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yiritilmesini saglamak ve
denetlemek.
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e Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders Ucretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak.

¢ Fakilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

o Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

e Fakiiltede acgilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek.

e Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerden yararlanmasina destek olmak.

» Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli calismasini saglamak.

« Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
¢ Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

e Gorevi ile ilgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

¢ Fakiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmet personeli arasinda is bolimini saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak.

¢ Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

e Calisma ortaminda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilari yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek ve kapi
pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

¢ Bagli oldugu sireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Fakilte
sekreteri; bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda dekana karsi birinci derecede sorumludur.

Ogrenci isleri Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

e Ogrencilerin kayit, ders kayit, 6grenim belgesi, kimlik, not dokiim belgesi, kayit dondurma,
ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
doklimanlarini hazirlamak.

e Egitim-Ogretim yili basinda 6grenci danisman listelerinin glincellenmesini bolimlerden
istemek ve glincel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek.

* ERASMUS ve FARABI cercevesinde diger iniversiteye giden égrenci notlarini sisteme girmek.

e Her yariyil basinda alan disi agilmasi 6nerilen dersleri bolimlerden istemek ve sisteme
tanimlamak

* KYK burs dokiiminin sistemde glincel tutulmasini saglamak.
¢ Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gndermek.

¢ Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu Kararlarini ilgili
bolimlere ve 6grencilere bildirmek.

¢ Tek ders sinavlartiile ilgili duyurularin yapilmasi, basvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri
yapmak.
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¢ Yariyill sonu sinavlarindan 6nce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini
ilan etmek.

e Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari igin gerekli ¢alismalari yapmak.

e Ogrencilerle ilgili duyurularin hazirlanmasi ve duyuru yapacak birime teslim edilmesini
saglamak.

¢ Her yariyill sonunda icmal listelerinin bilgisayar ciktilarini 6gretim elemanlarina imzalatmak,
usulline uygun olarak arsivlemek.

 Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak.

¢ Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik galismalarini yapmak.
e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraki usuliine uygun olarak arsivlemek.

¢ Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.

e Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine danismanlari tarafindan girilmesini
takip etmek.

e Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiritecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanlarina girmek tizere ilgili birime gondermek.

o Ogrenci mevcudunu goésteren listeyi giincel tutarak aylik periyotlarla Dekana bildirmek.
e Sistemde yikli mufredatlari kontrol ederek hatali olanlari diizeltmek.

¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri icin gerekli evraklarin hazirlanmasi, dosyalarinin
diizenlenmesini saglamak.

¢ Yeni kayit dosyalarini incelemek, eksiklerini gidermek.

® Yaz Okulu ile ilgili islemlerini ylritmek.

e Staj islemlerinde mali isler biirosu ile koordineli calismak.

e Ciftanadal ve yandal islemlerini ilgili komisyonla koordineli olarak ytritmek.
 Ogrenci disiplin ve sorusturma islemleri ile ilgili isleri yiriitmek.

* Yazi isleri blirosu ile koordineli olarak giindeme girmesi gereken konulari (muafiyet,kayit
dondurma vb) konularinin takip edilmesini saglamak.

¢ Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
e is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

¢ Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak. Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte agiklamak.

¢ Bulunmadigi zamanlarda yazi isleri blrosunun islerini ylrutir.

e Calisma ortaminda is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.
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¢ Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e GOrev alani itibariyle yiritmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Personel isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
¢ Akademik kadro ilani ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini ylritmek.

e Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlari gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

* Personelin gorev sirelerini, ylikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lim vb. 6zIik haklarini
ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakilte Sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve
basvurularin yapilmasini saglamak.

e Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri yaritmek, takip etmek.

e idari ve akademik personelin izin, gbrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise
baslama tarihlerini tahakkuk birosuna bildirmek.

¢ Gorevde yukselme ve unvan degisikligi islemlerini yGritmek.
¢ Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini ylritmek.
¢ Akademik ve idari personelin géreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini yiritmek.

* Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is
ve islemleri ylritmek.

¢ Dekan, dekan yardimcilari, bélim baskani, bolim baskan yardimciligi, anabilim dal baskani,
fakiilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu Gyelikleri ve Gniversite senato temsilciligi ve atanmalari ile
ilgili is ve islemleri ylritmek, takip etmek.

e Yazl isleri ile koordine ederek, Fakiltedeki kurul ve komisyonlarin toplanti 6ncesi
gindemlerini hazirlamak, Gyelere dagitilmasini saglamak, giindem evraklarini Fakilte Sekreterine
vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme
islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.

¢ Ortak Derslerin gozetmen gorevlendirme islemlerini ylritmek.

* SGK ise giris ve cikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerini yaratmek, takip etmek.
¢ Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

« is verimliligi ve barigi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

¢ Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

* Dekanhga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.

* Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” ve
“Saghk Bilimleri Universitesi Resmi Yazisma Kurallari”na uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak
yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

* Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

e Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak, glincel
bulundurmak.

e Akademik ve idari personelin 6zlik bilgi ve dosyalarini usulline uygun olarak muhafaza
etmek, arsiviemek.

e Calisma ortaminda is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e Gorev alani itibariyle ylriutmekle ylukimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yazi isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Universitemizin gelen-giden evraki birimine kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle
ilgililere gobndermek, ic ve dis posta islemlerinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak.

e Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve
komisyonlarin toplanti 6ncesi gindemlerini hazirlamak, Uyelere dagitiimasini saglamak, glindem
evraklarini Fakiilte Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde
yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleriyle birlikte ilgili yerlere
zamaninda gonderilmesini saglamak.

¢ Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsiviemek.

¢ Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.

e Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

¢ Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
« is verimliligi ve barigi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

e Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

¢ Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.

e Kilturel faaliyetlerinin tarihlerini birimlere bildirmek, Fakdlte ile ilgili duyurularin yapilmasini
ve afislerin gerekli yerlere asilmasi takip etmek.

o Sureli yazilar takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.
e Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yiritmek.
¢ “Standart Dosyalama Plani”na uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak,

¢ Fakiiltedeki akademik ve idari personelin her tlrli posta evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak.
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* Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

e Bulunmadigi zamanlarda bélim sekreterinin islerini ylritmek.

e Calisma ortaminda is sagligi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagli oldugu surec ile Uist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev
alani itibariyle yiritmekle yukimlid bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi amirlerine
karsi sorumludur.

Tasinir Mal Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

e Birimlerin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin edilmesini
saglamak.

¢ Tuketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim
ve bakimlari vb.) malzemenin satin alinmasi ile ilgili islemlerini takip etmek.

¢ Her tirli malzemenin depoya giris-cikis islemlerini usuliine uygun olarak yapmak.

e Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usulliine uygun olarak dizenlemek,
kayit altina almak ve arsivlemek.

¢ Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek
Uzere olan malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlari uyarmak.

* Tiiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.

¢ Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak,
takibini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

* Projelerden alinan tasinirlarin kayit ve islemlerini yapmak.
¢ Uygunluk onay islemlerini yapmak.

e Dayanikl tasinirlari zimmet fisi karsihgl kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
giincellemek.

¢ Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari igin
Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diistirme islemlerini yapmak.

* Muayenesi veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliint takip etmek.
¢ Muayenesi yapilamayan tasinirlarin gegici kabul islemlerini yapmak.

e Tasinir sisteminde kayith bulunan demirbas malzemelerinin barkodlama isleminin
yapilmasini saglamak.

» Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tasinirlar
icin Dayanikh Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.

¢ Her yilin ocak ayi icerisinde oda listelerini hazirlamak, glincellemek.
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e Malzeme Sayim islemlerini yénetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

* Harcama birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralari Raporunu hazirlamak.

e Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dékim cetvellerini
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek.

* Dekanlga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten
kacinmak.

¢ Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

e Biitgce hazirlanmasinda mutemetlik ile koordineli olarak ¢alismak.

¢ Harcama cetvellerini mali isler bilirosu ile esglidiimli olarak aylik takip etmek.

e Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

e is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

¢ Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

¢ Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” ve
“Saghk Bilimleri Universitesi Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak
yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

¢ Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

¢ Bulunmadigi zamanlarda mali isler biirosunun islerini yapmak.

e Calisma ortaminda is saghgl ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e GoOrev alani itibariyle yiritmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi, Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Saglk Bilimleri
Universitesi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 0506.0024 kodlu bir harcama
birimidir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

Kendisine bltceyle 6denek tahsis edilen Hamidiye Saglik Bilimleri Fakultesinin en Ust yoneticisi
fakidltenin harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri
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Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi bit¢esinden harcama talimati lizerine; personel giderlerinin
o0denmesi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylriitmek lGzere gerceklestirme gorevlileri 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi hiikiimlerine uygun olarak Hamidiye
Saglik Bilimleri Fakiltesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi

Mutemedi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakilltesinde mali yonetim siirecinde personel giderleri veya mal
ve hizmet alimlari igin KBS, MYSV2 gibi modiilleri kullanmaya yetkilendirilmis veri girisi personelleri
bulunmaktadir.

B.1.2.4. Tasinir Kayit Yetkilisi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nde Tasinir Mal Yénetmeligi’'ne uygun olarak harcama
yetkilisi tarafindan edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek lizere tasinir kayit yetkilisi gérevlendirmesi yapilmistir.

B.1.2.5. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne uygun olarak harcama
yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek (zere
yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirilmektedir.

C. HARCAMA BiRIMINE iLiSKIN BILGILER
Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Saghk Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrarlige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur. 1157 sayili Cumhurbaskani Karari ile Rektorlige
bagl olan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin adi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi olarak degistirilmistir
(25/6/2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1157 sayil Cumhurbaskani Karari).
Fakiiltemizde egitim &gretim faaliyetlerine 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet olmak Uzere alti
bolim ile baslamistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Dil ve Konusma Terapisi, Ergoterapi,
is Saglig ve Giivenligi ve Odyoloji Bélimlerinin; 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliminiin agiimasi ile toplam on bir bolim olarak lisans egitimine devam etmektedir.

C.1. Fiziksel Yapisi

Saglk Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli,
gelisime ve degisime agik, 6zglin ve yenilik¢i ¢6ziim odakl, etik degerleri gézeten, evrensel degerleri
benimsemis uluslararasi diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise Glkemizde ve uluslararasi
alanda saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaglari karsilayacak, yerli ilag, asi ve cihaz tretimine katki
saglayacak arastirma odakli, AR-GE’si glicli bir lniversite olmaktir. Bu amagla tlkemizin 19 farkh
sehrindeki yerleskelerindeki egitim birimleri ve Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde; yurt disinda
Somali, Sudan, Bagsamoro, Ozbekistan ve Suriye’de hizmet vererek uluslararasi diizeyde saglik
alaninda 6nci bir Universite olmak hedeflenmistir.
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C.1.1. Taginmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Birim Adi Milkiyet Bi¢imi (Tahsis/Kira/Ortak Kullanim) Kapali Alan Tc:l)::‘m
HSBF Tahsis Edilmis Kamu Binasi 4116 m? 4116 m?
Toplam 4116 m m?

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gére Bilgileri

Birim Ads Hizmet Tiirleri _
Egitim(m?) Diger (idari)(m?) Toplam(m?)
3927 m? 189 m? 4116 m m?

Toplam 4116 m m?

C.1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tir Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
Amfi Hayir - - - 5 1 6
Sinif Hayir 1 2 13 6 - 22
Laboratuvar Hayir 10 1 - - - 11
Bilgisayar Evet MYO Laboratuvari Kullaniimaktadir.
Laboratuvari
Toplam 11 3 | 13 [ 1 1 | 39
Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
. l?lger Kapasite
Birimlerle Kullanim Amaci (Eszamanl
Birim Adi Laboratuvar Adi Ortak ours . -
(Egitim/Arastirma) Kullanabilecek Kisi
Kullanim sayisi)
(Evet/Hayir)
oo | ow 2
sboratoar | T Egitim 20
Besin Kimyasi ve
Analizleri Hayir Egitim 15
HSBF Laboratuvari
Dil ve Konusma
Terapisi Uygulama Hayir Egitim 15
Laboratuvari
is Sagligi ve
Glvenligi Hayir Egitim 25
Laboratuvari
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Beslenme
Antropometrisi Hayir
Laboratuvar

Egitim 32

Beslenme ve
Diyetetik Hayir
Laboratuvari

Egitim 32

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Hayir
Laboratuvari

Egitim 60

Ebelik Siml

Laboratuvari

asyon Hayir

Egitim 20

Beceri

Ebelik Temel

Laboratuvari

Hayir

Egitim 20

Odyoloji
Laboratuvari

Hayir

Egitim 43

Toplam

307

Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler

Diger Birimlerle

Birim Adi Laboratuvar Adi Ortak Kullanim Bilgisayar Sayisi
(Evet/Hayir)
MYO Bilgisayar Laboratuvari Evet 40
HSBF
Toplam 40

C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-6 Toplanti ve Konferans Salonlari

.. Toplanti Salonu
B Ad Salon Ad
rim Adl alon Adi Kapasite (Kisi Sayisi) Kapali Alani (m?)
HSBF Toplanti 42 46
Salonu
Toplam 42 46
C.1.1.4.idari Alanlar
Tablo-7 idari Alanlar
Hizmet Tiiri . . . 2
(Akademik/idari) Oda Sayisi Kapasite (Kisi Sayisi) Alan (m?)
Akademik 19 4 27
idari 7 1-2-3 27
Toplam 26 78 675
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C.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-8 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirii Adet Kapal Alan (m?)
Depo 1 9
Arsiv 1 45
Toplam 2 54
C.1.2. Dayanikh Tasinirlar
Tablo-9 Dayanikh Tasinirlar
Hesap Kodu Hesap Adi 2022 Vil (TL) 2023 Yili (TL) | 2024 Yili (TL)
(3’lu Duizey) P
253.01.01 iletisim/Haberlesme Tesisleri 6.183,32 6.183,32 6.183,32
253.02.05 Gl Elektronigi ve Basingl 5.664,00 5.664,00 5.664,00
Makineler ile Aletleri
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan 282.020,00 382.320,00 382.320,00
Makine ve Aletler
Yikama, Temizleme ve
253.03.01 1 ; 53.120,65 53.120,65 53.120,65
Utlleme Cihaz ve Araglari
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak 3.986,83 3.986,83 3.986,83
Cihaz ve Aletleri
253.03.03 Kurtarma Amagh Cihaz ve 10.696,44 10.696,44 10.696,44
Aletler
253.03.04 | OlsUm Tarti, Gizim Cihazlan 216.909,21 216.909,21 216.909,21
ve Aletleri
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagl 4.438.319,04 4.548.679.04 | 5.713.366,34
Kullanilan Cihazlar ve Aletler
25303.06 | Arastirmave Uretim Amacl 2.067.682,40 | 2.251.22432 | 2.789.399,67
Cihazlar ve Aletleri
255.01.01 Doseme Demirbaslari 1.475,00 10.535,48 47.759,48
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 5.205,30 5.205,30 6.885,30
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Hastanede Kullanilan

255.01.05 Demirbas Niteligindeki 238.470,32 281.126,82 281.126,82
Tasinirlar
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 423.101,16 504.472,25 702.790,56
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 32.713,23 34.883,34 74.413,34
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 636.979,20
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 4.342,40 4.342,40 4.342,40
255.02.05 Ses, Goruntu ve Sunum 420.974,34 430.279,87 503.943 40
Cihazlari
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve 118.635,88 146.367,52 181.479,52
Aletleri
255.03.01 Biiro Mobilyalari 390.792,01 476.208,66 850.319,56
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve 6.127,96 17.290,75 45.702,62
Barinma Amach Mobilyalar
Seminer ve Sunum Amagli
255.03.05 > 25.340,50 25.340,50 56.057,52
Uranler
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 116.200,50 116.200,50 116.200,50
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve 474.595 91 488.755,91 500.755,91
Donanimlari
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici 309.344,07 309.344,07 309.344,07
Ekipmanlar
255.10.03 | '2nginsondirme ve Tedbir 9.392,80 11.988,80 11.988,80

Cihaz ve Araglari

Toplam

9.661.293,77

10.341.125,98

13.511.735,96
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C.2. Tegkilat Yapisi

~ FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCIS!
ANABILIM DALLARI FAKULTE SEKRETERI

— Py ettty T
Acil Yardim ve Afet @_hm K_o_orJ?_naldﬂu}fU
Ogrena Isleri ve Sinav
Yonetimi Hizmetleri Birimi

Lisansustu Ogrenci
Beslenme ve Diyetetik

Isleri Birimi

insan Kaynaklari Birimi

Dil ve Konugma i e
Mali igler Birimi
Terapisi

Staj ve Uygulama

Koordinasyon Takip Birimi

Ergoterapi Destek Hizmetleri Birimi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Is Saghgr ve Guvenligi

Saghk Yonetimi
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazihmlar

Tablo-10 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei (Yerli/Yabanci)
OBS Ogrenci Isleri Proliz Yazilm
Otomasyonu
EBYS EIektromk.BeIge. Yonetimi CBK Soft
Sistemi
PBYS Personel Bilgi Yonetim | i\t Bilgi Teknolojileri
Sistemi
e-BAP B|I|m§el Ara§t|rma Talent Yazilim
Projeleri Portal
e-Kutlphane Kitiphane Otomasyonu | Yordam Bilgi Teknolojileri
Solidus Kampus Kart Yemekhane Hizmetleri Utarit Bilisim Hizmetleri
Uygulamasi AS
. Kurumsal iletisim SBU Bilgi islem Daire
KIYS e . o
Yonetim Sistemi Baskanhgi
Ek-Ders Ek Ders Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
iYs icerik Yonetim Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
Derslik Sistemi Derslik Yonetim Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
e-Basvuru Basvuru Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
UBS Universite Bilgi Sitemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
HSBF Baskanhgi
Akademik Bilgi Yonetim SBU Bilgi islem Daire
AKBYS . . o
Sistemi Baskanlig
: e e o e . SBU Bilgi islem Daire
DEBIS Dijital Egitim Bilgi Sistemi Baskanlig
Yatay Gegis Yonetim SBU Bilgi islem Daire
YGYS ) ) o
Sistemi Baskanlig
ENTEGRASYON YOKSIS-MERNIS'-OSYI'\/I SBU Bilgi Islen:n Daire
Entegrasyon Sistemi Baskanlig
Yiiksekdgretim
a Programlarina Kayith Yiiksek Ogretim Kurulu
YOKSIS ey A y
Ogrencilerin Istatistiki Baskanlig
verilerin Takibi
HITAP Hizmet Siirelerinin Takibi Sosyal Guvenhkaurumu
Baskanlig
Mali Yonetim Sistemi Harcama Yénetimi Hazine ve Maliye
(MYSV2) Bakanhgi
Kamu Harcama ve Personel Giderlerinin
Muhasebe Bilisim Sistemi . Hazine ve Maliye Bakanlig
Yonetimi
(KBS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Tasinir islemlerinin Hazine ve Maliye
Sistemi (TKYS) Yonetimi Bakanhgi
Kesenek Bilgi Sistemi (SGK Sosyal Guvenlik Primi Sosyal Guvenlik Kurumu
MOSiP) Odemelerinin Yénetimi Baskanlig
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Beyanname Diizenleme
Programi (e-beyanname)

KDV1, KDV2 ve Muhtasar
ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin Beyani

Gelir idaresi Baskanlig

Blitce YOnetim ve
Enformasyon Sistemi (e-
bitce)

Biitce ve Performans
Programi Yénetimi

Cumbhurbaskanlg Strateji
ve Bilitce Baskanligl Bltge
Genel Middarlagi

Microsoft Windows

Excel, Word, Teams gibi

. . Office Bilesenleriile Microsoft
Isletim Sistemi C .
Temel Isletim Sistemi
C.3.2. Donanimlar
Tablo-11 Donanimlar

Birim Adi Turd Adet

Masaustl Bilgisayar 83

Dizlstl Bilgisayar 17

HSBF Yazicl 17

Fotokopi Makinesi 2

Tarayicl 1
Toplam 120

Tablo-12 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri

Birim Adi Donanim Adi Adet

Projeksiyon 32

Optik Okuyucu 2

Yazici 17

Fotokopi Makinesi 1

HSBF Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Ses Sistemi 5

Telefon 22

Baski Makinesi 2
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-16 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri

2023 Yih 2024 Yih
istihdam Tiirii Tam Yan Tam Yan
Dolu Bos Zamanl Zamanl Dolu Bos Zamanlh Zamanlh

1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesor 8 - 8 - 6 2 6 -
1.2.Dogent 5 - 5 - 11 5 11 -
1.3.Dr. Ogretim Uyesi 58 - 58 - 37 7 37 -
1.4.Ogretim Gorevlisi 13 - 13 - 7 - 7 -
1.5. Arastirma Gorevlisi 17 - 17 - 18 - 18 -

2. ldari Personel Sayisi

2.1.Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 2 8 - 8 2 8 -
2.2. Teknik Hizmetler - - - - - 1 - -
2.3. Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1 - - - - -
2.4.S06zlesmeli Personel 5 - 5 - - - - -
2.5.isciler - - - - 1 - 1 -
Toplam Personel Sayisi 115 2 115 - 88 18 88 -
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-15 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)

Tam Zamanl/Kismi Zamanli istihdam Tiiriine

.. Gore
Birim Ads Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro Tam Zamanl
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 8 6 0 2 8 8 8 6
Dogent 5 11 0 5 5 16 11 11
Doktor Ogretim Uyesi 58 37 1 7 59 44 56 37
HSBF Ogretim Gorevlisi 13 7 0 0 13 7 16 7
Arastirma Gorevlisi 17 18 0 1 17 19 22 18
Toplam 101 79 1 15 102 94 113 79
Tablo-16 Tiirlerine Gére Akademik Kadro Dagilimi
Birim 2023 2024
Adi UNVAN K E T E T
PROFESOR 2 3 5 3 4 7
DOGENT 9 2 11 11 1 12
HSBE DI} OGR UYE‘Si. 28 12 40 23 13 36
OGR. GOREVLISI 6 1 7 6 1 7
ARS. GOREVLISI 13 2 15 15 2 17
TOPLAM 58 20 78 58 21 79
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Tablo-17 2547 Sayili Kanun’un 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi

- — © -
8 8 | .E73£3 E3| E
Gorevlendirme Tiirii o S S9v¢val 8o =
o 8 J0:3 W05 | © :0 o
a O 0 < O =
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt igi) 2 7 11 3 7 30
2547 sayih Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disl) 2 2 1 - 7
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme 2 2 9 - - 13
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirme - 2 4 3 - 9
Toplam 6 13 25 8 7 59
Tablo-18 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirilenler
Birim Adi Unvan Gorevlendirildigi B6liim/Program Gorevlendirilen Kisi Sayisi
Uzman Psikolog Beslenme ve. Diyetetik
HSBF Mali Miisavir Ebelik 3
Arastirmaci COVCUk G..ellsl.ml.
Saglik Yonetimi
Toplam 3
Tablo-19 Akademik Personelin Yas Dagilimi
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas + Toplam
HSBF 12 31 25 11 79
Toplam 12 31 25 11 79
Tablo-20 Akademik Personelin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5 Yil Arahigi 6-10 Yil Arahigi Toplam
HSBF 49 30 79
Toplam 49 30 79
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C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)

Tablo-21 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri

Siniflarina Gore idari Personel Tiirii

Kadro Doluluk Orani

.. Dolu Kadro Bog Kadro Toplam
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 8 2 10 10
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
HSBF Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - 1 1 -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - - 1 -
Toplam 9 8 3 12 11
Tablo-22 Engelli Memurlarin Dagilimi
Birim Adi Sayisi
HSBF 2
Toplam 2
Tablo-23 Memurlarin Egitim Durumu
Birim Adi Ortadégretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Toplam
HSBF 2 2 3 1 8
Toplam 2 2 3 1 8
Tablo-24 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSBF 7 1 8
Toplam 7 1 8
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Tablo-25 Memurlarin Yag Dagilimi

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas + Toplam
HSBF 1 3 3 1 8
Toplam 1 3 3 1 8
Tablo-26 Memurlarin Hizmet Yili
Birim Adi 1-5 Yil Arahgi 6-10 Yil Arahgi Toplam
HSBF 5 3 8
Toplam 5 3 8
C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)
Tablo-27 Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Birim Adi Sayisi
HSBF 6
Toplam 6
Tablo-28 So6zlegsmeli Personelin Egitim Durumu
Birim Adi Ortadégretim Lisans Toplam
HSBF 4 2 6
Tablo-29 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSBF 4 2 6
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Tablo-30 Sozlesmeli Personelin Yag Dagilimi

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas Toplam
HSBF 5 1 6
Tablo-31 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili
Birim Adi 1-5 Yil Araligi Toplam
HSBF 6 6
C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Tablo-32 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Birim Adi Personel Tiirii 2024 Yilinda Atamasi Yapilan 2024.Y|I|nda Ayrilan Personel SI:.WISI _
Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel 7 1 6 Tayin / 1 istifa

Memur - - -

HSBF Sozlesmeli Personel - - -

isciler - - -

Toplam 7 1 7

Tablo-33 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

Baska Kurumlardan Biriminize Gorevlendirilen

Biriminizden Baska Kurum/Birimlere

Bilgileri*

Birim Adi Gorevlendirme Tiiru Personel Bilgileri Gorevlendirilen Personel Bilgileri
Personel Unvani Personel Sayisi Personel Unvani Personel Sayisi
2547 Savili K 13/b Fakilte Sekreteri Fakulte Sekreteri
HU?IZrInIL'l Sn::::a Ogretim Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi
HSBF . . v Tekniker 4 Dogent Doktor 9
Gorevlendirilen Personel
Memur

Destek Personeli

Ars. Gorevlisi
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C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri (Ogrenci isleri)

C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-34 Lisans Programlari

Birim Adi

B6lim/Program Adi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Dil ve Konusma Terapisi

Ebelik

HSBF

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

is Sagligi ve Giivenligi

Odyoloji

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-35 Ogrencilerin Dagilimi (Say1)

Ogrenim Tiirii

2023 Yih

2024 Yih

Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi

3778

3783
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Tablo-36 Lisans Programlari Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlari

.. 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Toplam
Birim A
Adi B6liim/Program Adi
E K T E K T E K T E K T E K T
Acil Yardim ve Afet 14 | 18 | 32 | 24 | 18 | 42 | 19 | 28 | a7 | 22 | 24 | a6 | 79 | 88 | 167
Yénetimi
Beslenme ve Diyetetik 1 36 37 6 85 91 6 90 96 15 112 127 28 323 351
Cocuk Gelisimi 3 53 56 6 72 78 2 85 87 9 103 112 20 313 333
Dil ve Konusma Terapisi 5 78 83 11 67 78 12 69 81 14 87 101 42 301 343
Ebelik 0 93 93 0 88 88 0 86 86 0 118 118 0 385 385
Ergoterapi 15 66 81 13 65 78 11 95 103 40 118 158 79 344 423
HSBF Fizyoterapi ve
yoterap 20 | 62 | 82 | 29 | 55 | 8 | 26 | 59 | 8 | 38 | 91 | 125 | 109 | 267 | 376
Rehabilitasyon
i§ Saghgi ve Glvenligi 28 34 62 34 29 63 39 39 78 83 69 152 184 171 355
Odyoloji 14 41 55 16 58 74 6 72 78 35 87 122 71 258 329
Saglik Yonetimi 13 68 81 21 50 71 19 60 79 57 102 159 110 280 390
Sosyal Hizmet 11 69 80 9 67 76 8 69 77 29 81 110 57 286 343
Toplam 124 618 742 169 654 823 148 752 900 338 992 133 779 | 3016 | 3795
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Tablo-37 Engelli Ogrencilerin Sayisi

Birim Adi Toplam
HSBF 2
Tablo-38 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Orani (%) I(B::ttiljaaz En Ust Puan En Alt Puan OkuLEL:TCiSi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 30 %100 0 299,21571 276,82219 207,87201
Beslenme ve Diyetetik 30 %100 0 372,97801 346,10436 293,84716
Cocuk Geligimi 50 %100 0 345,38299 325,34616 290,08960
Dil ve Konusma Terapisi 75 %100 0 434,27258 388,68777 338,70965
Di V?K%r&ujr;ri;i;apm 85 %100 0 362,79522 319,17458 275,44617
HSBE Ebelik 75 %100 0 361,31688 300,14574 269,30024
Ergoterapi 75 %100 0 392,48343 313,95625 265,12835

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 %100 0 320,46977 271,91802 -
is Saghgi ve Giivenligi 50 %100 0 365,16761 293,93032 245,02381
Odyoloji 75 %100 0 325,59140 304,88165 291,70649

Saglik Yonetimi 75 %100 0 324,79272 296,64666 -
Sosyal Hizmet 30 %100 0 299,21571 276,82219 207,87201




Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

Tablo-39 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri

Birim Adi Bolim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
i Irak, A M Tark i A |
Beslenme ve Diyetetik Suriye, Irak, ze‘rbaycarf,‘ / ISIr, 'ur menlstz?n, vustralya, 9 3 12
Bulgaristan, Filipinler, Iran, Yunanistan
Cocuk Gelisimi Sirbistan, Suriye, Tirkmenistan, Bulgaristan, Almanya, 4 - 4
Dil ve Konusma Terapisi Hollanda, S|rbistan,"Suriye,.Bulgaristan, Almanya, 10 1 1
Turkmenistan
Ebelik Fransa, Cin, Bulgaristan, Filipinler, Iran, Tirkmenistan, 20 i 20
Ukrayna
. Cezayir, Misir, Arnavutluk, Bulgaristan, Almanya,
Ergot ) . . . 10 2 12
reoterap! Yunanistan, Cad, Afganistan, Tlrkmenistan
HSBF ispanya, Bulgaristan, Yemen, Afganistan, Misir, Somali,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Suriye, Tacikistan, Cezayir, Hollanda, Cin, Filistin 9 10 19
Bulgaristan, Filipinler, iran
is Sagligi ve Giivenligi Somali, Suriye, Tirkmenistan - 1 1
. Cin, Irak, Afganistan, Somali, Suriye, Bulgaristan,
Odyoloji Azerbaycan, iran, Yunanistan, Tiirkmenistan 12 4 16
Saglk Yonetimi Ozbekistan, Cafj, Kuzey Makedon}/a Cumhurlyetl, Somali, 5 7 12
Suriye, Azerbaycan, Tirkmenistan

Sosyal Hizmet Somali, Bulgaristan, Filipinler - 3 3

Toplam 79 31 110
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Tablo-40 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Birim Adi

Bolim Adi Erasmus

Toplam

HSBF

Beslenme ve Diyetetik 1 (Polonya)

Tablo-41 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Bolum Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 14
Cocuk Gelisimi 7
Dil ve Konusma Terapisi 6
Ebelik 5
Ergoterapi 7
HSBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10
is Sagligi ve Giivenligi 3
Odyoloji 2
Saglik Yonetimi 4
Sosyal Hizmet 5
Toplam 63
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Tablo-42 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 4
Beslenme ve Diyetetik 5
Cocuk Geligimi 5
Dil ve Konusma Terapisi 5
Ergoterapi 7
HSBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
is Sagligi ve Giivenligi 5
Odyoloji 6
Saglik Yonetimi 5
Sosyal Hizmet 7
Toplam 53
Tablo-43 Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
. . Yuksek Onur D(-:_'_rfce5|.y|e Onur Derecesiyle Mezun Olan
Birim Adi B5liim Adi Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 33 1 28
Cocuk Gelisimi 99 33 55
Dil ve Konugma Terapisi 64 25 36
Ebelik 77 32 34
Ergoterapi 75 23 38
HSBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 9 39
is Sagligi ve Giivenligi 80 6 40
Odyoloji 54 3 29
Saglik Yonetimi 74 4 25
Sosyal Hizmet 52 0 22
TOPLAM 756 136 346
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Tablo-44 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliim Adi Kendi istegi ile Terk Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 3 - 1 4
Beslenme ve Diyetetik 3 - 5 8
Cocuk Gelisimi 5 - 3 8
Dil ve Konusma Terapisi 2 - 0 2
Ebelik 3 - 5 8
Ergoterapi 4 - 2 6
HSBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 - 0 7
is Sagligi ve Giivenligi 3 - 1 4
Odyoloji 9 - 3 12
Saglik Yonetimi 6 - 4 10
Sosyal Hizmet 2 - 3 5
TOPLAM 47 - 27 74

C.5.2. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-45 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Birimi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adh

ilkokul Ogrencilerine Saglikli Beslenme Egitimleri

Ebelik B&limiimiziin Ortaokul Ogrencileri ile Kisisel Hijyen Egitimi

“Bir Kitap Bin Gelecek” Projesi

Saglkta Yonetimi Ogrencilerinden Saghk Odasi

HSBF

isaret Dili Sevgi Dili

Afet ve iklim Degisikligine Hazirhk Egitimleri

Veli Akademileri

Dariilaceze’de Yasayan Bireylere Ses Ve Konusma Degerlendirmesi
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
C.6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Amaglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetim sistemi uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis olup,
bu kapsamda idarelerin etkin bir i¢c kontrol sisteminin olusturmalari amaglanmistir.

Bu amacin gergeklestirilebilmesi icin 5018 sayili kanunun besinci kisminda i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontroliin tanimi yapilmistir.
Ayrica, sistemin amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve
gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Sema-3 i¢ Kontroliin Tanimi

: - VARLIK VE MUHASEBE MALI BiLGI VE YONETIM
L KAYNAKLARIN KAYITLARININ SISTEMININ

Etkili, Ekonomik ve Verimli Dogru ve Tam Olarak Zamaninda ve Guvenilir
- . Korunmasi R .
Yiratalmesi Tutulmasi Uretilmesi

ORGANIZASYON YONTEM
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol:

e idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Malibilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Giretilmesini saglamak lGizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biutlinudur.

Ayni kanunun 56. Maddesine gére i¢ Kontroliin amaglari:

e Kamu gelir, gider, varlik ve yaktumliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

C.6.2. i¢ Kontrol Sisteminin Yapisi ve isleyisi

ic kontroliin yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 57. maddesinde “Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusur.” denilerek i¢c kontrol sisteminin yapisi belirlenmistir.

Ayni maddenin (2). fikrasinda “Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip
olunmasi, malf yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri
ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli nlemler alinir.” hiikiimleri vurgulanarak i¢ kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in Ust Yéneticinin tizerindeki sorumluluklar belirtilmistir.

C.6.3. i¢ Kontrol Sisteminin Onemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasi” amaglarina ulasiimasi
ancak i¢ kontrol temeline dayanan bir organizasyon yapisi ile miimkiindiir. Bunu saglamak icin Ust Yonetim iyi bir organizasyon plani ve raporlama sisteminin
olusturulmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin uygun bir bicimde belirlenmesini; yeterli sayl ve kalitede personelin varligini, uygun calisma politika ve
yontemlerinin uygulanmasini i¢ kontrol temelli bir sistem ile saglayabilir. Bu sayede idareler faaliyetleri hakkinda kamuya makul glivence veren bilgileri



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

sunabilir. Uygun bir raporlama, muhasebe ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ile faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal raporlamada givenilirlik,
yirirlikteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve belirlenmis amaglarin gergeklestirilmesi konularinda makul giivence saglanir. i¢ kontrol sistemi bir idareye;
hedeflere ulasilmasi, varliklarin zararlara karsi korunmasi, givenilir bilgi Gretilmesi, yasa ve yonetmeliklere uyulmasi gibi konularda yardimci olur. Etkin ¢alisan
bir i¢ kontrol sisteminin faaliyetlerin verimli sekilde yerine getirilmesi konusunda makul bir glivence olusturdugu, faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen
hedeflere ulasmada itici gii¢ olusturdugu kabul edilmektedir. i¢ kontroliin olmamasi veya etkin calismamasi varlik kaybina, yonetimin eksik ya da hatali kararlar
almasina ve cesitli kayiplara neden olabilir. Bu baglamda i¢ kontrol sistemi idareye asagidaki faydalari saglar:

Mali islemlerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, muhasebe bilgilerinin dogruluk ve glivenilirligi,

Kamu kaynaklarinin korunmasinda makul giivence,

Kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli sekilde kullaniimasi,

Yonetimin bilgi ihtiyacinin ve kamuoyuna sunulacak bilgilerin saglikh sekilde tretilmesi,

idari faaliyetlerin kanunlara ve yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

Belirlenmis amacglara ulasmak igin karar alicilara yardim,

Etkin ve verimli faaliyetlerin devamini tesvik; etkinligi yetersiz olarak tespit edilen faaliyetlere yonelik iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi ve uygulanmasi,
Etkin bir personel yonetiminin saglanmasi.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat birlikte degerlendirildiginde kurulacak i¢c Kontrol Sistemi ile beklenen faydalara ulasilabilmesi icin alttaki noktalara

dikkat edilmesi gerekmektedir.

i¢c kontrol, mali kontrol ile {iniversitemiz tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsayacaktir.
i¢c kontrol, amacg degil idarelerin amaglarina giden siirectir.

ic kontrol, sadece semalardan, kitapgiklardan veya formlardan ibaret degildir.

i¢c kontrol, makul ancak kesin olmayan giivenceler verir.

i¢c kontrol, ydnetim siireglerinin bir pargasi olarak ele alinmalidir.

i¢c kontroliin etkinligi personelin sorumluluk, yetkinlik ve etik davranislarina baghdir.

i¢c kontrol, kararin alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gegen siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsar.

C.6.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ulkemizde kamu mali yénetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat, COSO (The Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission -Internal Control-Integrated Framework) modelini esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi 6ngériilmektedir.



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

1980’lerin ilk donemlerinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallari nedeniyle Hileli Finansal Raporlamalar Komisyonu (Treadway Komisyonu) COSQO’yu
kurmustur. Acilimi, “Committee of Sponsoring Organizations”, yani “Sponsor Olan Kurumlar Birligi”dir. Amerikan Mali Misavirler Odasi'nin da icinde
bulundugu bu yapinin amaci, i¢ kontrol kavraminin net olarak anlasilmasini saglamak ve isletmelerde uygulanabilmesi i¢in yol gosterici 6nerilerde bulunmaktir.

COSO tanimina gore de i¢ kontrol, isletme faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin, mali raporlamanin glvenilirliginin, yasa ve mevzuata uyumun
saglanmasi icin makul giivence vermek (izere tasarlanan; idarenin yénetim kurulu, yénetimi ve calisanlari tarafindan etkilenen bir siiregtir. idarelerde i¢ kontrol
yapisinin tatmin edici 6l¢lide var olmasi, i¢ kontrol bilesenleri ile mimkindir. Bu bilesenler, “Kontrol Ortami”, “Risklerin Degerlendirilmesi”, “Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi Paylasimi ve iletisim” ve “izleme” olmak lizere bes adettir.

Sema-4 COSO Kiipii

COSO modeline uygun olarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 7. maddesine gére i¢ Kontroliin
Unsurlari ve Genel Kosullari altta belirtildigi gibidir.
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Kontrol Ortamiu:

idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir ydnetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.
Bilgi ve iletisim:

idarenin ihtiyac duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletilir.

izleme:

ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gzden gegirilir ve degerlendirilir.

C.6.5. i¢ Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6. maddesine gére i¢ Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri altta sunuldugu
gibidir.
e ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cergevesinde yiritilir.
e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
e ic kontrol mali ve malf olmayan tiim islemleri kapsar.
e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
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e ickontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali ydnetim ilkeleri
esas alinir.

C.6.6. i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklari

Kamu mali yonetiminin kontroli ve denetimi i¢c kontrol ve dis denetim olarak ikiye ayrilmakta; bu kontrol ve denetimler i¢ kontrol sistemi kapsaminda
idarelerin i¢ denetim birimlerinin yapacagi denetimler ve dis denetim kapsaminda Sayistay tarafindan yillik yapilan uygunluk ve performans denetimleriyle
saglanmaktadir.

Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin olusturulan i¢ kontrol sistemi, kurumsal yapi, yontem ve silireclere bagli olarak Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenen standartlara
uygun olarak kurulur.

ic kontrol sisteminin isleyisinde tiim personel gérev almaktadir. Ancak birincil mevzuatta bazi gérev ve sorumluluklar vurgulanmistir. 5018 sayili Kanunun
11. maddesinde Ust Yoneticilerin “sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotliye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden” sorumlu oldugu bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetleri birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecegi belirtilmistir.

Ayrica i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesiyle Ust Yoneticilerin “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden” sorumlu oldugu, harcama yetkililerinin ise “gérev ve yetki alanlari ¢cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumlu” oldugu belirtilmistir. idarenin mali hizmetler birimince “i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini ylrGtir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.” denilmistir.

i¢c kontrole iliskin ist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin;

e Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

e Maliyetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e Kapsaml bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumlu oldugu
belirtilmistir.



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

Ust yoneticiler her yil, gdrev ve yetkileri cercevesinde yili biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan eder, bu
cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildirir. idare faaliyet raporunda yer alan bu i¢ kontrol giivencesi (ist yéneticiye sunulan bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yOneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Harcama vyetkilileri ise goérev ve yetkiler cercevesinde; harcama birimlerince gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimlerine bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimlerinde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildirir. Bu
glivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduklari bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmakta ve bu glivence beyanina birim faaliyet raporlarinda yer vermektedirler.

Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiltesi ise i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yirGtaldagind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diistince ve dnerilerinin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini Faaliyet Raporunda beyan eder.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére i¢
Kontrol Sisteminde gorevlilere verilen sorumluluklar altta sunulmustur.
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Sema-5 i¢ Kontroliin Yapisi ve isleyisi

HARCAMA . |C
X ONCESI
Yoﬁgici B OeNETM HIZMETLER KONTROL Roviis
/ON MALI BIRIMI BIRIMI
KONTROL

HARCAMA ONCESI H
. v . S . rcam
UST YONETICI DENETIM /ON MALI arcafiie

KONTROL Birimleri
UST YONETICI
—/
DUZENLILIK ;
SAYISTAY _ SENERTV S Dis Denetim

Ust Yonetici:

iC DENETIM BIRIMI

I ¢ Denetim

ic kontrol sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi, uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin gdzetilmesi ve belgelendiriimesi de dahil olmak lizere idarenin her
turli faaliyetinden sorumludur. idarede yeterli ve etkili bir ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek
tist yéneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin sahibi (ist yoneticidir. Ust yénetici, genel olarak izleme gorevini istlenmekle birlikte idarenin hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini yliritmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizglin bigcimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.
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Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve i¢ Kontrol Birimi:

Yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiritilmesini
saglar. i¢c kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik
hizmeti saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilileri:
Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.
Kurum Personeli:

Tum calisanlar, i¢ kontroliin isletiimesinden sorumludur. i¢ kontroliin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir calisan gérev tanimi
cercevesinde kendisine verilen is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiritmek zorundadir.

i¢c kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda galisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir
birimdeki personelin yiritecegi bir gorev degildir. Kurumda ¢alisan herkesin yirittigl faaliyetlere yonelik bir kontrol siirecidir.
i¢ Denetim Birimi:

ic kontrol sisteminin etkinlik ve etkililigini degerlendirir ve zayifliklari tespit ederek Ust Yénetime énerilerde bulunur. i¢ kontrol sisteminin tasarim ve
isleyisini stirekli olarak incelemek, glcli ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistiriimesi icin degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.

Sayistay:

6085 sayili Sayistay Kanununun 35. maddesinin (a) bendi hiikiimlerine gére Sayistay, kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol
sistemlerinin inceler ve kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini degerlendirir. Ayni kanunun 36. maddesine goére mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemleri diizenlilik denetimi kapsaminda birlikte degerlendirilir.
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C.6.7. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 karar sayisi ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Yénerge yayinlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayisi ile Saglik Bilimleri Universitesi i¢c Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yihnin sonunda i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ve 2018 yilinin ilk yarisinda izleme Raporu yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 2018, 2019 ve 2020 ve 2021 yillarinda i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik calismalar; mali hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin
istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin muhasebe ve biitce islemleri basta olmak tizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici faaliyetlere tahsis edilmesi
sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda ise Universitenin i¢c Kontrol Sistemine yénelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ Kontrol Sisteminin bulunmayisi diizenlilik denetim raporlarinda bir
eksiklik olarak belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek (izere Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda 2022 yilinda miistakil bir ic Kontrol Birimi ihdas edilerek,
Universite genelinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi igin calismalara baslanmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, Senatonun 01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla
onerdigi Uyeler arasindan 28/05/2022 tarihli 132442 sayil Rektorlik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan Gyelerden yeniden olusturulmustur.

Tablo-46 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektdr Yardimcisi
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Prof. Dr. Yalgin OZKAN Gilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiiri
Uye Prof. Dr. Emine iYIGUN Gulhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Tirkan YILDIRIM Gulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA | Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudiri
Uye Abdullah BAKAR BAP Koordinatorligi Sube Mudiri
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Musaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani
Uye Abdulkadir BOLAT Bilgi islem Daire Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatorii
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28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektérliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu mevcut
eylem planinin revize edilerek; durumun ve 6ngorilen eylemlerin, ¢ikti ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin tespit edilebilmesi icin calismalarina
30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali yonetim sistemi, yazili prosedirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis iletisim,
insan kaynaklari yénetimi, etik degerler ve hizmet ici egitim ve EBYS ihtisas alt gruplariyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen toplanti ile Kurulun gériis ve énerileri ile taslak plana
son sekli verilmis ve Rektérlik Makaminin 25.01.2023-208847 tarih ve sayili Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayili “Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-
SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yiiklenerek Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel MidiirlGgi ig
Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.

C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

“Saghk Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)” cercevesinde birimlere sorumlu olduklari eylemler
gonderilerek, dncelikli olarak birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gerceklestirmek tizere birim i¢ kontrol komisyonlarini olusturmalari talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)"te yer alan eylemleri gerceklestirmek tizere kurulan birim ig
kontrol komisyonuna ait bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-47 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Un\.{an-Ana Bi,“m.D.ah-
Gorev Yaptigi Birim
Baskan Ekrem Becerikli Fakilte Sekreteri
HSBE Ak?dem.i.k Uye Dog. Dr. Fatma Kantas Yilmaz Dekan Yardimcisi
Idari Uye Feyzanur Sezgin Memur

“Saglk Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)"te yer alan izleme standardi eylemi uyarinca yilin ilk alti
ayinin geride birakilmasinin ardindan i¢ kontrol sistemindeki mevcut durumu tespit etmek, eksiklikleri belirleyerek énlem alinmasi icin i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun goris ve onerilerine sunmak, Rektorlik Makaminin onayinin ardindan Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB)
araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Déniisim Genel Miidiirliigii i¢c Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine génderilmek izere
birimlerden “2023 Yil Birim i¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu”nun hazirlanmasi talep edilmis ve birim i¢ kontrol sistemi izleme raporlarindan konsolide edilen
“Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu” i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériis ve énerilerine sunulmustur.

“Saghk Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)"te yer alan eylemler uyarinca birimlerden;
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1. Birim Risk Koordinatori gorevlendirmelerinin gerceklestirilmesi,
2. Birim Risk Calisma Grubunun olusturulmasi
3. Birim Risk Raporlarinin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlanmasi talep edilmistir.

Birim Risk Koordinatori ve Risk Calisma Grubu Gyelerine iliskin bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-48 Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
. e Unvan-Ana Bilim Dali-
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Gérev Yaptig! Birim
HSBF Baskan Ekrem Becerikli Fakilte Sekreteri
Akademik Uye Dog¢. Dr. Fatma Kantas Yilmaz Dekan Yardimcisi
idari Uye Feyzanur Sezgin Memur

Birim Risk Raporlarinin 2024 yilinin ilk aylarinda konsolide edilerek Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planinin olusturulmasi ve i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulunun uygun gériisiiniin ardindan Ust Yonetici onayina sunulmasi hedeflenmektedir. Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan
kontrol faaliyetlerinin sonraki dénem Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda yer almasi saglanacak ve olusturulan is akis semasi gibi
prosediirel dokiimanlarda risklerin olusturulmasina yonelik tasarlanan kontrol faaliyetlerinin yer almasi saglanacaktir.

I. AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

11. Kalkinma Planinda "Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tim kurumlara, dnceliklerini belirlemede yon
verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngorilen politika ve tedbirlerin etkin bir bicimde hayata gecirilmesini teminen Cumhurbaskanligi Programi, orta
vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanligi yillik programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak
hazirlanacaktir. Kalkinma Planinda, plan ve biitge baglantisini gliglendirmek tizere uygulanacak tiim politikalarin ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu 6zellikle
dikkate alinmistir. Kamu kuruluslari politikalarini, yatirrm ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini planda 6ngorilen hedef ve kaynaklara
gore ortaya koyacaklardir." denilerek stratejik plan hazirlanmasinda Kalkinma Planinin esas alinmasi emredilmektedir. Bu ¢ercevede Stratejik Plan (2020-2024)
hazirlanirken (st politika belgelerinden 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program (2020-2022) incelenerek Gniversitemiz acisindan dikkate alinmasi gereken
politikalar bir araya getirilmis ve Universitemize 6zgii gercekgi bir Stratejik Plan hazirlanmistir.
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e Verilen egitim ve 6gretimin egitimde donlsim hedeflerine uyumlu, egitim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki dengeyi gbzeten, genclerin
becerilerinin artirilmasi icin uygulamaya dayali bir egitim modeli olmasi,

e Kalite glivencesi ve kalite odakli rekabetci bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi hedefleyen teknoloji liretimine 6nem veren, cikti odakli bir egitim anlayisi
benimsenmesi,

e Teknoloji odakl egitim politikalari ve bilimsel calismalarla Universitemizin uluslararasi égrenciler ve dgretim Uyeleri icin ¢ekim merkezi haline
getirilmesi,

e Turkge’'nin yayginlastiriimasina katki saglayan bir egitim kurumu olmasi,

e Saglikta insan gliclinln nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

e s saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim programlarinda geleneksel ve tamamlayici tip konularina yer verilmesi,

e Spor hekimligi alaninda yetismis insan glicliniin saglanmasi ve sporcu saghgi merkezlerinin yayginlastirilmasi,

e Arastirma merkezleri, kulugcka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezlerinin desteklenmesi,

e Universite ve dzel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi kolaylastirici ara yiizlerin olusturulmasi,

e Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler, Griin ve markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi,

e Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesinin ve markalasmis teknoloji Gretiminin saglanmasi,

e Universitemize bagh tiim birimlerde bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina dikkat edilerek gelisen teknolojilerin takip edilmesi,

e Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda nanoteknolojik ve biyo-teknolojik yéntemler dahil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida
alaninda katma degeri yiksek, rekabetci Grinlerin gelistirilmesi ve iniversite-sanayi is birliginin artiriimasi,

e Kaliteden 6din verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve ArGe desteklerinde kullaniimasi,

e Egitim, saglk, gida alaninda uluslararasi ve bolgesel is birligine yonelik bilimsel ¢alismalarin gesitlendirilmesiyle nicelik ve niteligin artirilmasi,

e istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici egitimde akredite programlar, mesleki ve temel becerilerin artirilmasi ve uzaktan egitim gibi
kamusal araglara uyum saglanmasi,

o Gengler basta olmak lzere kadinlar ve engellilerin becerilerinin artirilmasi saglanmasi.
B. AMAC VE HEDEFLER

Amacg 1: Arastirma liniversitesi olmak ve bu 6zelligi strdirulebilir kilmak
Amac 2: Universite-sanayi is birligi araciigiyla saglik alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

Amacg 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
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Amac 4: Ulusal ve uluslararasi ¢cok sektorli is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak
Amacg 5: Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Amacg 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiyi giiclendirmek

Hedef 1.1.: Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi,

Hedef 1.2.: Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin sayi ve niteliginin artirilmasi
Hedef 1.3.: Her akademik birim icin etki alani genis ve etki faktori yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her yil bir dnceki
yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin yiikseltilmesi

Il FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-49 2024 Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)
Baslangig " Toplam Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Toplam Odenek Harcama Har-t':ama/TopIam
Odenek (%)

Personel Giderleri 27.027.000,00 | 64.074.000,00 | 63.833.654,61 100%
Sosyal Glvenlik Kurumuna |, o1 600 00 | 741612500 |  7.406.030,29 100%
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari - 361.010,00 330.104,66 91%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri - 10.000,00 9.360,00 94%

Toplam | 29.844.000,00 | 71.861.135,00 | 71.579.149,56 100%
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Tablo-50 2024 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangi¢ Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2023

2024

Degisim
Orani
(%)

2023

2024

Degisim
Orani
(%)

2023

2024

Degisim
Orani
(%)

Personel
Giderleri

9.947.000,00

27.027.000,00

172%

31.752.546,00

64.074.000,00

102%

31.752.544,59

63.833.654,61

101%

Sosyal
Givenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

1.131.000,00

2.817.000,00

149%

4.215.754,00

7.416.125,00

76%

4.188.161,32

7.406.030,29

77%

Mal ve
Hizmet
Alimlari

700.260,00

361.010,00

-48%

672.788,74

330.104,66

-51%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

10.000,00

9.360,00

Toplam

11.078.000,00

29.844.000,00

169%

36.668.560,00

71.861.135,00

96%

36.613.494,65

71.579.149,56

95%
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A.1.2. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-51 2024 Yili Biitgesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri

Harcama Birimi

isin Adi
isin Thrd (Mal Alimi, Hizmet Alimi, Yapim isi)

Alim Usulii (4734 Sayili Kanun’un
ilgili Hiikiimleri)

Tutan (TL, Net Odenen)

HSBF

Bikom Optik Makinesi Tamirati

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun
22/d Maddesi Uyarinca — Dogrudan
Temin 22/d Limit Kapsamindaki
Alimlar

9.360,00

Optik Form Malzeme Alim isi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun
22/d Maddesi Uyarinca — Dogrudan
Temin 22/d Limit Kapsamindaki
Alimlar

176.100,00

Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari Yiyecek Alimi

5018 Sayili Kanun (Avans)

42.600,00
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
ARASTIRMA, ERT&ZE?GRETIMDE Yiksekogretim BAP Koordinatorlugl aracihigiyla uygulanan Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri ile
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel saglk alaninda bilime katki yapacak; tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
VE YENILIK ARASTIRMA VE Arastirma Projeleri kalkinmasina katki saglayacak yiritilmektedir
GELISTIRME ? J glayacaky '

ARASTIRMA, BAP Koordinatorligu araciligiyla uygulanan Arastirma Altyapilari faaliyeti ile saghk
o ARASTIRMA - . . .. . -
GELISTIRME ALTYAPILARI Arastirma Alt Yapilari alaninda bilime katki yapacak; Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltirel

VE YENILIK kalkinmasina katki saglayacak altyapi yurttiilmektedir.
Uluslararasi yuakimlalikler ve wuluslararasi politika dogrultusunda yurtdisinda
gerceklestirilecek faaliyetler ile barisin yeniden tesisi, korunmasi ve teknik isbirliginin
. BARISI DESTEKLEME | Banisi Destekleme saglanmasinin h?d‘efle.n‘dlgl Barisi D(fstekleme ve Koruma alt programi I.<.apsam|nda
DIS POLITIKA VE KORUMA Faalivetleri Cumbhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi tarafindan kurumlararasi aktarilan deneklerle
y Suriye-Cobanbey'de bulunan Cobanbey Tip Fakiiltesi ile Cobanbey Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulunun laboratuvar kurulumlari ve okul tefrisati alimlari
gerceklestirilmektedir.
Doner sermaye isletme gelirleriyle finanse edilen bu faaliyet ile Hayat Boyu Ogrenme
Programinda siirekli egitim faaliyetinde bulunan Saghk Bilimleri Universitesi Siirekli
VUKSEKOERETIM Toplum Hizmetine Sunulan Egmm Uygulama ve Arastirma Merkgzu Saglik Bilimleri Universitesi Turkce ve Yabanci
HAYAT BOYU .. : . Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
i KURUMLARI SUREKLI | Egitim Programlari, Kurs ve L vy - .
OGRENME v ; : . Arastirma Merkezi gibi hayat boyu 6§renme programi uygulayan birimlerin topluma
EGITIM FAALIYETLERI | Seminerler L . L - - ., .
yonelik vermis oldugu sertifikali veya sertifikasiz egitim programi, kurs ve seminerler
yiritilmekte ve sosyal sorumluluk projeleri ile Universitenin Toplumsal Katki
Politikasinda belirlenen amaglara ulasilmasi hedeflenmektedir.
PRI y euls Gulhane Dis Hekimligi Fakdiltesi 6grencilerinin agiz ve dis saghgi alaninda egitimlerinin
ED ED - . D
lAGﬁIY(I Icl TEDAVI HIZMETLERI ':igzliq\zle;? Saghgl bir pargasi olan uygulamali egitimin Gilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve

Arastirma Merkezinde yapilarak ayni zamanda bir dis hastanesi gorevi ile tedavi edici
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Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

saglik hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda yiritilmektedir. Yili bitgce kanunu
(E) cetvelinde belirtilen usul ve esaslara gére uygulamali egitim veren Universite
hastanelerine yapilan cari transfer niteligi tasiyan hazine yardimlari Universite Dis
Hastanesi Déner Sermaye isletme Mudurliigiine tahakkuk ettirilerek aktariimakta ve
hastanenin cari giderleri icin kullanilmaktadir. Ayrica yatirm programinda saglik
sektériinde yer alan ve hastanenin muhtelif islerine yonelik alimlar bu faaliyet
kapsaminda yurattlmektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak
taban 6demelerde kullaniimak {izere Universite biitgcesine déner sermayenin gelir ve
gider durumu da dikkate alinarak yedek 6denekten aktarilan 6denekler Universite
bitcesine gider kaydedilerek dis hekimligi fakiltesi ile saglik uygulama ve arastirma
merkezinin doner sermaye hesaplarina bu faaliyet kapsaminda 6denmektedir.

YUKSEKOGRE
TiM

ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda éncelikli alanlarda
yetistirilmek (zere doktora Ogrencilerine verilen burslar bu faaliyet kapsaminda
yuratidlmektedir.

YUKSEKOGRE
TiM

ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yoénetmeligi hiikiimlerine gére Universitenin gerek Enstitiilerinde yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde gerekse de saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde vermis
oldugu doktora ve tipta uzmanlik egitimi bu faaliyet kapsaminda yurattulmektedir.

YUKSEKOGRE
TiM

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilgi ve Kiilturel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine goére Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligl tarafindan yiritilen kitiphane ve e-kitiiphane
hizmetleri ve yatirim programlarinda yer alan basili ve elektronik yayin alimlari ile
beden egitimi ve spor sektériinde gergeklestirilen spor tesisi yatirrm projeleri bu
faaliyet kapsaminda yirittlmektedir.

YUKSEKOGRE
TiMm

ON LiSANS EGITimI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu hikimlerine gore fakilte ve yiksekokullarda
birinci 6gretim dlizeyinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
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Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
VOUKSEKBERE ON LiSANvS_ E_GiTiMi, Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci ve akademik personel degisim programlarindan olan Mevlana ve Erasmus gibi
Tim L!SANS.I.EGI'_ITIMVI VE lfluslararam Ortak Egitim ve | uluslararasi degisim programlarina iliskin 6zel hesaplardan giderler bu faaliyet
LISANSUSTU EGITIM | Ogretim Programi kapsaminda yurutilmektedir.
. L OGRETIM Arastirma Gorevlileri -
YpKSEKOGRE ELEVMANLARINA Yurtdisi Arastirma Bursu Saghk Bilimleri Universitesinde Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu
TIM SAGLANAN BURS VE Hizmetleri Hizmetleri faaliyeti biitce ici kaynaklarla yuritilmemektedir.
DESTEKLER
. s OGRETIM Ogretim Elemanlari Yurtdisi - o
YpKSEKOGRE ELEuMANLARINA vabanci Dil Bursu Saglk Bilimleri Universitesinde Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
TIM SAGLANAN BURS VE Hizmetleri Hizmetleri faaliyeti biitce ici kaynaklarla yuriatilmemektedir.
DESTEKLER
. o x OGRETIM Ogretim Uyesi Yetistirme . N .
YpKSEKOGRE ELEuMANLARINA Programi ve Yurtdisi Destek Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
TIM SAGLANAN BURS VE . . Hizmetleri faaliyeti biitce ici veya biitge disi kaynaklarla yuritilmemektedir.
Hizmetleri
DESTEKLER
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve
YUKSEKOGRE | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde Barinma | Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama
TiMm OGRENCI YASAMI Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine gore Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
Universitenin Ankara Giilhane yerleskesinde bulunan &grenci yurtlarina yénelik
barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiritilmektedir.
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
YUKSEKOGRE | YUKSEKOERETIMDE | Yiksekbgretimde Beslenme | Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve Yuksekogretim Kurumlan Mediko-Sosyal
TiM OERENCI YASAMI Hizmetleri Saglik, Kultgr ve Spor Dvalre5| Uygulaqua YorTetr‘nellgl hukuml.erlune gore Saglik, K'u.ltur
ve Spor Daire Bagkanlg tarafindan 6grencilerin beslenmesi yonelik gergeklestirilen
yemekhane hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.
VUKSEKBERE | YUKSEKOGRETIMDE | vakseksretime Kaarve | 200 e e e aramian Mediko-sosyal
TIM OGRENCI YASAMI Spor Hizmetleri

Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiiklimlerine gére Saglk Kultir ve
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Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Spor Daire Baskanligl tarafindan 6grenci yasamina iliskin gergeklestirilen kiltirel ve
sportif hizmetler bu faaliyet kapsaminda yirdtilmektedir.

YUKSEKOGRE
TiM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iligkin Diger
Hizmetler

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gére Saglik, Kultlr
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerin beslenme, barinma, sosyal ve kiltiirel
faaliyetleri kapsamina girmeyen Ogrenci yasamina iliskin diger hizmetler ile
ogrencilerden elde edilen gelirler ile iliskilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu
faaliyet kapsaminda yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikminde Kararname hikimlerine gore Hukuk Miusavirligi tarafindan
Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirlG hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki mutalaa bildirilmesi; idarenin amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siregler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére Bilgi islem Daire Baskanhg)
tarafindan gercgeklestirilen bilgi teknolojilerine yénelik sistem, sistem gilivenligi ve ag
hizmetleri, yazilim hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin
saglanmasi hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiritiImektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) tarafindan Universitenin ana hizmet programlarindaki faaliyetlerinin
gerceklestirebilmesi icin temizlik, givenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve
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Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki galisma ortamlarinin diizenlenmesi hizmetleri
bu faaliyet kapsaminda yduritiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin
Yarittlmesi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi tarafindan Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yiritmek; devam eden insaatlari kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile ¢cevre diizenleme ve asansor bakim ve onarim ile benzeri
isler bu faaliyetler kapsaminda yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine gére Personel Daire Baskanligi
tarafindan Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapilmasi, personel sisteminin gelistirilmesi, Universite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik islemleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin hizmet ici
egitim programlarinin dizenlenmesi gibi is ve islemler bu faaliyet kapsaminda
yaratidlmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gore Rektorlik makaminin
Universitenin (st yoneticisi sifatiyla protokol temsili ve agirlamalari, Universitenin
gerek kamu gerek 6zel sektoriin 6nde gelen kuruluslariyla yapacag c¢alismalar,
toplanti ve paneller bu faaliyet kapsaminda yirittlmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mali mevzuat gergevesinde, 6zel bitgeli bir idare olan
Universitenin muhasebe, kesin hesap ve raporlama; biitce ve performans programi;
stratejik yonetim ve planlama ile i¢ kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
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Tablo-52 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Ek 25. madde hiikiimlerine uygun olarak tasinmaz
mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse edilmek lizere mal ve hizmet alimlariile
yatirrm programi ile iliskilendirilmis sermaye giderleri bu faaliyet kapsaminda
ylritilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ve Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saglik, Kaltur ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gére Saglik, Kultlr
ve Spor Dairesi Baskanliginin 6grenci yasamina yonelik faaliyetlerinin yrtilmesi icin
personel gideri, sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri gibi zorunlu olan
giderleriile Ogrenci isleri Daire Baskanligina ait giderler bu faaliyette yiiriitiilmektedir.
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo-53 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Tam Akademik Birimler 16, 25, 26
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Tablo-54 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Gergeklesme
Donem Gr¢ | Hedeflen Yilsonu ¢ ?
Olgii kl . . .
Sira GoOsterge Adi O;u . . en Gergekles 1 2 .. 4 Gergek Gergekl
Birimi vil Dege | GoOsterge me Ucg U¢ | 3.Ug | Ug Yilsonu lesme esme
ri Degeri Tahmini Ayh | Ayl | Aylhik | Ayl Degeri ? Durumu
Orani
k k k *
16 Tan.1aml.anan sosyal sorumluluk Sayi 0 0 0 7
projeleri sayisi
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Gergeklesme
Donem Grg | Hedeflen Yilsonu ¢ ?
Sira Gosterge Adi (.)I.gu. ) ) en Gergekles 1 2 ) 4 Gercek Gergekl
Birimi vil Dege | Gosterge me Ug Ug | 3.U¢ | Ug Yilsonu lesme esme
ri Degeri Tahmini Ayl | Ayl | Ayhik | Ayh Degeri ? Durumu
Orani
k k k *
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
25 | saglanan arastirma desteklerinden Sayi 0 0 2 2
yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
26 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Sayi 0 0 0 0
tesvik ve sanat édiilleri sayisi




B.3. Stratejik Plan Dege

rlendirme Tablolari

Tablo-55 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Performans
GoOstergesi
(PG) No

Birim
Adi

Tim Akademik Birimler

PG1.1.2

PG3.3.1

PG3.3.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PG5.5.1

PG6.3.1

PG6.3.2

Tablo-56 Stratejik Plan Deger

lendirme Tablolan

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin
gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YlUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin
arttiriimasi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Yapi isleri Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Plan .. IzIer_ne . 'I.zlemfe Perform
.. . Doénemindeki Dénemind
Hedefe D6nemi . ans (%)
. . Yilsonu eki
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergekle (C-
Performans Gostergesi (%) Deger . ¢ . 5 A)/(B-
(2019) (A) Deger (2024) me Degeri A
(B) (2024) (C)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin
artiriimasi 10 71 110 11
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayisi)
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi 8grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansuistii Egitim

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

Hedef 3.3
Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

izleme izleme
Plan .. . . .. . Perform
.. . Donemindeki Donemin
Hedefe D6nemi . ans (%)
. . Yilsonu deki
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergekle (C-
Performans Gostergesi (%) Deger . ¢ . S A)/(B-
(2019) (A) Deger (2024) me Degeri A)*
(B) (2024) (C)
PG3.3.1: Lisans ve lisansistl se¢meli
ders gesitliliginin arttirilmasi 80 490 510 735
(Ol¢ii Birimi: Segmeli Ders Sayisi)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle secmeli ders
sayisinin artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢cmeli 20 0 > 12
Ders Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirligi ve farkindaligi arttirici kurs,

Hedef 5.1 . N
seminer vb. calismalari yogunlastirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Hedef 5.1 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i idare Faaliyet Raporu
Performansi diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan N IzIer_ne . .I.zlemfe Perfor
. . . . Donemindeki | Donemind
Etkisi Donemi vilsonu eki mans
v . o o i
Performans Gostergesi (%) Baslangig Hedeflenen Gercekles (%) (C

Sayfa | 62
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Deger Deger (2024) | me Degeri | A)/(B-
(2019) (A) (B) (2024) () | A)*
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs,
seminer vb. calismalarin artiriimasi
(Olcii Birimi: Akreditasyonla ilgili Kurs 100 0 15 2
ve Seminer Sayisi)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde sirecle ilgili dn hazirlik ¢calismalarinin
Hedef 5.2 yapilmasi ve kurum ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Hedef 5.2 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i dare Faaliyet Raporu
Performansi diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik

is birligi Yapilacak Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Birimler Akademik Birimler
. izleme
Plan Izleme Dénemin
.. . Donemindeki . Perform
Hedefe D6nemi deki
Etkisi Baslangi Yilsonu Gergekle ans (%)
.. . ? N Bl Hedeflenen gexles (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (%) Deger Deger (2024) me A
(2019) (A) & ®) Degeri
(2024) (C)
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon
suireci 6ncesinde stregle ilgili 6n
hazirlik galismalarinin yapilmasi.
(Olgii Birimi: >0 0 15 /
Oz Degerlendirme Raporunu
Hazirlayan Birim Sayisi)

Sayfa | 63
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Egitim-68retimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
Hedef 5.4 . e .
ve glvenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullari hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili
g::;rgaum/Alt Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorluk
isbirligi Yapilacak | Ogrenci isleri Daire Baskanhg)
Birimler Akademik Birimler
izleme izleme
Plan Do6nemindeki Do6nemin
Hedefe | D6nemi . Performa
. . Yilsonu deki
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergekles ns (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Deger . . .| A)/(B-A)*
(2019) (A) Deger (2024) | me Degeri
(B) (2024) (C)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon
calismalarindaki izleme ve sirekli
gOZde'Itl gegr‘me f:aallyetlerme yonelik is 100 0 15 3
akis diizeninin saglanmasi.
(Olcii Birimi: Is Akis Siireglerini
Tamamlayan Birim Sayisi)

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
Hedef 6.3 faaliyetlerinin etkinligi ve guivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli

kosullari hazirlayarak sunmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

idarenin (st ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tim faaliyetleriyle
ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve
denetim faaliyetleri ile insan kaynaklari ydnetimine iligkin faaliyetlerin
bu alt programda gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci
olunmasi hedeflenmektedir

Yiksekodgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i idare Faaliyet
Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koordinatorltugi
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Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangig
Deger
(2019) (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024)
(B)

izleme
Donemin
deki
Gergekles
me
Degeri
(2024) (C)

Perform
ans (%)
(C-
A)/(B-
A)*

PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi

Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi

(Olcii Birimi: Sayi)

70

20

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt

Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim,

Seminer, Toplanti Vb.)
(Olcii Birimi: Sayi)

30

50

67

B.3. Diger Husular

B.3.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-57 Diizenlenen Toplantilar

Calistay

Seminer

Konferans

Kongre

Panel

Sempozy

um

Toplanti
Toplam

Birim

Adi Bolim

Ulusal
Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi
Ulusal

Uluslararasi
Ulusal
Uluslararasi

Ulusal
Uluslararasi
Ulusal

Uluslararasi
Ulusal

Uluslararasi

Acil Yardim ve
Afet Yonetimi

Beslenme ve
Diyetetik

Cocuk Gelisimi | - -

Dil ve
Konusma - -
Terapisi

Ebelik - -

HSBF Ergoterapi - -

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

is Sagligi ve
Guvenligi

Odyoloji - -

Saghk
Yonetimi

Sosyal Hizmet - -

Toplam - -

20

Sayfa | 65




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

Ebelik Boliimiimiiziin Ortaokul Ogrencileri ile Kisisel Hijyen Egitimi

Ortaokul 6grencilerine verilen kisisel hijyen egitimi, genglerin bedensel degisimlerini ve sagliklarini
anlamalarina yardimci olmak igin kritik Sneme sahiptir. Bu egitimde, temel hijyen aliskanliklari olan el
yikama, dis fircalama, tirnak temizligi ve diizenli banyo yapma gibi konular ele alinmistir. Ayrica,
ergenlik donemindeki hormonal degisikliklerin etkisiyle ortaya ¢ikan menstiirasyon dongusii, genital
hijyen, viicut kokusu, cilt ve sa¢ bakimi gibi 6zel konular da islenecektir. Bu egitim, kisisel temizlik
uygulamalarini 6gretirken, 6grencilerin hijyenin 6nemi konusunda bilinglenmesini ve bulasici
hastaliklarin yayilmasini dnlemeyi hedeflemektedir. Ayrica, bireysel bakimin sadece fiziksel sagligi
degil, 6zgliven ve sosyal iliskileri de olumlu etkiledigini vurgulayarak, 6grencilerin saglikli ve bilingli
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunulacaktir.

ODYOLOJi BOLUMU 2. SINIF OGRENCILERi BEYAZ ONLUK GiYME TORENI

Fakiiltemiz Odyoloji Bolimii 2. Sinif Ogrencilerimizin Beyaz Onliik Giyme Térenlerini Sayin Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Yunus Karakog, Sayin Dekanimiz Prof. Dr. Arzu irban, Sayin Dekan Yardimcimiz
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kantas Yilmaz, Sayin Odyoloji Béliim Baskanimiz Dog. Dr. Zahra Polat, Degerli
Odyoloji Bslimii Ogretim Uyelerimiz, Sevgili Ogrencilerimiz ve Kiymetli Ailelerinin katilimi ile 25 Ocak
2024 Persembe giini gercgeklestirdik.
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ODYOLOJIDE KARIYER PLANLAMA SEMINERLERI |

Odyolojide Kariyer Planlama Seminerleri |, Meders Grup isitme Coziimleri Uriin ve Egitim Yoneticisi
Uzm. Ody. Muammer GULTEKIN, Meders insan Kaynaklari ve idari isler Yoneticisi Nuket GUNAL ve
ilkem Can Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurum Miidiirii Ozkan BATIK’in katilimlari ile 22
Subat 2024 tarihinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kampisi’nde MTSZA06 numarali amfide
gerceklestirilmistir. Bu kariyer glinlinde agirlikh olarak koklear implant ve isitsel rehabilitasyon
alanlari tartisiimis, sektérde Odyologlarin yénetici pozisyonlarinda gorev almasi ve ise alim surecleri
gibi konular detaylica anlatiimistir.

DiL VE KONUSMA TERAPISi LABORATUVARI ACILIS TORENI

Faklltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimumuzin BAP destegi ile kurulan laboratuvar agilisini Sayin
Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Yunus Karakog, Sayin Dekanimiz Prof. Dr. Arzu irban, Dil ve Konusma
Terapisi B6liim Baskanimiz Dog. Dr. Mehmet Emrah Cangi, Kiymetli Ogretim Uyelerimiz, Degerli idari
Personelimiz ve Sevgili Ogrencilerimizin katihmi ile gerceklestirdik. Ogrencilerimize ve hastalarimiza
faydali olmasini temenni ediyoruz.

DUNYA KALP GUNU

Beslenme ve Diyetetik B6liim Baskani Prof. Dr. Fatih OZBEY 30 Eyliil 2024 tarihinde Diinya Kalp Giinii
etkinliginde “Kardiyak ve Vaskdler Saglkli Beslenme” konulu konusmasini gergeklestirmistir.
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MEME KANSERi FARKINDALIK EGiTiMi

Faklltemiz Ebelik Bolimimuziin 1-31 Ekim Ayl Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayl
kapsaminda hazirlamis oldugu Meme Kanseri Farkindalik Egitimi, Ebelik B6liim Baskani Sayin Dog. Dr.
Yasemin Aydin Kartal, Ebelik B&limi Ogretim Elemanlarimiz Sayin Ars. Gér. Aleyna Bulut, Sayin Ars.
Gor. Biisra Hizliol ve Sayin Ars. Gor. Sema Aker'in sunumlari, Ebelik Bliimi Ogrencimiz Sevgili ilayda

Orman'in katkilari ve Universitemiz kadin personelleri ve sevgili grencilerimizin katilimi ile
gerceklestirildi.

Erken Teshis Hayat Kurtarir '

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU BEYAZ ONLUK GiYME TORENI

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimii Beyaz Onliik Giyme Téreni,
Rektor Yardimcimiz Sayin Prof. Dr. Yunus Karakog, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanimiz Sayin
Prof. Dr. Arzu irban, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz Sayin Dog. Dr. Yasemin
Aydin Kartal, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskani Sayin Prof. Dr. Defne Kaya Utlu, Fakultemiz
Degerli Ogretim Elemanlari, Sevgili Ogrencilerimiz ve onlarin Kiymetli Ailelerinin katilimi ile 25 Mart
2024 tarihinde Universitemiz Hamidiye Kiilliyesinde gerceklestirildi.

2. SINIF STAIYER FiZYOTERAPISTLERIMI

e GG, 2- SINIF STAIYER FIZYOTERAPISTLERIMiZ @
' \
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KORUYUCU SOSYAL HiZMET PERSPEKTIFINDEN iZCiLiK CALISMALARI VE ONEMI

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet B6limii organizatérliigiinde Tirkiye izci
Federasyonu Baskani Sayin Hasan Dinger SUBASI’nin katilimiyla "Koruyucu Sosyal Hizmet
Perspektifinden izcilik Calismalari ve Onemi" baslikl konferans 13 Kasim 11:30’da icra edildi.
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KULAK KALIPLARI SEMINERI-II

20 Aralik 2024 tarihinde SBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi MTSZED13’de 3D Dijital Kulak Tarama, MEDERS
Grup isitme Céziimleri Uriin ve Egitim Yoneticisi Uzm. Ody. Muammer GULTEKIN’in katilimi ile
gercgeklestirilmistir.

DARULACEZE’DE YASAYAN BIREYLERE SES VE KONUSMA DEGERLENDIRMESi

Fakilltemiz Dil ve Konusma Terapisi BolimU 6gretim elemanlari ve 6grencileri Darlilaceze’de yasayan
bireylere ses ve konusma degerlendirmesi yapmis ve dnerilerde bulunmustur.
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TINNITUS VE iSITME CiIHAZLARI

27 Aralik 2024 tarihinde SBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi MTSZED13’de, Tinnitus ve isitme Cihazlari
semineri, WIiDEX isitme Cihazlari Egitim Sorumlusu Uzm. Ody. Seda AKDOGAN’in katilimi ile
gercgeklestirilmistir.

| |

GIDA VE SAGLIK SEKTORUNDE YENi TREND: POSTBiYOTiKLER

Uzman Diyetisyen Riiya YASAR, bolimimiuiz 6grencilerine 9 Ocak 2024 tarihinde “Gida ve Saghk
Sektériinde Yeni Trend: Postbiyotikler” konulu seminer vermistir.

— 3 SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES]
HAMIDIYE SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

Gida ve Saghk
Sektoriinde Yeni Trend:
Postbiyotikler

Uzm. Dyt. Rlya YASAR

9 Ocak 2024
9:30

MTLZED16

VELi AKADEMILERI

istanbul Veli Akademisi Projesi Kapsaminda okul &ncesi ebeveynlerine ydnelik Hamidiye Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erhan ALABAY Gelisim Dénemleri
(Cocuklarin Yaraticihginin Desteklenmesi) seminerini gergeklestirmistir.

onemleri

gin Desteklenmest

Gelisim D

Gocuklarda varaticil

Torik: 28/11/2024 | Yer: Mehmet AKif Ersoy
Saat 13:00 incokulu Konferans
Salonu
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ISARET DiLi SEVGI DilLi

Aile ve sosyal hizmetler bakanligina bagli cocuk evlerinde kalan koruma altindaki ¢cocuklara yonelik
olarak sosyal hizmet bolimu 3.sinif 6grencileri isaret dili egitimi vermektedir. Cocuklarin farkh
gereksinimleri olan bireylere yonelik farkindalik diizeylerini artirmanin yaninda yeni beceriler

kazanarak 6zgiiven diizeylerine de katki sunmayi hedefleyen proje kapsaminda 4 doért sosyal hizmet

bolim 6grencisi, haftalik olarak Mutlu Yuva Derneginde ¢ocuklarla bir araya gelmektedir.

SAGLIKTA YONETiIMi OGRENCILERINDEN SAGLIK ODASI

Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerimizin kurmus oldugu Saglikta Yénetim ve inovasyon
Klubii, Kahramanmaras Yahya Kemal ilkokuluna' Saglik Odasi" hediye etti.Ogrencilerimizi bu proje
icin tebrik eder,Kahramanras'taki kardeslerimize saglkli bir 6mur dileriz.
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“BiR KiTAP BiN GELECEK” PROJESI

Cocuk Gelisimi Bolima 2. Sinif 6grencileri tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalari kapsaminda
SKS’nin destegi ile kitap bagisi projesi gercgeklestirildi. Bir Kitap Bin Gelecek Projesi kapsaminda kitap
kumbaralari hazirlanarak Universitemizin farkli bolgelerine yerlestirildi. Projede toplanan kitaplar ve

kirtasiye malzemeleri, Ardahan’in Yukarikurtoglu Kéyii’nde bulunan ilk ve orta okullara gonderildi.

N
@ G 10C _
BiRRiTAPBIN T 4

CELECER g

Ardahan Yukankurtodlu okulunaikokul= ;
ortaokul dizeyinde okuma ktaplan topluyorz.
Desteklernizcin kitaplanins harfadigime
Kiapkumbaraana brakablsing.

Dpaeliys g Hasdyeantin gy
ey il
e bt —— P>

S B

iLKOKUL OGRENCILERINE SAGLIKLI BESLENME EGiTiMLERI

Beslenme ve Diyetetik B6Iimii Arastirma Gorevlisi Yasemin Tugba OGUNC Uskiidar Halil Rusti
ilkokulunda égrenci velilerine “Saglikli Beslenme” konulu seminer vermistir. Bélimiimiz 3. Sinif
ogrencileri Dilay Baran ve Tugce Aydogmus ilkokul 6grencilerine egitim vermistir.

Beslenme ve Diyetetik B6Iiimii Arastirma Gérevlisi Yasemin Tugba OGUNC Uskiidar Sokollu Mehmet
Pasa ilkokulunda &grenci velilerine “Saglikli Beslenme” konulu seminer vermistir. Bélimimiiz 3. Sinif
ogrencileri Dilay Baran, Tugce Aydogmus ve Ferhan Orhan ilkokul 6grencilerine egitim vermistir.
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EBELIK BOLUMU MEZUNLAR BULUSMASI

Ebelik mezunlarimizla toplantida bir araya geldik ve meslegimizin gelecegini, deneyimlerimizi ve ortak
hedeflerimizi konustuk. Birlikte olmak, fikir alisverisinde bulunmak ve birbirimizi desteklemek her
zaman gli¢c vermekte. Bu toplantilar sayesinde hem mesleki dayanismamizi giliclendiriyor hem de
yenilik¢i adimlar atmak icin ilham aliyoruz. Tiim katilan meslektaslarimiza tesekkir ederiz, Saghk

Bilimleri Universitesi ailesi olarak kendilerine basarilar diliyoruz.

D Lx & & [N - |

ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE GONULLULERIi EGIiTiMIi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 6grencileri, Orman Genel Midrliigi tarafindan dizenlenen
orman yanginlariyla miicadele gondllileri teorik egitimini almistir. Egitimi basarili bir sekilde gecen
ogrencilerimiz egitimin 1.kurunu tamamlayip 2.kur olan uygulama egitimini almaya hak kazanmistir.
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ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE GONULLULERI EGITiMI

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6grencileri tarafindan 18.03.2024 tarihinde Orman Yanginlariyla
Micadele Gonillleri Egitimi kapsaminda almis olduklari teorik egitimi basaril bir sekilde
tamamlayan 6grencilerimiz 28.04.2024 tarihinde egitimin 2. Kuru olan uygulamali egitime katihm
saglanilmistir. Ogrencilerimiz zor hava kosullarina aldiris etmeden 2.kuru basarili bir sekilde
tamamlamis bulunmaktadir.

AFET VE iKLiM DEGISiKLIGINE HAZIRLIK EGITiMLERI

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolim Hocalari tarafindan 3. Yas Universitesi kapsaminda yiiriitiilen Afet
ve iklim Degisikligine Hazirlik Egitimleri 11.11.2024-13.01.2024 tarihleri arasinda verilmistir. Bu egitim
60 yas Ustl 6grencilerin afetlere karsi hazirlikli olmayi, 6ncesi, sirasi ve sonrasi yapilmasi gereken
eylemleri yonelik bilingli, farkindali ve bilgili amaglamaktadir. Egitim sonunda sinav yapilmistir. Sinavi
basarili bir sekilde gecen tiim 6grencilerimizi tebrik ederiz.

Sayfa | 75



Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

iSTANBUL iL AFAD MUDURLUGU’NE ZiYARET

Acil Yardim ve Afet Yénetimi bolim hocalari tarafindan istanbul il AFAD Miidiirliigi’ne ziyaret
edilmistir. Ziyaret sirasinda Acil Yardim ve Afet Yonetiminin ders igerigi, staj imkanlari, is birligi ve
protokol konulari tizerine durulmustur. istanbul il Baskani AFAD Miidiirii Prof. Dr. Haluk OZENER’in
bolimize gostermis oldugu misafirperverligi icin tesekkilr ederiz.

MEZUNLAR VE MENSUPLAR YEMEGI

Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Blimi
tarafindan her yil yapilan mezunlar mensuplar yemeginin (lg¢linciisii grencilerimiz, mezunlarimiz ve
o6gretim Uyelerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

DOGADA TEMEL YASAM BECERILERi KAMPI

Turkiye izcilik Federasyonu ile 25-31 Mayis 2024 tarihlerinde Bolu Basalan Yaylasi Tevfik Ru“stu”
Gu“nday izcilik Kamp Egitim Merkezinde Dogada Temel Yagam Becerileri Kampi yapildi. Bu kamp
kapsaminda 6grenciler arazide arama ve kurtarma teknikleri uygulamasi yapmistir. Egitimin
degerlendirilmesi amaciyla 29 Mart tarihinde 6grenciler kroki vasitasiyla arama, arama yapilacak
yerde gece kalinmasi i¢in yer se¢me, egik damli barinak hazirlama, odun toplama, ates yakma, yemek
pisirme ve alanda geceleyip sabah kamp alanina donmeleri istenmistir. 30 Mart tarihinde ise tatbikat
yapilmistir.
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ACIL YARDIM VE AFET YONETiIMi TEMEL UYGULAMA HEYBELIADA KAMPI

Turk Kizilay tarafindan, 19-22 Mayis 2024 tarihlerinde Tirk Kizilay Heybeliada Kampinda Acil yardim
ve afet yénetimi temel uygulama egitimleri verildi. Ogrenciler 4 giin boyunca Barinma, Afet ve acil
durumlarda ¢adir kurma; Tatbikat (Alana intikal -Konuslanma -Cadir ve ¢adir ici malzemelerin temini -
Cadir kurulumu (16,5 m2)); Yetiskin, cocuk ve bebeklerde ilk yardim; Amatér telsizcilik egitimi,
Amator telsizcilik uygulamasi, Amator telsizcilikte grup ¢calismasina yonelik hem teorik hem de
uygulama egitim aldilar.

TURKIYE iZCiLiK FEDERASYONU iLE i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Saglik Bilimleri Universitesi ile Tuirkiye izcilik Federasyonu arasinda, égrencilerimize yonelik izcilik
kamplari konularinda farkindalik kazandirmak tizere is birligi protokoli imzalandi. imzalanan bu is
birligi protokoliiniin iniversitemiz ve bélim 6grencilerimize 6nemli katki saglamasi, farkindalik
olusturmasi temenni edilmektedir.
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Tablo-58 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

S¢l, sl SCl, SCI Expanded,
Birim - Expanded, SSCl, SSCI, AHCI
Adi Bolim AHCI . Kapsamina Toplam
Kapsamindaki .
Girmeyen
Yayinlar
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 7 1 8
Beslenme ve Diyetetik 2 6 8
Cocuk Gelisimi 2 6 8
Dil ve Konusma Terapisi 11 14 25
Ebelik 9 33 42
HSBF : Ergoterapi _ 11 7 18
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 10 18
is Sagligi ve Givenligi 4 14 18
Odyoloji 5 4 9
Saglik Yonetimi 3 32 35
Sosyal Hizmet - 8 8
Toplam 62 135 179
Tablo-59 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
B:;n Bolim Kitap Bg::janl:u Makale Bildiri Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 2 8 3 13
Beslenme ve Diyetetik - 5 8 17 30
Cocuk Gelisimi - 2 8 - 10
Dil ve Konusma Terapisi - 5 25 28 58
Ebelik 1 10 42 66 119
HSBE Ergoterapi - 5 18 4 27
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 7 18 27 54
is Sagligi ve Giivenligi 1 7 18 3 29
Odyoloji - 4 9 10 23
Saglik Yonetimi 1 12 35 29 77
Sosyal Hizmet 2 9 8 10 29
Toplam 7 68 197 170 469

Sayfa | 78



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yih Faaliyet Raporu

Tablo-60 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)

g Editrlik | Editorluga | Cortorlugd
Birim - . Yapilan
Bolim Yapan Kisi Yapilan . Toplam
Adi Sayisi Dergi Sayisi Kitap
Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2 1 - 3
Beslenme ve Diyetetik - -
Cocuk Gelisimi - - - -
Dil ve Konusma Terapisi 1 2 - 3
Ebelik 2 2 1 5
HSBF . Ergoterapl _ - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 2 2 6
is Saghgi ve Guvenligi - - - -
Odyoloji 1 1 - 2
Saglik Yonetimi 3 4 - 7
Sosyal Hizmet - 1 - 1
Toplam 11 13 3 27
Tablo-61 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri
. Hakemiik | Takemlik |\ emiigi
Birim - . . Yapilan
Bolim Yapan Kisi Yapilan Toplam
Adi Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 1 10 7 18
Beslenme ve Diyetetik 5 21 13 39
Cocuk Gelisimi 2 8 8 18
Dil ve Konusma Terapisi 2 13 9 24
Ebelik 5 30 25 60
Ergoterapi 3 19 16 38
HSBF ; - —
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 15 14 31
is Saghgi ve Giivenligi 3 16 16 35
Odyoloji - 4 2 6
Saglik Yonetimi 2 29 14 45
Sosyal Hizmet - 18 12 18
Toplam 25 183 136 332
ll. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Ulkemizin ilk Saghk Bilimleri Universitesinde yer almasi ve yeni bir devlet iiniversitesi

blnyesinde olmak,

Huzurlu bir calisma ortami, dinamik ve yenilik¢i yapinin varhgi,

Akademik kalite ve 6zglirliigi 6n planda tutan bir anlayisin varlgi,

Kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,
Genis is bulma imkani ve saghkla ilgili bir bélim olmak,
Bolimiin akademisyenlerinin, daha 6nce kendi bélimleri izerine boliimiinde ders verme,

Ogrencilerle calisma ve ders planlama-yiiriitme deneyimine sahip olmasi,
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e istanbul gibi mega kentte egitim-dgretim icin aktif uygulama alanlarinin ve staj,

e Mezunlarin ¢alisma ve is bulma alaninin genisligi,

e AB standartlari ve Bologna slirecine uygun egitim plani olmasi,

e Universite tarafindan arastirmalara ve projelere maddi destek verilme olanagi,

e Universitenin Istanbul’daki bircok devlet hastanesi ile is birligi icinde olmasi, istanbul’un
13.ulkemizin en biyilk ili olmasi nedeniyle 6grencilerin ve akademisyen olarak ¢alismak
14.amaciyla bu sehirde yasamak isteyecek mezunlarin varligi,

e istanbul’un sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisinin 8grenciler icin cekici olmasi,

e Yeni kurulan lniversitelere taninan tesvikler ve kolayliklar,

e Disiplinler arasi is birligi ve kaynasma imkaninin ylksek oldugu bir bolim olmak program
firsatlari arasinda sayilabilir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Ulkemizde bazi béliimlerimizin anabilim dali doktora programindan mezun 6gretim Uyesi
yetersizligi,

e Ogretim elemanlarinin yurtdisi calisma deneyimlerinin azhg),

e Universite biinyesinde bazi bélimlerimizin yiiksek lisans ve doktora programlarinin heniiz
olmamasi.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiltemizin tim idari ve akademik isler Rektorlik ve Genel Sekreterlik ve ilgili daire
baskanliginin bilgisi dahilinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Ogretim Elemanlari
ve Dekan Sekreterince gerceklestirilmektedir.

e Fakiltemize ait herhangi bir biitge mevcut degildir.

e Yapim, tamirat isleri Yapi isleri Daire Baskanliginca giderilmektedir.

e Tasinir, masa, sandalye, dolap, kirtasiye, blro malzemesi, temizlik malzemesi, tiketim
malzemesi ve tim ihtiyac duyulan tasinirlar idari ve Mali isler Daire Baskanliginca
saglanmaktadir.

e Her tiirlii ihtiya¢ duyulan bilisim malzemesi Bilgi islem Daire Bagkanhginin onayi dogrultusunda
idari ve Maili isler Daire Baskanliginca saglanmaktadir.

e Ogrenci ve Akademik Personel sosyal, kiiltiirel faaliyetler icin SKS Daire Baskanliginin gorisi
dogrultusunda idari ve Mali isler Daire Baskanliginca karsilanmaktadir.

e Personel Maas, yolluk, jiiri ve diger 6demeleri idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yapilip
Strateji Daire Baskanhginca 6denmektedir. Ek dersler fakiilte sekreterligimizce yapilip Strateji
Daire Baskanliginca 6demesi yapilmaktadir.

e Akademik ve idari personel islemleri fakiilte sekreterligimizce ve Personel isleri Daire
Baskanhginca yurutilmektedir.

e Fakiiltemiz TKYS Modiiliinde heniiz kayith tasinir bulunmamaktadir. idari ve Mali isler Daire
Baskanhginca fakiiltemiz ambarina aktarilacak olan tasinir ve tiketim malzemeleri
fakiltemizdeki birimlere ve ilgili kisilere Fakilte sekreterligimizce zimmetlenecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrolsisteminin yeterli ve makulgiivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ISTANBUL-30
OCAK 2025)

-

o

Prof. DriAszu iRBAN

Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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