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SUNUS

Halkimiza nitelikli ve kaliteli saghk hizmetlerinin sunulmasi iyi
yetismis saghk profesyonellerinin takim halinde calismasi ile
mimkindir. Bu takimin 6nemli Gyelerinin yetistirilmesinde aktif gorev
alan Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi olarak mezunlarimizin; toplumsal
ve kiltirel degerlere 6nem veren, etik degerlere saygili, teorik bilgileri
uygulayabilen, elestirel dislinebilen ve ¢6ziim Uretebilen, arastirici ve
gelismelere agik ebeler, diyetisyenler, fizyoterapistler, saglk yoneticileri,
sosyal hizmet uzmanlari, ¢ocuk gelisimcileri, odyologlar, ergoterapi
uzmanlari, dil ve konusma terapistleri, is saghgi ve givenlik uzmanlari,

acil yardim ve afet ydnetimi uzmanlari olmalarini amaglamaktayiz.
Hocalariniz olarak, glincel bilgiler 1s1ginda teorik ve uygulamalarla sizlere rehberlik etmek, egitim
yolculugunuzun her asamasinda sizlerle birlikte olmak ve iyi bir egitim almaniza en Ust diizeyde katki
saglamak istiyoruz. Bu kapsamda fakiltemizde 2019 vyilindan itibaren dizenli olarak Saglk
Profesyonelleri Arastirma Dergisi yayinlanmaktadir. Dergimiz ASOS gibi uluslararasi alan dizinlerinde
de indekslenmektedir. Tirkiye’'nin ilk saghk temali, gliciini gecmisten alan yiizii gelecege doniik devlet
Universiteyiz. Cok yeni olmamiza ragmen tercih edilen, stirekli gindemde olan, Tiirkiye genelinde
yaygin, takip edilen ve ¢ok hizla yiikselen bir Universiteyiz. Bu hem bize hem de 6grencilerimize 6nemli
sorumluluklar yiklemektedir. Bu 6nemli sorumlulugun bilincinde ulusal ve uluslar arasin diizeyde
tercih edilen mezunlar verecegimize inancimiz sonsuzdur. Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi akademik
ve idari personeli olarak, degerli 6grencilerimize daha iyi hizmet vermeyi, her tirli zorlukta yanlarinda
olmayi gorev biliyoruz. Bu tarihi atmosferde, alaninda uzman 6gretim kadrosu danismanhginda verilen
teorik bilgilerin yaninda, son teknoloji kullanilarak olusturulmus laboratuvarlar uygulamalarinizin etkin
bir sekilde surdiiriilmesini kolaylastiracaktir. Gelisiminiz igin sizlere sunulan bu olanaklardan en (st
diizeyde yararlanmanizi ve iyi yetismis, gelecege yon verecek saglik profesyonelleri olmanizi bekliyoruz.
Basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Arzu GERCEK
Ocak 2026

ISTANBUL
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GENEL BILGILER

e Misyon ve Vizyon
e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e idareye iliskin Bilgiler
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l. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

A.1. MiSYON

Cagin gerektirdigi degisimleri vyakalayarak Ulkenin gereksinimi olan nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirilmesine katki saglamaktir.

A.2. ViZYON

Ulusal ve uluslararasi alanlarda tercih edilen, saglk politikalarinda s6z sahibi ve lider Saglik
Bilimleri Fakdltesi olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER

* Dogruluk ve Glvenilirlik

e Liyakat

e Ozgiir Dusiince

¢ Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Degerlere Baglilik
e Tarihi ve Kiltlrel Sorumluluklara Baglilik

e Katilimcilik, Yenilikgilik ve Mikemmellik

o Seffaflik ve Sosyal Sorumluluk
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (Il) sayili cetvelinde 6zel bltgeli idareler
arasinda sayilan Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gore alttaki gorevleri yapmakla ylikimlidr:

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitimogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

¢ Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icin 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

¢ Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Fonksiyonel gérev dagihmina gore teskilat yapisini olusturmus olan Hamidiye Saglik Bilimleri
Fakultesi akademik ve idari yonetim ile mali yénetimden olusmaktadir. Akademik ve idari yonetimin
basi fakilte dekani olup, ayni zamanda harcama yetkilisi olarak mali yénetimden de sorumludur.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

Fakdilte yonetimi, fonksiyonlari, yetki, gorev ve sorumluluklarina gore yasal dayanaklariile altta
sunulmustur.

B.1.1.1. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesine gore:
> Atanmasi

¢ Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan (g profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.
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e Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

¢ Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil icin atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

> Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

¢ Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

b. Fakiilte Kurulu
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 17. maddesine gore;

e Fakuilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitii ve yiksekokul midirlerinden ve Ug yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

¢ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

¢ Fakiilte yonetim kuruluna lye secer.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 18. maddesine gore;

¢ Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi Ug
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim lGiyesinden olusur.

¢ Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi izerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

¢ Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardimci olur.

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
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¢ Fakdiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlar. ¢ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili
getirecegi bitlin islerde karar alir.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

d. Fakiilte Komisyonlari
Komisyonlarin Olusturulmasi
 Fakiilte komisyonlari, Dekanin 6nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
¢ Fakiilte komisyonlarinin faaliyet siiresi 3 yildir.

¢ Faaliyet siresi biten komisyon, Fakilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon uyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik stire igin faaliyetine devam edebilir.

« ihtiya¢ halinde Fakiilte Yénetim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet / etkinlik icin komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

¢ Fakiilte komisyonlari, Fakiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakilte raporlarinda kayit altina
alinir.

Komisyon Uyeliklerinin Siiresi ve Gérevlendirilmesi

¢ Fakiilte yonetimi tarafindan komisyonlarda gorev almak isteyen Ogretim Uyelerinin ve
elemanlarinin tercihleri gbz 6niinde bulundurulur.

e Fakiilte yonetimi, her komisyonda en az i¢ 6gretim elemanini gérevlendirir.

e Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak 6grenci temsilcisi komisyon Uyesi
olarak gorev alir (Bu madde sadece Bilimsel Arastirmalar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Bologna
Esgidim Komisyonu, Degisim Programlari Birim Koordinatorleri, Egitim Komisyonu, Kalite
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu, Mezuniyet ve Mezun izleme Komitesi, Strateji Komisyonu,
Uygulama/Staj Komisyonu ve Web Komisyonu igin gegerlidir.)

¢ Fakilte yonetimi tarafindan komisyon Gyelerinin gérevlendirilmesi yazili olarak komisyon
Uyelerine teblig edilir.

¢ Komisyon Uyelerinin toplantilara diizenli olarak katilmalari gerekir.

¢ Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen lye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakilte Yonetimi mazereti g6z Onilinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

e Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon Uyelerine iliskin bilgiyi ve yeni Uyelik talebini
Fakilte Yonetimine yazil olarak bildirir.

¢ B6liim baskanlari; Egitim, Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon ve Web komisyonunun dogal
Uyesidir.

Komisyonlarin Toplantilari

¢ Komisyon ilk toplantisinda kendi lyeleri arasindan bir 6gretim lyesini baskan ve bir Gyesini
raportdr olarak secer.
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e Komisyon ilk toplantisinda galisma usul ve esaslarini gézden gecirerek degerlendirir ve
Uyelerin gérev dagilimini gergeklestirir.

e Komisyon bir yil icinde en az iki toplanti yapar.
e Komisyon toplantilari salt cogunlugun katilimi ile gergeklestirilir.

¢ Komisyon toplantilarinin glin ve saati, gindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 5 glin
oncesinden lyelere duyurulur. ivedi durumda, baskanin énerisi lizerine acil toplanti yapilabilir. Bu
durumda toplanti en az bir giin 6nce lyelere duyurulur. Komisyon Baskaninin Goérevleri

¢ Komisyonu temsil etmek ve komisyon g¢alismalarini ydonetmek,
¢ Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

¢ Komisyonun c¢alisma usul ve esaslarini degerlendirmek ve gerekli durumlarda Fakiilte
Yonetim Kuruluna degisiklik dnerilerini sunmak,

* Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel gtindemli/acil toplantiya
cagirmak, ® Komisyonla ilgili her tirlt karari Fakilte Yonetimine bildirmek,

¢ Her yilin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakilte Yonetim Kuruluna ve
Dekanligin onayina sunmaktir.

Fakiiltemiz Komisyon ve Koordinatorlikleri
¢ Afet ve Acil Yardim Komisyonu
e Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu
¢ Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
¢ Bologna Koordinatori
e Egitim Komisyonu
e Erasmus Komisyonu
 Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
e Mezun izleme Komisyonu
¢ Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu
e Staj Komisyonu
e Strateji Komisyonu
¢ Web Koordinatoru
* Yatay Gegis Muafiyet ve intibak Komisyonu
e Birim i¢ Kontrol Komisyonu
¢ Birim Risk Koordinatorligu
e. Fakiilte idari Birimleri

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak, Fakiilte idari
Birimlerimiz islemleri ylratar.
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Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Fakiiltenin Universite ici ve disi tim idari islerinin yUrttiilmesini saglamak.
¢ Fakilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana éneride bulunmak.

¢ 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlisi gorevini ylritmek.

e Fakilte kurulu ve yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.

¢ Akademik genel kurul, fakilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlamak
ve lyelere dagitilmasini saglamak.

e Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin arsivlenmesini saglamak.

e Kurum ici ve kurum disindan gelen evraki ileterek kaydedilmesini ve birim igci
yonlendirilmesini saglamak.

¢ Fakilte binyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak
ve gecmis doneme ait her tirli evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

¢ Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini ylrtutmek.

¢ Fakdilte icin gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin
alma, bitge ve 6denek durumlarinin denetimini ve takibini yapmak.

¢ Fakiltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiritiilmesini saglamak.

« idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.
* idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
e Fakiiltenin sorumlulugunda olan ilmi Hiiviyet Sinavi, Denklik ile ilgili islemleri organize etmek.
* is glivenligi ve is sagligi egitimlerini planlamak.

¢ Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Fakilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

¢ Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

e Fakilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve sosyal medya hesaplarinin takibini
yapmak.

¢ Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi aclilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

e idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari icin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevlerini
yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve
birimlerini diizenlemek.

¢ Fakiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak.
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e Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yuritilmesini saglamak.

e Kurum ici veya kurum disindan gelen talep ve yazlarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

¢ Fakiltenin ihtiyaci olan birim ve ana bilim dal baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye ve ders araglari gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitge imkanlari
dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

e Satin alma ve ihaleler ile ilgili galismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

¢ Fakilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektérlige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev uzatilmasi islemleri icin gerekli uyarilari yaparak
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

e Fakiilte bltce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yuratilmesini saglamak ve
denetlemek.

e Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders Ucretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak.

¢ Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

e Fakiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek.

e Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerden yararlanmasina destek olmak.
 Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli galismasini saglamak.

e Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
¢ Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

e Goreviile ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

e Fakiltede galisan idari, teknik ve yardimci hizmet personeli arasinda is bolimini saglamak,
gerekli denetim-g6zetimi yapmak.

¢ Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

e Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilari yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek ve kapi
pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

¢ Bagli oldugu sireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Fakilte
sekreteri; bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda dekana kars! birinci derecede sorumludur.

Ogrenci isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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e Ogrencilerin kayit, ders kayit, 6grenim belgesi, kimlik, not dokiim belgesi, kayit dondurma,
ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
doklimanlarini hazirlamak.

e Egitim-0gretim yili basinda 6grenci danisman listelerinin glincellenmesini boéliimlerden
istemek ve glincel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek.

* ERASMUS ve FARABI cercevesinde diger tiniversiteye giden 6grenci notlarini sisteme girmek.

e Her vyariyil basinda alan disi acilmasi 6nerilen dersleri boliimlerden istemek ve sisteme
tanimlamak

¢ KYK burs dokiimuniin sistemde glincel tutulmasini saglamak.
¢ Kaydi silinen ve mezun olan 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek.

e Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 06grencilerin Yonetim Kurulu Kararlarini ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek.

¢ Tek ders sinavlari ile ilgili duyurularin yapilmasi, basvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri
yapmak.

¢ Yariyill sonu sinavlarindan dnce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini
ilan etmek.

e Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari igin gerekli ¢alismalari yapmak.

e Ogrencilerle ilgili duyurularin hazirlanmasi ve duyuru yapacak birime teslim edilmesini
saglamak.

¢ Her yariyill sonunda icmal listelerinin bilgisayar ciktilarini 6gretim elemanlarina imzalatmak,
usulline uygun olarak arsivlemek.

 Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak.

¢ Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik calismalarini yapmak.
« Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraki usuliine uygun olarak arsivlemek.

* Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.

e Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine danismanlari tarafindan girilmesini
takip etmek.

e Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiritecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanlarina girmek uzere ilgili birime géndermek.

e Ogrenci mevcudunu gésteren listeyi glincel tutarak aylik periyotlarla Dekana bildirmek.
e Sistemde yikli mufredatlari kontrol ederek hatali olanlari diizeltmek.

¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri icin gerekli evraklarin hazirlanmasi, dosyalarinin
diizenlenmesini saglamak.

* Yeni kayit dosyalarini incelemek, eksiklerini gidermek.

¢ Yaz Okulu ile ilgili islemlerini ylritmek.
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e Staj islemlerinde mali isler biirosu ile koordineli calismak.
e Ciftanadal ve yandal islemlerini ilgili komisyonla koordineli olarak ytritmek.
« Ogrenci disiplin ve sorusturma islemleri ile ilgili isleri yiriitmek.

* Yazi isleri birosu ile koordineli olarak glindeme girmesi gereken konular (muafiyet,kayit
dondurma vb) konularinin takip edilmesini saglamak.

¢ Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
e is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

* Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak. Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte agiklamak.

¢ Bulunmadigi zamanlarda yazi isleri blrosunun islerini ylrutir.

¢ Calisma ortaminda is sagligi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagli oldugu siirecg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e Gorev alani itibariyle yiritmekle ylkimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Personel isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e Akademik kadro ilani ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini ylritmek.

¢ Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlari gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

* Personelin gorev sirelerini, ylikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lim vb. 6zlik haklarini
ve askerlik islemlerini takip etmek, Fakilte Sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve
basvurularin yapilmasini saglamak.

e Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri ylriitmek, takip etmek.

e idari ve akademik personelin izin, gbrev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise
baslama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirmek.

* Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi islemlerini ylritmek.
¢ Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini yritmek.
¢ Akademik ve idari personelin géreve baslama ve goérevden ayrilma islemlerini yiritmek.

¢ Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is
ve islemleri ylritmek.

¢ Dekan, dekan yardimcilari, bélim baskani, bolim baskan yardimciligi, anabilim dal baskani,
fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu Gyelikleri ve liniversite senato temsilciligi ve atanmalari ile
ilgili is ve islemleri ylritmek, takip etmek.
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e Yazl isleri ile koordine ederek, Fakiltedeki kurul ve komisyonlarin toplanti 6ncesi
glindemlerini hazirlamak, lyelere dagitilmasini saglamak, giindem evraklarini Fakiilte Sekreterine
vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivileme
islerinin yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.

¢ Ortak Derslerin gozetmen gorevlendirme islemlerini ylritmek.

* SGK ise giris ve cikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerini ylritmek, takip etmek.
¢ Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

e is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

» Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

¢ Dekanlga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakiilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.

* Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” ve
“Saghk Bilimleri Universitesi Resmi Yazisma Kurallar’”na uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak
yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

¢ Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

e Fakiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak, gincel
bulundurmak.

e Akademik ve idari personelin 6zlik bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza
etmek, arsiviemek.

e Calisma ortaminda is sagligi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e GoOrev alani itibariyle yiritmekle yukimlid bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

Yazi isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Universitemizin gelen-giden evraki birimine kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle
ilgililere gondermek, ic ve dis posta islemlerinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak.

e Fakilte Kurulu, Fakilte Yo6netim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul ve
komisyonlarin toplanti 6ncesi giindemlerini hazirlamak, Uyelere dagitiimasini saglamak, glindem
evraklarini Fakiilte Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon tutanaklarinin diizenli bir sekilde
yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmasi, kararlarin ekleriyle birlikte ilgili yerlere
zamaninda gonderilmesini saglamak.

¢ Fakiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsiviemek.

¢ Dekanliga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.
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e Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

¢ Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
e is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

e Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

¢ Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen géstermek.

¢ Kiltlrel faaliyetlerinin tarihlerini birimlere bildirmek, Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini
ve afislerin gerekli yerlere asilmasi takip etmek.

e Sireli yazilari takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.
¢ Arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yiritmek.
¢ “Standart Dosyalama Plani”na uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak,

¢ Fakiltedeki akademik ve idari personelin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak.

¢ Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklamak.

¢ Bulunmadigi zamanlarda bélim sekreterinin islerini ylrtitmek.

e Calisma ortaminda is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagh oldugu sirec ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev
alani itibariyle yiritmekle yikimliu bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayl amirlerine
karsi sorumludur.

Tasinir Mal Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

e Birimlerin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin edilmesini
saglamak.

o Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim
ve bakimlari vb.) malzemenin satin alinmasi ile ilgili islemlerini takip etmek.

¢ Her tirli malzemenin depoya giris-cikis islemlerini usulliine uygun olarak yapmak.

e Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun olarak diizenlemek,
kayit altina almak ve arsiviemek.

¢ Birimlerin malzeme taleplerini, ambar mevcudu oraninda karsilamak, biten ya da bitmek
Uzere olan malzeme durumunu amirlerine diizenli olarak bilgi vermek, onlari uyarmak.

* Tiiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak.
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¢ Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak,
takibini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

¢ Projelerden alinan tasinirlarin kayit ve islemlerini yapmak.
¢ Uygunluk onay islemlerini yapmak.

e Dayanikli tasinirlari zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak
giincellemek.

¢ Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢alinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari igin
Yonetmelik usullerine uygun olarak kayitlardan diisiirme islemlerini yapmak.

¢ Muayenesi veya kontroli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.
¢ Muayenesi yapilamayan tasinirlarin gegici kabul islemlerini yapmak.

e Tasinir sisteminde kayith bulunan demirbas malzemelerinin barkodlama isleminin
yapilmasini saglamak.

¢ Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tasinirlar
icin Dayanikh Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlenmesini saglamak.

¢ Her yilin ocak ayi icerisinde oda listelerini hazirlamak, glincellemek.

e Malzeme Sayim islemlerini yénetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapmak.

* Harcama birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralari Raporunu hazirlamak.

e Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokim cetvellerini
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletmek.

* Dekanhga ya da kisilere ait her tirli bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline gecmesini
onlemek, Fakilte Sekreteri veya Dekanin onayl olmadan kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten
kacinmak.

¢ Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini ve geregini yapmak.

e Biitce hazirlanmasinda mutemetlik ile koordineli olarak ¢alismak.

¢ Harcama cetvellerini maliisler bilirosu ile esglidiimli olarak aylik takip etmek.

¢ Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

* is verimliligi ve barigi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

e Fakiltede gorev alani ile ilgili raporlari hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

¢ Yazismalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” ve
“Saghk Bilimleri Universitesi Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak diizenlemek, imzaya cikacak
yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

¢ Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

¢ Bulunmadigi zamanlarda mali isler blirosunun islerini yapmak.




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

e Calisma ortaminda is sagligi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

¢ Bagl oldugu siirecg ile Uist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

e Gorev alani itibariyle ylriutmekle ylukimli bulundugu hizmetlerin yerine getiriimesinden
dolayi amirlerine karsi sorumludur.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiltesi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Saglk Bilimleri
Universitesi biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 0506.0024 kodlu bir harcama
birimidir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

Kendisine bitceyle 6denek tahsis edilen Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesinin en Ust yoneticisi
fakilltenin harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gergeklestirme Goérevlileri

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi bitcesinden harcama talimati lizerine; personel giderlerinin
o0denmesi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylriitmek Gzere gerceklestirme gorevlileri 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi hilkiimlerine uygun olarak Hamidiye
Saglik Bilimleri Fakiltesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi

Mutemedi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesinde mali yonetim silirecinde personel giderleri
veya mal ve hizmet alimlari igin KBS, MYSV2 gibi modiilleri kullanmaya yetkilendirilmis veri girisi
personelleri bulunmaktadir.

B.1.2.4. Tasinir Kayit Yetkilisi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne uygun olarak harcama
yetkilisi tarafindan edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek tzere tasinir kayit yetkilisi gérevlendirmesi yapilimistir.

B.1.2.5. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne uygun olarak harcama
yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek (zere
yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirilmektedir.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tarihge ve Tanitim

Saghk Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanununa eklenen
Ek-158. madde ile kurulmustur. 1157 sayili Cumhurbaskani Karari ile Rektorlige bagh olan Saglik
Bilimleri Fakultesinin adi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakultesi olarak degistirilmistir (25/6/2019 tarihli ve
30812 sayilil Resmi Gazete’de yayimlanan 1157 sayili Cumhurbaskani Karari). Fakiiltemizde egitim
dgretim faaliyetlerine 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet olmak Uzere alti bolim ile baslamistir.
2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Dil ve Konusma Terapisi, Ergoterapi, is Saghgi ve Giivenligi
ve Odyoloji Béliimlerinin; 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bélimiiniin
acilmasi ile toplam on bir bolim olarak lisans egitimine devam etmektedir.

C.1. Fiziksel Yapisi

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saghk alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime
ve degisime acik, 6zgin ve yenilikci ¢ozim odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri
benimsemis uluslararasi diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise tilkemizde ve uluslararasi
alanda saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaclari karsilayacak, yerli ilag, asi ve cihaz liretimine katki
saglayacak arastirma odakl, AR-GE’si glicli bir Gniversite olmaktir. Bu amacla tGlkemizin 19 farkh
sehrindeki yerleskelerindeki egitim birimleri ve Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde; yurt disinda
Somali, Sudan, Bagsamoro, Ozbekistan ve Suriye’de hizmet vererek uluslararasi diizeyde saglik
alaninda 6nci bir Universite olmak hedeflenmistir.
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C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Birim Adi Miilkiyet Bigimi (Tahsis/Kira/Ortak Kullanim) Kapali Alan T:?;anm
HSBF Tahsis Edilmis Kamu Binasi 4116 m? 4116 m?
Toplam 4116 m m?
Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Goére Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Birim A -
irim Adi Egitim(m?) Diger (idari)(m?) Toplam(m?)
3927 m? 189 m? 4116 m m?
Toplam 4116 m m?
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C.1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gére Egitim Alanlari

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tar Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
Amfi Hayir - - 1 4 2 7
Sinif Hayir 1 5 9 6 - 21
Laboratuvar Hayir 11 1 - - - 12
Toplam 12 6 10 10 2 40
Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
. I?lger Kapasite
Birimlerle Kullanim Amaci (Eszamanlh
Birim Adi Laboratuvar Adi Ortak o . . .
(Egitim/Arastirma) Kullanabilecek Kisi
Kullanim sayisi)
(Evet/Hayir)
Cf:;;gﬂf::' Hayir Egitim 25
sborativan | HNT Egitim 20
Besin Kimyasi ve
Analizleri Hayir Egitim 15
Laboratuvari
Dil ve Konusma
Terapisi Uygulama Hayir Egitim 15
Laboratuvari
is Sagligi ve
Glvenligi Hayir Egitim 25
Laboratuvari
Beslenme
Antropometrisi Hayir Egitim 32
HSBE Laboratuvar
Beslenme ve
Diyetetik Hayir Egitim 32
Laboratuvari
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Hayir Egitim 60
Laboratuvari
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Hayir Egitim 30
Laboratuvari
Ebﬁ!gj;:ﬂ'\?:xon Hayir Egitim 20
Ebelik Temel
Beceri Hayir Egitim 20
Laboratuvari
LaS::aiIS\J/;rl Hayir Egitim 43
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Toplam

337

C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlar

Tablo-5 Toplanti ve Konferans Salonlari

.. Toplanti Salonu
B Ad Salon Ad
rim Adi alon Adi Kapasite (Kisi Sayisi) Kapal Alani (m?)
HSBF Toplanti 42 46
Salonu
Toplam 42 46
C.1.1.4.idari Alanlar
Tablo-6 Ofisler
Hizmet Tiiri . . . 2
(Akademik/idari) Oda Sayisi Kapasite (Kisi Sayisi) Alan (m?)
Akademik 19 4 27
idari 7 1-4-5 27
Toplam 26 92 702

C.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-7 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiiri Adet Kapal Alan (m?)
Depo 1 9
Toplam 1 54
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C.1.2. Dayanikh Tasinirlar Strateji

Tablo-8 Dayanikh Tasinirlar

Hesap Kodu Hesap Adi 2023 Yili (TL) 2024 Y1l (TL) 2025 Yili (TL)
(3’lii Diizey)
253.01.01 iletisim/Haberlesme Tesisleri 6.183,32 6.183,32 6.183,32
253.02.05 G Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri 5.664,00 5.664,00 5.664,00
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 382.320,00 382.320,00 382.320,00
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 53.120,65 53.120,65 53.120,65
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.986,83 3.986,83 3.986,83
253.03.03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler 10.696,44 10.696,44 10.696,44
253.03.04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 216.909,21 216.909,21 216.909,21
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 4.548.679,04 5.713.366,84 7.413.704,21
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 2.251.224,32 2.789.399,67 3.453.661,79
255.01.01 Doseme Demirbaslari 10.535,48 47.759,48 370.679,48
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari 5.205,30 6.885,30 6.885,30
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 281.126,82 281.126,82 281.126,82
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 504.472,25 702.790,56 1.142.519,81
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 34.883,34 74.413,34 96.809,74
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 636.979,20 808.963,56
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 4.342,40 4.342,40 4.342,40
255.02.05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari 430.279,87 503.943,40 577.511,58
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 146.367,52 181.479,52 190.119,52
255.03.01 Blro Mobilyalari 476.208,66 850.319,56 874.813,51
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 17.290,75 45.702,62 73.752,62
255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 25.340,50 56.057,52 65.048,37
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 116.200,50 116.200,50 116.200,50
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 488.755,91 500.755,91 500.755,91
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 309.344,07 309.344,07 309.344,07
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 39.718,50
255.10.03 Yangin Soéndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 11.988,80 11.988,80 19.668,80

Toplam

10.341.125,98

10.341.125,98

13.511.735,96
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C.2. Tegkilat Yapisi

T —
i —
e —

Acil Yardim ve Afet

FAKULTE YONETIM

KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

ANABILIM DALLARI

Xitim Koordnatoriogs
Ogrend Isleri ve Sinav

Yonetimi Hizmetleri Birimi

Lisansustu Ogrenci
Beslenme ve Diyetetik

isleri Birimi

insan Kaynaklan Birimi
Dil ve Konugma .
x Mali isler Birimi
Terapisi

Staj ve Uygulama

Koordinasyon Takip Birimi

Ergoterapi

Destek Hizmetleri Birimi

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon

[LHT

is Saghgr ve Guvenhigi

Odyoloji

Saghk Yonetimi

1]
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazihmlar

Tablo-9 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei (Yerli/Yabanci)
OBS Ogrenci Isleri Proliz Yazilm
Otomasyonu
EBYS EIektromk.Belge.Yonetlml CBK Soft
Sistemi
PBYS Personel Bilgi Yonetim |\ - i\ et Bilgi Teknolojileri
Sistemi
e-BAP B|I|m.sel Ara§t|rma Talent Yazilim
Projeleri Portal
e-Kutlphane Kitiphane Otomasyonu | Yordam Bilgi Teknolojileri
Solidus Kampus Kart Yemekhane Hizmetleri Utarit Bilisim Hizmetleri
Uygulamasi AS
, Kurumsal iletisim SBU Bilgi islem Daire
KIYS e . o
Yonetim Sistemi Baskanhgi
Ek-Ders Ek Ders Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
iYs icerik Yonetim Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
Derslik Sistemi Derslik Yonetim Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
e-Basvuru Basvuru Sistemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
Baskanhgi
UBS Universite Bilgi Sitemi SBU Bilgi I§Ienj Daire
HSBF Baskanhgi
Akademik Bilgi Yonetim SBU Bilgi islem Daire
AKBYS . . o
Sistemi Bagkanlig
DEBIS Dijital Egitim Bilgi Sistemi |  >CU Bilgi Islem Daire
Bagkanlig
Yatay Gegis Yonetim SBU Bilgi islem Daire
YGYS ) ) o
Sistemi Bagkanlig
ENTEGRASYON YOKSIS-MERNIS'-OSYI'VI SBU Bilgi Islenj Daire
Entegrasyon Sistemi Bagkanlig
Yiksekogretim
a Programlarina Kayitli Yiiksek Ogretim Kurulu
YOKSIS iy A .
Ogrencilerin Istatistiki Baskanlig
verilerin Takibi
HITAP Hizmet Surelerinin Takibi Sosyal Guvenhkaurumu
Bagkanlig
Mali Yonetim Sistemi Harcama Yénetimi Hazine ve Maliye
(MYSV2) Bakanhigi

Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS)

Personel Giderlerinin
Yonetimi

Hazine ve Maliye Bakanhg

Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS)

Tasinir islemlerinin
Yonetimi

Hazine ve Maliye
Bakanligi

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK
MOSIP)

Sosyal Guvenlik Primi
Odemelerinin Yonetimi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanhgi
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Beyanname Diizenleme
Programi (e-beyanname)

KDV1, KDV2 ve Muhtasar
ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin Beyani

Gelir idaresi Baskanlig

Blitce YOnetim ve
Enformasyon Sistemi (e-
bitce)

Biitce ve Performans
Programi Yonetimi

Cumbhurbaskanlg Strateji
ve Bilitce Baskanligl Bltge
Genel Middarlagi

Microsoft Windows

Excel, Word, Teams gibi

. . Office Bilesenleriile Microsoft
Isletim Sistemi C .
Temel Isletim Sistemi
C.3.2. Donanimlar
Tablo-10 Donanimlar

Birim Adi Turd Adet

Masadsti Bilgisayar 83

Dizlisti Bilgisayar 17

HSBF Yazicl 17

Fotokopi Makinesi 2

Tarayicl 1
Toplam 120

Tablo-11 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri

Birim Adi Donanim Adi Adet

Projeksiyon 32

Optik Okuyucu 2

Yazici 17

Fotokopi Makinesi 2

HSBF Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Ses Sistemi 6

Telefon 14

Baski Makinesi 2
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C.4. insan Kaynaklar

Tablo-12 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri

2024 Yih 2025 Yilh
istihdam Tiirii Tam Yari Tam Yar
Dolu Bos Zamanli Zamanli Dolu Bos Zamanli Zamanlh

1. Akademik Personel Sayisi
1.1. Profesor 8 - 8 - 9 - 9 -
1.2. Dogent 5 - 5 - 13 - 13 -
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 58 - 58 - 37 - 37 -
1.4. Ogretim Gorevlisi 13 - 13 - 6 - 6 -
1.5. Arastirma Gorevlisi 17 - 17 - 17 - 17 -
2. idari Personel Sayisi
2.1.Memur (657 s. DMK 4-A)
2.1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 - 8 - 8 - 8 -
2.2.S6zlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)
2.2.1. So6zlesmeli Personel 5 - 5 - 5 - 5 -

Toplam Personel Sayisi 114 - 114 - 95 - 95 -
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-13 Kadro Doluluk Oranlari ve istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

S Tam Zamanl/Kismi Zamanli istihdam Tiiriine
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi) Gore (Sayl)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro K::io Toplam Kadro Tam Zamanlh Kismi Zamanl
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 6 9 - - 6 9 6 9 - -
Dogent 11 13 - - 11 13 11 13 - -
HSBF I?oktor Ogretim Uyesi 37 37 - - 37 37 37 37 - -
Ogretim Gorevlisi 7 6 - - 7 6 7 6 - -
Arastirma Gorevlisi 18 17 - - 18 17 18 17 - -
Toplam 79 82 - - 79 82 79 82 - -
Tablo-14 Tiirlerine Gére Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)
Birim Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
KIE|T|K|E|T| K |E| T |K|E|T K E T K E T|K|/E|T|K|E|T| K |E| T K|E|T K E T | K E T
HSBF 314175419111 |12(9(4|13(28|14|/42|27|10(37|6|(1|7|5(|1/6|16|2(18|15(2 |17 |64 22|84 |61 |21 82
Toplam (3 4|7 |5|4|9|11|1|12|9|4(13(28(14|42|27|10|37|6|1|7|5|1|6|16|2|18|15|2 |17 64|22 |84 |61 |21 |82
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Tablo-15 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayisi

- £ =] ® =
2 5 23 £5|E3| E
Gorevlendirme Tiirii & o |w% 9ol 20 &
e 8 0S| w:6| ©:6 o
a L ol g0 F
o
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) 5 10 13 2 9 39
2547 sayih Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) 1 2 1 1 1 7
2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a, b, d)
Universitemizden Diger Universitelere - 5 9 - - 14
Gorevlendirme
2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger
- . T . . .. . 1 - 4 1 - 5
Universitelerden Universitemize Gorevlendirme
Toplam 5 18 25 4 10 65

Tablo-16 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Geregince Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirilenler

Birim Adi Unvan G?r?vlendlrlldlgl Gorevlendirilen Kisi Sayisi
B6liim/Program

Dr. Saglik Yonetimi 1

HSBF i FakUIte‘Ortak 1
Se¢meli Ders

Dr. Fakdlte ‘Ortak 1
Se¢meli Ders

Toplam 3
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Tablo-17 Akademik Personelin Yas Dagilimi

- 20-29 Ya 30-39 Ya 40-49Ya 50 Yas ve
Birim Adi Araligi : Araligi : Aralig : Uzesri Toplam
HSBF 9 32 30 11 82
Toplam 9 32 30 11 82
Tablo-18 Akademik Personelin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5vil 6-10 il 11-15Yil 16-20 Yil 2]..-YI| ve Toplam
Arahig Aralig Araligi Arahg Uzeri
HSBF 48 34 - - - 82
Toplam 48 34 - - - 82
C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)
Tablo-19 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)
Siniflarina Gére idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Tard Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
HSBF Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 8 - - 8 8
Toplam 8 8 - - 8 8
Tablo-20 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
HSBF 1
Toplam 1
Tablo-21 Memurlarin Egitim Durumu
Birim Adi ilkégretim | Ortadgretim On Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans Lisans
HSBF - 2 2 4 - - 8
Toplam - 2 2 4 - - 8
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Tablo-22 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSBF 5 3
Toplam 5 3
Tablo-23 Memurlarin Yas Dagilimi
.. . 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve
Birim Adi 20-29 Yas Araligi Aralig Aralig Uzeri Toplam
HSBF 1 4 2 1 8
Toplam 1 4 2 1 8
Tablo-24 Memurlarin Hizmet Yih
Birim Adi 1-5 Yil Arahigi 6-10 vil 11-15vil 16-20 il 21Yilve Toplam
Araligi Arahg Araligi Uzeri
HSBF 5 3 - - - 8
Toplam 5 3 - - - 8
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C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve
Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-25 Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Birim Adi Sayisi
HSBF 5
Toplam 5

Tablo-26 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)

Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim | OnLisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
HSBF - 3 - 2 - - 5
Toplam - 3 - 2 - - 5
Tablo-27 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
HSBF 4 1
Tablo-28 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49Yas | 50 Yasve | Toplam
Araligi Arahg Araligi Uzeri
HSBF 4 1 - - 5
Toplam 4 1 - - 5
Tablo-29 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5 Vil 6-10 Yil 11-15Yil 16-20Yil | 21Yilve Toplam
Arahig Araligi Araligi Araligi Uzeri
HSBF 5 - - - - 5
Toplam 5 - - - - 5
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C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-30 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2025 Yilinda
Atamasi Yapilan

2025 Yilinda Ayrilan
Personel Sayisi

Birim Adi Personel Tiirij Personel Sayisi Emekli Ta-\!m,
Diger
Akademik Personel 7 - 4
HSBF Memur 1 - 2
Toplam 8 - 6

Tablo-31 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler
Baska Kurumlardan Biriminize B|T|fmn|zden“Ba§ka ..
- .. . .. . . ... | Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Birim Gorevlendirme | Gorevlendirilen Personel Bilgileri o
- Personel Bilgileri
Adi Tiira
. Persone ., Personel
Personel Unvani Personel Unvani
| Sayisi Sayisi
Ogr. Gor. 1 Dog. 3
2547 Sayih
Kanunun 13/b Ars. Gor. 1 Dr. Ogr. Uyesi 3
Hiikmii
HSBF Uyarlnca Tekniker 1 Ars Gor 1
Gorevlendirilen Memur 1
Personel Destek P 1
S g estek Pers.
Bilgileri Biiro Personeli 1
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C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-32 Lisans Programlari

Birim Adi

B6lim/Program Adi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Geligimi

Dil ve Konusma Terapisi

Ebelik

HSBF

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

is Sagligi ve Giivenligi

Odyoloji

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-33 Ogrencilerin Dagilhimi

Ogrenim Tiirii 2024 il 2025 Yil
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 3783 3637
Toplam Ogrenci Sayisi 3783 3637
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Tablo-34 Lisans Programlari Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimlari

.. 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Toplam
Birim J—
Adi B6liim/Program Adi
E K T E K T E K T E K T E K T
Acil Yardim ve Afet 122 | 19 | 31 | 14 | 16 | 30 | 24 | 18 | 42 | 28 | 35 | 63 | 78 | 88 | 166
Yénetimi
Beslenme ve Diyetetik 1 31 32 1 39 40 8 86 94 10 111 121 20 267 287
Cocuk Gelisimi 2 55 57 3 55 58 6 78 84 9 102 111 20 290 310
Dil ve Konusma Terapisi 4 81 85 6 80 86 12 73 85 19 83 102 41 317 358
Ebelik 0 90 90 0 92 92 0 89 89 0 110 | 110 0 381 381
Ergoterapi 8 77 85 14 66 80 14 72 86 36 138 | 174 72 353 425
HSBF Fizyoterapi ve
v . P 6 38 a4 20 62 82 29 63 92 44 88 132 99 251 350
Rehabilitasyon
is Sagligi ve Giivenligi 17 18 35 27 34 61 38 30 68 98 71 169 180 153 333
Odyoloji 9 50 59 14 44 58 17 58 75 29 109 138 69 261 330
Saglik Yonetimi 8 50 58 13 68 81 21 54 75 50 108 | 158 92 280 372
Sosyal Hizmet 4 49 53 12 68 80 9 71 80 21 91 112 46 279 325
Toplam 71 558 629 124 624 748 | 178 | 692 | 870 | 344 | 1046 | 1390 | 717 | 290 | 3637
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Tablo-35 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Akademik — - Yiksek Lisans - Doktora Toplam
Birim Adi B6liim/Program Adi Tezli Tezsiz
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Afet Tibb1 ABD 4 2 6 - - - 1 7 8 5 9 14
Beslenme ve Diyetetik ABD - 7 7 - - - - 16 16 - 23 23
Gocuk Geligsimi ABD - 14 14 - - - - - - 14 14
Ebelik ABD - 20 20 - - - - 13 13 - 33 33
Ergoterapi ABD - 10 10 - - - 1 8 9 1 18 19
HSBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD 2 20 23 - - - 3 18 21 6 38 44
is Sagligi ve Giivenligi ABD - 2 2 - - - 1 - 1 1 2 3
Odyoloji ABD 1 4 5 - - - - - - 1 4 5
Saglik Yonetimi 1 10 11 - - - 14 13 27 15 23 38
Sosyal Hizmet 2 8 10 - - - 3 17 20 5 25 30
Toplam 11 97 108 - - - 23 92 115 34 189 213
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Tablo-36 Engelli Ogrencilerin Sayisi

Akademik Birim Adi Toplam
HSBF 6
Toplam 6
Tablo-37 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Orani (%) I(B:ritlt(eiljaarr‘\ En Ust Puan En Alt Puan OkuL:;:TCiSi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 30 %100 0 329.25767 291.90814 231.47115
Beslenme ve Diyetetik 28 %100 0 423.49009 357.15325 312.88716
Cocuk Geligimi 53 %100 0 355.17211 324.98214 319.57573
Dil ve Konusma Terapisi 79 %100 0 440.34585 417.13348 391.55030
Ebelik 84 %100 0 422.26394 345.64871 336.77513
HSBF Ergoterapi 77 %100 0 382.92836 326.86221 277.89818
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 42 %100 0 367.35930 342.25042 308.28952
is Saghgi ve Giivenligi 31 %100 0 313.15007 291.75270 245.57793
Odyoloji 54 %100 0 341.63030 316.01456 298.03577
Saghk Yonetimi 54 %100 0 357.89031 316.37742 278.71736
Sosyal Hizmet 48 %100 0 328.40752 307.38873 -
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Tablo-38 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Akademik - uo
Birim Adi Bolum Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik Suriye Misir Ir.an Filipinler 7 1 8
Bulgaristan
S Azerbaycan
Cocuk Gelisimi Tirkmenistan 2 0 2
Suriye Turkmenistan
Dil ve Konugma Terapisi Bulgaristan Sirbistan 9 2 11
Afganistan
Ebelik Iran Suriye Ukrayna Misir | - 0 9
Filipinler Filipinler
Arnavutluk Suriye Misir
Ergoterapi Almanya Cezayir 8 1 9
HSBF Sirbistan
iran Yemen
Fizyoterapi ve Filistin Bulgaristan iran 7 6 13
Rehabilitasyon Irak Cezayir Suriye Suriye
Irak
. Afganistan Irak Suriye
Odyoloji Tlrkmenistan 6 2 8
Tlrkmenistan Cad Kuzey
Saglik Yonetimi Makedonya Cumhuriyeti 6 3 9
Azerbaycan
Sosyal Hizmet Bulgaristan Somali 0 2 2
Toplam 54 17 71
Tablo-39 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Akade;nclill( Birim Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek | Toplam
HSBE Ebelik ABD Pakistan 1 - 1
Saglik Yonetimi ABD Suriye-Cad 1 1 2
Toplam 2 1 3
Tablo-40 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilari/
Diger
Akademik Birim Adi Bolim Adi Erasmus Farabi Degisim Toplam
Protokolleri
HSBF Beslenme ve Diyetetik 1 - 1
Toplam 1 - 1
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Tablo-41 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Adi Bolum Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 1
Beslenme ve Diyetetik 6
Cocuk Gelisimi 7
Dil ve Konusma Terapisi 8
Ebelik 11
HSBF Ergoterapi 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6
is Sagligi ve Giivenligi 2
Odyoloji 5
Saglik Yonetimi 3
Sosyal Hizmet 9
Toplam 63

Tablo-42 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Adi Bolum Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2
Beslenme ve Diyetetik 2
Cocuk Gelisimi 4
Dil ve Konusma Terapisi 5
Ebelik 0
HSBF Ergoterapi 6
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6
is Sagligi ve Giivenligi 5
Odyoloji 4
Saglik Yonetimi 5
Sosyal Hizmet 6
Toplam 45
Tablo-43 Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur.
Akademik Birim N Mc.e.z“un Ol.an Derecesiyle Derecesiyle
Adi Boliim Adi Ogrenci Mezun Olan Mt.e_zvun Ol.an
Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 27 1 26
Beslenme ve Diyetetik 86 8 78
Cocuk Gelisimi 82 13 69
Dil ve Konusma Terapisi 76 19 57
Ebelik 84 5 79
HSBF Ergoterapi 75 6 69
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 63 10 53
is Sagligi ve Giivenligi 49 5 44
Odyoloji 51 1 50
Saglik Yonetimi 58 0 58
Sosyal Hizmet 69 16 53
Toplam 720 84 636
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Tablo-44 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri

Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Akademik - Programlarindan | Programlarindan
. . Boliim Adi
Birim Adi Mezun Olan Mezun Olan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Afet Tibb1 ABD 1 - 1
Beslenme ve Diyetetik ABD 23 15 38
Cocuk Gelisimi ABD 34 - 34
Ebelik ABD 47 17 64
HSBF Ergoterapi ABD 1 - 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD 27 16 43
is Sagligi ve Giivenligi ABD 3 - 3
Saglik Yonetimi 48 19 67
Sosyal Hizmet 16 - 16
Toplam 200 70 270
Tablo-45 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari
':'I(::fr;l: Boliim Adi Kend!r:asrtke giile Azami Siire Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 4 - 4
Beslenme ve Diyetetik 5 2 7
Cocuk Gelisimi 3 3 6
Dil ve Konusma Terapisi 1 1 2
Ebelik 5 2 7
HSBE . Ergoterapi _ 2 2 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 3 7
is Sagligi ve Giivenligi 5 6 11
Odyoloji 2 2 4
Saglik Yonetimi 6 9 15
Sosyal Hizmet 3 2 5
Toplam 40 32 72
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C.5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

C.5.2.1 Bilimsel Yayinlar

Tablo-46 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

SCl, scl
Expanded,
':II(:::!T(;I: Bolim K:::;;:::;ki Ulusal Yayinlar Toplam
Uluslararasi
Yayinlar

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 34 7 41

Beslenme ve Diyetetik 19 8 27

Cocuk Gelisimi 9 11 20

Dil ve Konusma Terapisi 10 2 12

Ebelik 19 9 28

Ergoterapi 10 8 18

HSBF " - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 18 12 30

is Sagligi ve Giivenligi 6 9 15

Odyoloji 22 8 30

Saglik Yonetimi 11 10 21

Sosyal Hizmet 2 19 21

Toplam 160 103 263

Tablo-47 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
B:::‘ Boliim Kitap Bgitjanr:ﬁ Makale Bildiri Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi - - - 1 1
Beslenme ve Diyetetik - 3 3 19 25
Cocuk Geligimi - 2 - - 2
Dil ve Konusma Terapisi - 7 16 23
Ebelik - 8 4 27 39
Ergoterapi - 8 - 13 21
HSBF - - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 13 6 15 34
is Sagligi ve Giivenligi - - - 10 10
Odyoloji - - 1 23 24
Saglik Yonetimi 1 7 13 31 52
Sosyal Hizmet 4 10 1 7 22
Toplam 5 58 28 162 253
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Tablo-48 Dergilerde Editorliik Bilgileri

. Editorlik | Editorlign | Coltorlugd
Akademik - Yapilan
.. Boliim Yapan Yapilan . Toplam
Birim Adi Kisi Sayis1 | Dergi Sayisi Kitap
Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 1 1 - 2
Beslenme ve Diyetetik - - - -
Cocuk Gelisimi 1 1 - 1
Dil ve Konusma Terapisi - - - -
Ebelik 3 5 2 10
HSBF ' Ergoterapl _ - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 2 3 7
is Sagligi ve Giivenligi - 2 - 2
Odyoloji - - - -
Saglik Yonetimi 1 3 1 5
Sosyal Hizmet 2 3 3 8
Toplam 10 17 9 36
Tablo-49 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri
. Hakemiik | Hakemlik | emligi
Akademik Bolim Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Birim Adi Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 5 31 34 70
Beslenme ve Diyetetik 1 23 15 38
Cocuk Geligimi 4 17 13 34
Dil ve Konusma Terapisi - 8 3 11
Ebelik 3 8 5 16
HSBF Ergoterapi 2 8 7 17
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 57 20 79
is Saghgi ve Giivenligi - 18 18 36
Odyoloji - 18 14 32
Saglik Yonetimi 3 30 26 59
Sosyal Hizmet 8 43 34 85
Toplam 28 261 189 478
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C.5.2.2 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve Toplantilar

Tablo-50 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Akademik Toplanti Alt

Birim Adi Tiirii Ulusal Toplanti Adi Uluslararasi Toplanti Adi

Toplam

Ebelik Ogrencilerine
Yonelik Afet Egitim
Programi
Ortaokul Kiz Ogrencilerine
Yonelik Hijyen Egitim
Programi
Reprodiiktif Siddet Egitimi
Saglikl Yas Alma Egitimi
Giincel Dogum izlem
Formu Programi
Sizofrenili Bireylerde
Distince Ve Dil
Bozukluklarina Genel Bakis
El Rehabilitasyonu
Fasyal Egzersizler
Kadinlarda Pelvik Taban
Disfonksiyonunda
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
Vestibiler Rehabilitasyon
Ortez Rehabilitasyonunda
Guincel Yaklagimlar
Protez Rehabilitasyonunda
Guincel Yaklagimlar
Kadinlarda Pelvik Taban
Disfonksiyonunda
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
Skolyoz Rehabilitasyonu
Gebelikte Meydana Gelen
Problemlerde Fizyoterapi
Ve Rehabilitasyon
Yanik Rehabilitasyonu
Koruyucu Aile Ve Evlat
Edinme Hizmet
Modellerinin Tanitimi
Tirkiye’de Engelli Profili
SBU is Sagligi Ve Giivenligi
Gunleri Sektor
Bulusmalari-|
Homeostasisenrichment-
Plasticity (HEP) Yaklasimi
Saglik Hizmetinde
Ergoterapi Teorileri
Toplum Temelli
Rehabilitasyonda

HSBF Seminer

25
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Disiplinler Arasi is Birligi:
Ergoterapist ve
Psikoterapistlerin Roli
Ug Boyutlu Yazicilarin
Ergoterapide Kullanimi
Kaldirma Araglarinda is
Saghgi ve Glvenligi

Japonya Afet Yonetimi
Konferans Saha Arastirma
Deneyimleri

19.Uluslararasi
Kongre Fizyoterapide Gelismeler
Kongresi

Yangin Givenligi Paneli:
“Bolu Grand Kartal
Otelinden
Ogrendiklerimiz”
Afetlerde Sosyal Hizmetler

Panel Paneli
Bagimlilikla Miicadelede
Cok Disiplinli Yaklagim:
Erenkoy Ruh Ve Sinir
Hastaliklari EAH’den Saha
Deneyimleri

Diinya Ebeler Giini IX. Uluslararasi
Sempozyumu: Ebeler Her Maneviyat Psikolojisi
Sempozyum Krizde Kritiktir Sempozyumu
1. Sahane Fizyoterapi
Ogrenci Sempozyumu

Rehber/Mentor Ebe Egitim
Programi
18 Aralik Saglik Yoneticileri
GUnu
Acil Yardim Ve Afet
Toplanti Yoénetimi Bolim Bagkanlari
Egitim Ogretim Ve Giincel
Gelismeler Degerlendirme
Toplantisi
Teknopolis TTO ve
Ergoterapi Bolimu
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DUNYA EBELER GUNU SEMPOZYUMU: EBELER HER KRiZDE KRITiKTiR!

5 Mayis Dinya Ebeler Ginl kapsaminda “Ebeler: Her Krizde Kritiktir” temasiyla dizenlenen
sempozyumumuz, ebelik mesleginin cok yonli ve hayati rolliinl vurgulayan kapsamli oturumlara ev
sahipligi yapti. Saglk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik B&limii tarafindan
diizenlenen etkinlikte; ebelik uygulamalarinin farkli boyutlari bilimsel ¢ercevede ele alindi.
Sempozyumda; Ebe Serpil Sari ile ebe poliklinigi uygulamalariyla birinci basamak saglik hizmetlerinde
ebenin aktif rolli, Ebe Hiircan Cit ile serbest ebelik ile dogumda kadinin tercihine saygili bakim
modelleri, Dr. Ogr. Uyesi iffet Giiler Kaya ile afet ebeligi kapsaminda kriz anlarinda kadin ve yenidogan
saghginin korunmasi, Ogr. Gor. Ayse irem Gokeek ile yas ebeligi ile kayip yasayan kadinlara yonelik
sefkat temelli profesyonel destek hizmetleri ele alindi.
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iSITME KAYIPLARINDA iMPLANT UYGULAMALARI

6 Ocak 2024 tarihinde SBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi MTSZED12’de, isitme Kayiplarinda implant
Uygulamalari semineri, Cochlear Kidemli Klinik Teknik Uzman Uzm. Ody. Serkan DURMAZ’in katilimi ile
gercgeklestirilmistir.

AFAZIYLE YASAMAK; SESSIZLiGIN iCiINDEKI SES

Afazi Farkindalik ayi kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Bélimi ve
Saghkta iletisim Kuliibii is birligiyle “Afaziyle Yasamak; Sessizligin icindeki Ses” isimli etkinlik
diizenlenmistir. Etkinlikte Dr. Ogr. Uyesi Dilek Eroglu Uzun, Prof. Dr. Hasan Hiiseyin Karadeli, Dr. Ogr.
Uyesi Ozlem Oguz ve Dog. Dr. Zeynep Bahadir sunumlarini gergeklestirmistir.
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BUYUME VE GELISME: BUYUME KRIZLERI

Dr. Ogr. Uyesi Leyla Kaya hocamizin koordinatérliigiinde 4.sinif 6grencilerimizle isledigimiz Biiyiime,
Gelisme ve Saglam Cocuk izlemleri dersimize konuk olan Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Cigdem hocamizdan
“Biiylime ve Gelisme: Biliylime Krizleri” konusunu dinledik. Katkilarindan dolayi Dr. Ogr. Uyesi Zerrin
Cigdem hocamiza tesekkiir ediyoruz.

RiSKLi DOGUM SURECI VE YONETiMi

Dog. Dr. Handan OZCAN hocamizin koordinatérligiinde 4.sinif 6grencilerimizle isledigimiz Klinik ve
Sahada Mesleki Egitim dersimize konuk olan Op. Dr. Parvana SEYIDOVA hocamiz ile birlikte Riskli
dogum siireci ve yonetimi konularini dinledik. Dogumun fizyolojik sinirlarinin 6tesine gecerek, riskli
dogum sireglerinin tanilanmasi ve yonetimine yonelik bilgi ve farkindaligimizi arttirdik. Katkilarindan
dolayi Op. Dr. Parvana SEYIDOVA hocamiza tesekkiir ediyoruz.

Dogumun Evreleri ;
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ODYOLOJi BOLUMU AKADEMISYENLERI iLE CALISTAY

Fakliltemiz Odyoloji Bolimi olarak, 13 Kasim 2025 Persembe giini 19.00-20.30 saatleri arasinda
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 15 Temmuz Konferans Salonunda istanbul’daki Universitelerin Odyoloji
Bolimi Akademisyenleri ile kalite ve akreditasyon kapsaminda calistay bulusmasi gerceklestirilmistir.

iSITME KAYBI BAGLAMINDA ERKEN OKURYAZARLIK GELiSiMi VE MUDAHALE STRATEJILERi SEMINERI

19 Aralik 2025 tarihinde L Blok MTLZEDOS dersliginde Fakiltemiz Dil ve Konusma Terapisi B6liminden
Ars. Goér. Dr. Ahsen ERIM’in katilimi ile isitme Kaybi Baglaminda Erken Okuryazarlik Gelisimi ve
Midahale Stratejileri Semineri gergeklestirilmistir.
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1. SAHANE FiZYOTERAPi OGRENCi SEMPOZYUMU

Universitemiz Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii is birligiyle,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisansustli 6grencileri tarafindan 1 Aralik tarihinde diizenlenen “1.
Sahane Fizyoterapi Ogrenci Sempozyumu”, basariyla tamamlanmistir. Giin boyu siiren sempozyumda;
Uc Boyutlu Yiriime Analizi, Fonksiyonel Skolyoz Tedavisi, Lipedem ve Pelvik Taban Rehabilitasyonu,
Dismenorede Glincel Yaklasimlar, Perkiisyon Masaji ve Yoga gibi giincel ve yenilik¢i konularda bilimsel
sunumlar gerceklestirmistir. Etkinlik, lisanslistl 6grencilerin akademik 6zglivenini gliclendiren, bilimsel
Uretime katki sunma motivasyonlarini artiran ve profesyonel vizyonlarini gelistiren dnemli bir platform
olusturmustur. Ayni sekilde, lisans 6grencilerinin bu siireci gozlemlemesi, gelecekteki akademik ve
mesleki yonelimlerini sekillendirmeleri acisindan degerli bir firsattir. Sempozyuma katki sunan tim
konusmacilarimiza ve katilimcilarimiza tesekkir ederiz.
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ODYOLOJIDE KALIBRASYON EGIiTiMmi

Bolimimiuziin bilimsel etkinlikleri kapsaminda 5 Aralik 2025 tarihinde Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
MTSZEAO6 amfisinde Odyoloji alaninda 06nem tasiyan Uygulamali Kalibrasyon Egitimi
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte sektériin degerli isimleri Hiirol ERISCi ve Mehmet Recai ARSLANTAS
tarafindan teorik ve uygulamali olmak tzere kapsamli bir egitim gergeklestirilmistir.

OI)YOLUMDF KALigy AS)
SAGUI By,

YON

ISITME KAYIPLI COCUKLARDA DiL VE KONUSMA GELISiMi SEMINERI

26 Aralik 2025 tarihinde tarihi bina MTSZED13 dersliginde fakiltemiz Dil ve Konusma Terapisi
Boliimiinden Ars. Gor. Beyza PEHLIVAN BOZOGLU'in katilimi ile isitme Kayiph Cocuklarda Dil ve
Konusma Gelisimi Semineri gergeklestirilmistir.
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C.5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-51 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama - Baska Kurumlarla
Birimi/Uygulama Sertlflkaland_lrllmls Yiiriitilen Bir
Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad Bir Kurs Ise . -
Arastirma Katihmar Savisi Faaliyet/Etkinlik
Merkezi y ise Paydas Adi
18 Aralik Saglik Yoneticileri GUnu Savvandemiroglu
Etkinligi-Saglik Sektoriinde Kadin y p nirog
R Bilim Un.
Yonetici Olmak
Dijital D6nislim Ve Yapay Zeka Etkin Kamps
Bir Adim Kendlnue Bir Adim Kizilay Kliibi
Gelecege
Acil Tip Asistan Hekimlerine Yonelik Saglik Bakanhgy .
. e FSM EA Hastanesi
Acil Yardim Ve Afet YOonetimi 30 . -
Esitimi Acil Tip Anabilim
& Dali
Etl Saglk Bilimleri
Toplum Tabanli Afet Yonetim 60 Fakiltesi Acil
Egitimi Etkinligi Yardim Ve Afet
Yonetimi
Ulusal Hastane Oncesi Acil Saghk Gazi Universitesi /
Hizmetleri Kongresi Memursen
NADMEX Afet Yonetimi Fuari Ve
Zirvesi
Okul Dlyetlnsyenllgl Ser‘tlf.lka Marmara
Programi Miifredat Gelistirme - o
Universitesi
Calistayi
Egiticinin Egitimi 4
HSBF 8 g

Bir Kahveden Daha Fazlasi; +1
Farkla Calisma Hayati

Tebessim Kahvesi

Kuicuk ilmekler Biyiik
Gulimsemeler

Haciogullari Hilmi
Sonay ilkokulu

Engelleri Asan Gilimsemeler

Tebessim Kahvesi

Renkli Eller Mutlu Kalpler

Sevgi Evi

Muhtag Hayvanlari Koruma ve

Mihav Dernegi

Besleme
Down Kafe Down Kafe
Cevresel Risklerin Degeirlendlrllmeg 3.Yas Universitesi
ve Kontrolu
Cevresel Surdirilebilirlik ve Saglk SBU-HEMSIRELIK
Hizmetleri FAKULTESI
Sokak Hayvanlarini Koruma
Bakim Evi Camlica Bakim Evi

Cevre Temizligi

Valide Bag Korusu

Hijyen Egitimi

Uskiidar ilce Meb

Dile Getir: Devlet Himayesindeki
Cocuklarin Dil ve Konusma Gelisim
ihtiyaglarinin Tespiti ile Bakim
verenlere Yonelik Bir Destek Egitim
Programi (Calistay)

Biruni Universitesi




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

DUY DIiNLE FARKET! iSiTME SAGLIGIMIZI KORUYALIM

3 Mart Diinya Kulak ve isitme Giinii kapsaminda okulumuzda farkindalik yaratmak icin diizenlenen
isitme Degerlendirmesi Etkinligi, Odyoloji Béliim Baskani Dog. Dr. Zahra Polat énderliginde ve
Rektdrimiiz Prof. Dr. Kemalettin Aydin’in katilimiyla gergeklestirildi. Etkinlige katihm saglayan tim
ogrenci ve akademisyenlerimize katkilarindan 6tiri tesekkir ederiz.
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HIJYEN EGIiTimi

Ortaokul 6grencilerine verilen kisisel hijyen egitimi, genglerin bedensel degisimlerini ve sagliklarini
anlamalarina yardimci olmak igin kritik 6neme sahiptir. Bu egitimde, temel hijyen aliskanliklari olan el
yikama, dis fircalama, tirnak temizligi ve diizenli banyo yapma gibi konular ele alinmistir. Ayrica,
ergenlik donemindeki hormonal degisikliklerin etkisiyle ortaya ¢ikan menstiirasyon déngisu, genital
hijyen, vicut kokusu, cilt ve sa¢ bakimi gibi 6zel konular da ele alinmistir. Bu egitim, kisisel temizlik
uygulamalarini  6gretirken, Ogrencilerin hijyenin 6nemi konusunda bilinglenmesini ve bulasici
hastaliklarin yayilmasini énlemeyi hedeflemektedir. Ayrica egitim, bireysel bakimin sadece fiziksel
saghg degil, 6zgliven ve sosyal iliskileri de olumlu etkiledigini vurgulayarak, 6grencilerin saglikh ve
bilingli bireyler olarak yetismeleri icin farkindalik olusturmustur. Bu egitim icin Kiymetli Hocalarimiz;
Ebelik Bolim Baskani Sayin Prof. Dr. Yasemin AYDIN KARTAL, Ebelik Boliim{i Ogretim Elemanlari Sayin
Ars. Gor. Aleyna BULUT, Sayin Ars. Gor. Sema AKER, Sayin Ars. Gor. Blisra HIZLIOL, Kadin ve Toplum

Arastirmalari Kuliibii 6grencileri Belinay ATA, Siimeyye SAHIN, Berfin OLCAY ve imran YESILYURT'a
tesekkir ederiz.
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BAGIMLILIKLA MUCADELEDE COK DiSiPLiNLi YAKLASIM

Sosyal Hizmet Bolim{ olarak diizenledigimiz “Bagimhlikla Miicadelede Cok Disiplinli Yaklagim: Erenkdy
Ruh ve Sinir Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nden Saha Deneyimleri” bashkli konferans,
bagimhlikla micadelede glincel uygulamalar ve meslekler arasi is birliginin Gnemini ele aldi. Konferansa
konusmaci olarak, Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde gorev yapan ig¢
uzman katildi. Konusmacilar, bagimlilikla miicadelede ¢ok disiplinli yaklasimin gerekliligini vurgularken,
sahada karsilasilan zorluklar ve ¢6zim stratejileri hakkinda katilimcilarla 6nemli bilgiler paylasti.
Konferans kapsaminda: Bagimlilik tiirleri (madde, alkol, davranissal bagimliliklar) ve bu tirlere yonelik
farkli midahale yontemleri, Psikiyatrist, psikolog, sosyal hizmet uzmani gibi mesleklerin birbirini
tamamlayan rolleri, Saha deneyimlerine dayali vaka 6rnekleri, Tedavi ve rehabilitasyon siirecinde birey,
aile ve toplum boyutunun 6nemi, Erken midahale, takip ve yeniden entegrasyon sireclerinde sosyal
hizmetin rolt gibi basliklar ele alindi. Ayrica, katiimcilar ¢ok disiplinli ekip calismasinin sahadaki
uygulamalara nasil yansidigini, uzmanlarin is birligi icinde nasil bir yol izledigini, bagimli bireylerle
calisirken hangi etik ve mesleki ilkelerin 6n planda tutuldugunu dogrudan saha deneyimlerinden
dinleme firsati buldu. Etkinlik, soru-cevap bélimuiyle tamamlandi. Konferans, sosyal hizmet 6grencileri
basta olmak lzere tiim katilimcilara bagimlilikla miicadele alaninda teorik ve pratik bilgileri bir arada
sunarak mesleki gelisime katki sagladi.




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

KADINLARA YONELIK REPRODUKTIF (DOGURGANLIK DONEM:I) SiDDET EGIiTiMi

Universitemiz biinyesinde, kadin personelimize yonelik olarak "Reprodiiktif (Dogurganlik Dénemi)
Siddet" konulu bir farkindalik egitimi dlizenlendi. Bu 6nemli egitimde; dogurganlk déneminde
kadinlarin maruz kalabilecegi fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet tirleri, siddetin kadin sagligi
Uzerindeki etkileri ve bas etme yollari ele alindi. Kadinlarin saglkli ve glvenli bir yasam strmelerini
desteklemeyi amaclayan bu etkinlikte, katilimcilar hem bilgi edinme hem de deneyim paylagimi firsati
buldu. Egitime gosterilen yogun ilgi, konunun toplum sagligi agisindan ne denli nemli oldugunu bir kez
daha ortaya koydu.Bu degerli etkinligin gerceklesmesine katki saglayan, bilgilerini ve deneyimlerini
bizlerle paylasan ¢ok kiymetli hocalarimiz Ebelik B6liim baskani Prof. Dr. Yasemin AYDIN KARTAL ve
Ebelik BolimU 6gretim elemanlari Ars. Gor. Aleyna BULUT, Ars. Gor. Sema AKER, Ars. Gor. Bisra
HIZLIOL a katkilarindan dolayi tesekkirlerimizi sunariz.

PRODUKTIF
TEGITIMI

W :\\E\ %

TURKiIYE’DE ENGELLI PROFiLi

Dr. Mustafa Oztiirk ile gerceklestirdigimiz programda, Tirkiye’deki engelli bireylerin toplumsal
goranarluga, karsilastiklar zorluklar ve kamu politikalarinin mevcut durumu Uzerine kapsamli bir
degerlendirme yapildi. Dr. Oztiirk, engelliligin yalnizca bireysel bir durum degil, ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluk alani olduguna dikkat cekerek, Turkiye’de engellilere yonelik alginin hala
blylik olciide merhamet temelli oldugunu vurguladi. Bunun yerine hak temelli bir yaklasimin
benimsenmesi gerektigini ifade eden Oztiirk, egitimden istihdama kadar pek cok alanda engellilerin
yasam kalitesini artiracak yapisal donlsimlere ihtiya¢ oldugunu dile getirdi. Program boyunca, engelli
bireylerin sayisal profili, karsilastiklari sosyal dislanma bicimleri ve kamu destek mekanizmalari ayrintili
bir sekilde ele alindl.
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ODYOLOJi BiLiMi VE BIYOMEDIKAL OGRENCILERI iCiN YENi UFUKLAR

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Béliimii tarafindan diizenlenen
"Odyoloji Bilimi ve Biyomedikal Ogrencileri icin Yeni Ufuklar" baslikli sorumluluk projesi kapsaminda
Bursa Mehmet Kemal Coskundz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
bolima 6grencileri ile bir araya gelindi. Proje kapsaminda 4. sinif 6grencilerimizden; Sevval Kilig,
Odyoloji Ana Bilim Dalini tanitarak klinik uygulamalar ve ¢alisma alanlari hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. irem Tok, "isitme Teknolojileri" sunumu ile isitme cihazlari ve koklear implant teknolojileri ve
tamir bakim yaklasimlari konularinda fikir edinmelerini sagladi. M.Y. ilker Bilgili, isitme saglig ve erken
tanilamanin énemine dikkat cekerek ogrencilerin bilinglendirilmesini sagladi. Uludag Universitesi
Hastanesi Odyoloji Ana Bilim Dali'nda gérev yapmakta olan Uzm. Ody. Mehmet Ekim, multidisipliner
calismalar hakkinda konusma yaparak 6grencilerin kariyer planlamalari konusunda fikir edinmelerini
sagladi. Katkilarindan dolayi kiymetli Odyoloji bolim baskani Do¢. Dr. Zahra Polat'a ve degerli
meslektasimiz Uzm. Ody. Mehmet Ekim'e, destekleri icin Neurosoft firmasina ve Diyalog isitme
Cihazlari ekibine tesekkirlerimizi sunariz.

VALIDEBAG KORUSU CEVRE TEMIZLiGi

Ebelik Bélimi 2. sinif dgrencilerimiz, Dog. Dr. Handan OZCAN’in koordinatérligiinde Gondilliliik
Calismalari dersi kapsaminda Validebag Korusu’nda cevre temizligi etkinligi gerceklestirdi. Bu anlamli
etkinlik ile 6grencilerimiz, sadece cevre bilincini pekistirmekle kalmayip, topluma karsi bireysel
sorumluluk bilincini de giiclendirdiler. Gondllilik ruhunu yasatarak, dogayi koruma ve surdirilebilir
bir gelecek icin farkindalik olusturmayi amacladilar. Ebelik meslegi, yasami koruma ve iyilestirme
misyonuyla 6zdeslesmistir. Bu misyonun bir yansimasi olarak 6grencilerimizin dogaya gosterdigi
duyarlilik, mesleki degerlerin giinlik yasama yansimasinin en glizel drneklerinden biridir. Etkinlige
katilan tim o6grencilerimizi duyarliliklarindan dolay: tebrik eder, dogaya ve topluma katki sunan bu
glzel calismalarin devamini dileriz.
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LiSE OGRENCILERINE YONELIK AiLEDE HIJYEN EGIiTimi

Ebelik BoIimu 2. sinif 6grencileri, Do¢. Dr. Handan Ozcan koordinatérliigiinde yiritilen Géndlliiliik
Calismalari dersi kapsaminda “Aile Yil” etkinlikleri cercevesinde Uskiidar Ticaret Meslek Lisesi
Ogrencilerine yonelik “Ailede Hijyen Egitimi” dizenledi. Etkinlikte 6grenciler, aile bireyleri arasinda
hijyenin 6nemi, bulasici hastaliklarin  6nlenmesi ve saghkli yasam aliskanliklari konularinda
bilgilendirme yapti. Bu ¢calisma, topluma hizmet bilincini gliclendirmeyi ve ebelik 6grencilerinin halk
saghgina katkisini desteklemeyi amagladi.

ACIL YARDIM VE AFET YONETiMi BOLUMU iSTANBUL HAVALIMANI TATBIKATINA KATILDI

22 Ekim 2025 aksam saatlerinde istanbul Havalimaninda kapsamli bir tatbikat gerceklestirilmistir. Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolim hocalari iki yilda bir diizenlenen ulusal havalimani tatbikatina gézlemci
olarak katihm sagladi. Tatbikat sonrasi durum analizi ile yapilan miidahaleler degerlendirildi.
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OGRENCILERLE SOKAK HAYVANLARINA DUYARLILIK, SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK
CALISMASI

is Saglhig ve Guvenligi Bolimi dgrencileri Sosyal Sorumluluk ve Géniillik Calismalari kapsaminda
“Ogrencilerle Sokak Hayvanlarina Duyarlilik, Sosyal Sorumluluk ve Génillilik Calismasi” faaliyeti
gerceklestirmislerdir. Bu etkinlik, 6grencilerde sokak hayvanlarina yonelik duyarhligi artirmak, sosyal
sorumluluk bilincini gliclendirmek ve gondllilik kiltirind tesvik etmek amaciyla dizenlenmistir.
Program kapsaminda sokak hayvanlarinin yasam kosullari hakkinda bilgilendirme yapilmis, mama ve
bakim destegine yonelik egitimler verilerek 6grencilerin aktif katiimiyla farkindahk faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

RENKLI ELLER MUTLU KALPLER

is Saghg ve Guvenligi Bolimi 6grencileri, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda 6ézel bakima
muhtacg cocuklarla bir araya gelerek farkindalik olusturmayi amaclayan anlamli bir sosyal sorumluluk
ve gonullilik calismasi gerceklestirmistir. Gergeklestirilen proje kapsaminda 6grenciler, 6zel bakima
ihtiyag duyan ¢ocuklarla boyama etkinlikleri yapmis, yapboz calismalari gergeklestirmis, sarkilar
sdylemis ve cgesitli oyunlar oynayarak onlarin keyifli vakit gecirmelerini saglamistir. Bu siireg, hem
gocuklar icin neseli ve destekleyici bir ortam yaratmis hem de 6grencilerin empati, duyarlilik ve sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmelerine katki sunmustur.
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BiR KAHVEDEN DAHA FAZLASI +1 FARKLA CALISMA HAYATI

is Saghg ve Givenligi Bolimi 2. sinif dgrencileri, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda calisma
hayatinda yer alan Down sendromlu bireylerin sosyal yasama ve istihdama katilimlarini desteklemeyi;
onlarin da herkes gibi ¢calisma hayatinda etkin ve Uretken bir rol Ustlenebildiklerini gozlemlemeyi
amaclamislardir. Bu dogrultuda, Down sendromlu bireylerin calistiklari is yerlerini ziyaret ederek
onyargilardan uzak, sevgi ve empati temelli, nitelikli bir iletisim ortami olusturulmasi hedeflenmistir.

KUCUK iLMEKLER BUYUK GULUMSEMELER

is Saghigi ve Guvenligi Bolimii 2. sinif 6grencileri tarafindan sosyal sorumluluk ve géniilliiliik calismalari
kapsaminda anlamli bir proje yapilmistir. Kis aylarinin zorlu ve soguk sartlarinda egitimine devam eden
ihtiyac sahibi cocuklara destek olmak amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada, yalnizca maddi yardim
saglanmasiyla yetinilmemis; ayni zamanda Ogrenciler tarafindan el emegiyle hazirlanan hediyeler,
yazilan icten notlar ve paylasilan kiclk ikramlar cocuklara ulastirilmistir. Yeni yila girerken asil ihtiyacin
sadece isinmak degil, hatirlandigini ve deger gordiigiini hissetmek oldugu diisiincesinden yola ¢ikilmis;
bu dogrultuda ¢ocuklarin zihninde kisin sogugunu unutturacak sicacik anilar birakilmasi hedeflenmistir.
Proje kapsaminda sunulan her bir hediye ile gocuklara “Sizin igin emek verdik, siz bizim igin degerlisiniz”
mesajl hissettirilmistir. Gergeklestirilen bu proje sayesinde sevgi, paylasma, empati ve toplumsal
aidiyet duygular giiclendirilmis hem destek alan ¢ocuklar hem de gonilli 6grenciler agisindan sosyal
farkindalik ve sorumluluk bilinci artiriimistir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo-52 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri*

Kurul Gorevi Ad-Soyad Akademik-idari Gorevi
Baskan Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektdér Danismani
Uye Prof. Dr. Onur ERDEM Gulhane Eczacilik Fakiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR Gulhane Hemsirelik Fakiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Turkan YILDIRIM Gulhane Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakdltesi Dekani
Uye Prof. Dr. Seniz KARACAY Hamidiye Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekani
- . Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Yiiksekokulu Miidiirii
Uye Dog. Dr. Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatori
Uye Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Musaviri
Uye Turgut KOCOGLU Personel Daire Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU Bilgi islem Daire Baskani

Tablo-53 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii Uyeleri

Birim Adi Oyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana B.I.hm. I?all-Gorev
Yaptigi Birim
Koordinator Fatma KANTAS YILMAZ Dog. Dr. — Saglik Yonetimi

Uye Goksel DEMIR Prof. Dr. — is Saglig ve Guvenligi
Uye Handan OZCAN Dog. Dr. — Ebelik
Uye Hiseyin KOCAK Dr. — Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Uye Adnan SENGUL Fakilte Sekreteri

HSBF Uye Feyzanur SEZGIN Memur
Uye Muhammed Enes TAYTEKIN Memur
Uye Zeynep YILMAZ Memur
Uye Sevgi YAVUZ Memur
Uye Emir Utku KARAKOC Memur
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

e Mali Bilgiler

e Performans Bilgileri
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-54 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Toplam Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 95.173.000,00 89.058.850,00 88.810.557,70 100%
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 13.252.000,00 10.232.790,00 10.131.886,28 99%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 116.000,00 691.315,00 683.879,69 99%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 774.000,00 725.700,00 94%
Toplam 108.541.000,00 100.756.955,00 100.352.023,67 100%




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

Tablo-55 2025 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Kod Baslangi¢ Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim
Orani Orani Orani
(%) (%) (%)
Personel 27.027.000,00 | 95.173.000,00 | 252% 64.074.000,00 | 89.058.850,00 39% 63.833.654,61 | 88.810.557,70 39%
Giderleri
Sosyal 2.817.000,00 | 13.252.000,00 | 370% 7.416.125,00 | 10.232.790,00 38% 7.406.030,29 | 10.131.886,28 37%
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 116.000,00 361.010,00 691.315,00 91% 330.104,66 683.879,69 | 107%
Alimlari
Cari
Transferler
Sermaye 10.000,00 774.000,00 | 7640% 9.360,00 725.700,00 | 7653%
Giderleri
Toplam | 29.844.000,00 | 108.541.000,00 | 264% 71.861.135,00 | 100.756.955,00 40% 71.579.149,56 | 100.352.023,67 40%
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a.

Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiriiten Diger Harcama

Birimleri

Tablo-56 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Harcamasi Olan Diger Harcama Birimleri

Proje No Proje Adi Tertip Harcama Harcama Birimi
(TL)
Muhtelif isler
2025H03- .. - 62.239.756.18909-0506.0017- -
558473-258474 (Yuk-s-e!fogretlm 02-06.01 198.000,00 Harrjldly(.e Tip
Sektori) Fakiltesi
Muhtelif isler
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0017- -
58473-258474 (Yuk-s-e!fogretlm 02-06.06 100.200,00 Harrjldlyfa Tip
Sektori) Fakiltesi
Muhtelif isler
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0021- .. .
258473-258474 | | Uksekogretim 02-06.01 272.426,/40 | Gulhane Dis
Sektori) Hekimligi Fakiltesi
2025H03- Muhtelif Isler 62.239.756.18909-0506.0022-
558473-258474 (Yukﬁe!fogretlm 02-06.01 973.170,00 Harrjldlyfa Eczacilik
Sektori) Fakdiltesi
Muhtelif isler
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0022- -
558473-258474 (Yukﬁe!fogretlm 02-06.06 50.040,00 Harrjldlyfa Eczacilik
Sektori) Fakdiltesi
Muhtelif isler
2025H03- .. Ly 62.239.756.18909-0506.0024- - M
558473-258474 (Yukﬁe!fogretlm 02-06.01 725.700,00 H.a_mldly{e Sagllk .
Sektori) Bilimleri Fakiltesi
2025H03- Muhtelif Isler 62.239.756.18909-0506.0025-
558473-258474 (Yukﬁe!fogretlm 02-06.01 14.400,00 G.u_Ihan(? Sag.l.lk .
Sektori) Bilimleri Fakdltesi
2025H03- Muhtelif Isler 62.239.756.18909-0506.0027-
558473-258474 (Yukﬁekogretlm 13-06.01 93.780,00 H.a_mldly{e Ya§am .
Sektori) Bilimleri Fakiltesi
ssvas | WSTHE T s 1890 5060005 | gy | i
258473-258474 RN 02-06.06 Rtaatdl B
Sektori) Yiiksekokulu
2025H03- xl‘j::;'(';'i':;m 62.239.756.18909-0506.0030- | o o0 oo f/l“;;ae';e Saglik
258473-258474 RN 02-06.01 Rt I
Sektori) Yiiksekokulu
2025H03- xl‘j::;'(';'i':;m 62.239.756.18909-0506.0030- | .o oo f/l“;;ae';e Saglik
258473-258474 RN 02-06.06 Rt
Sektori) Yiiksekokulu
258473-258474 RN 02-06.01 S et
Sektori) Tip Fakiltesi
e Saglik Bilimleri
2025H03- x;‘:st;'(';'i':;m 62.239.756.18909-0506.0037- 62 980 0o | Universitesi
258473-258474 N 02-06.01 U Erzurum Tip
Sektori) L
Fakdiltesi
. Gulhane
2025H03- x;‘:st;'(';'i':t:m 62.239.756.18909-0506.0041- | .. oo | Fizyoterapi ve
258473-258474 Sektorii) & 02-06.01 T Rehabilitasyon

Fakdiltesi
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Somali Mogadisu

Muhtelif isler i
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0048- Recep Tayyip
258473258474 | YUksekogretim 02-06.01 29695479 | Erdogan saglik

Sektori) . . e

Bilimleri Fakiiltesi
o Somali Mogadisu
2025H03- Muhtelif Isler 62.239.756.18909-0506.0048- Recep Tayyip

(Yiksekogretim 36.000,00 . o
258473-258474 . 02-06.06 Erdogan Saglik

Sektori) . . e

Bilimleri Fakiiltesi

Muhtelif isler
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0049- .
58473-258474 (Yuk-s-e!fogretlm 02-06.01 1.189.381,80 | Suriye gobahbey

Sektori) Tip Fakiltesi

Muhtelif isler
2025H03- .. e 62.239.756.18909-0506.0049- .
58473-258474 (Yuk-s-e!fogretlm 02-06.06 100.782,00 | Suriye gobahbey

Sektori) Tip Fakdiltesi

Mubhtelif isler
2025H03- .. e L. 62.239.756.18909-0506.0001- ..
58473-258474 (Yukﬁe!fogretlm 02-06.01 954.000,00 | Ozel I'(.alt':_"m

Sektori) (Rektorluk)

Muhtelif isler
2025H03- (Yiksekogretim 62.239.756.18909-0506.0010- 10.690,80 | Strateji Gelistirme

258473-258474

Sektoéri)

02-06.01

Daire Baskanligi
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B. PERFORMANS BiLGILERi

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
.. 2w ; Yiksekogretim | BAP Koordinatorligu araciligiyla uygulanan
ARASTIRMA, EHT;ZE?GRETIMDE Kurumlarinin Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri ile saglik
GELISTIRME Bilimsel alaninda bilime katki yapacak; Glkenin teknolojik,
o ARASTIRMA VE . s
VE YENILIK R Arastirma ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katki
GELISTIRME c . o .
Projeleri saglayacak yilratilmektedir
BAP Koordinatorligu araciligiyla uygulanan
ARA.STI.RMA, ARASTIRMA Arastirma Alt A.réstlrma Altyapilari faallyefl ile §agllk alanln.c.ia
GELISTIRME ALTYAPILARI Vapilart bilime katki yapacak; ulkenin teknolojik,
VE YENILIK P ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglayacak altyapi projeleri yuritilmektedir.
Doner sermaye isletme gelirleriyle finanse edilen
bu faaliyet ile Hayat Boyu Ogrenme Programinda
surekli egitim faaliyetinde bulunan Saghk
Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Saglhk Bilimleri Universitesi
Toplum . .
Hizmetine Tirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
YUKSEKOGRETIM v Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip
HAYAT BOYU .. .| Sunulan Egitim .
OERENME KURUMLARI SUREKLI Programlar Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi hayat boyu
EGITiM FAALIYETLERI Kurfve ’ dgrenme programi uygulayan birimlerin topluma
. yonelik vermis oldugu sertifikali veya sertifikasiz
Seminerler .. .
egitim programi, kurs ve seminerler
yuritilmekte ve sosyal sorumluluk projeleri ile
Universitenin  Toplumsal Katki Politikasinda
belirlenen amaclara ulasiimasi
hedeflenmektedir.
Gllhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
agiz ve dis saghgl alaninda egitimlerinin bir
pargas! olan uygulamali egitimin Gilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde vyapilarak ayni zamanda bir dis
hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik hizmetinin
verilmesi bu faaliyet kapsaminda
C Agiz ve Dis yuratilmektedir. Yili biitce kanunu (E) cetvelinde
TEDAVI EDICI - . o . .. o,
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI | Saghg belirtilen usul ve esaslara gére uygulamali egitim
Hizmetleri veren Universite hastanelerine vyapilan cari

transfer niteligi tasiyan hazine yardimlari
Universite Dis Hastanesi Déner Sermaye isletme
Mdaddurligine tahakkuk ettirilerek aktariimakta
ve hastanenin cari giderleri icin kullaniimaktadir.
Ayrica yatirim programinda saglik sektoriinde
yer alan ve hastanenin muhtelif islerine yonelik
ahmlar bu faaliyet kapsaminda yurutilmektedir.
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Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki  personele vyapilacak taban
ddemelerde  kullaniimak tizere Universite
Dis Hekimligi bltcesine doner sermayenin gelir ve gider
Hastanesi durumu da dikkate alinarak gergeklestirilen
Tarafindan hazine yardimlari Universite biitcesine gider
Yapilacak kaydedilerek dis hekimligi fakiltesi ile saghk
Taban Odeme | uygulama ve arastirma merkezinin déner
sermaye hesaplarinda gelirlestiriimekte ve dis
hekimligi hastanesi tarafindan taban
o0demelerde kullaniimaktadir.

) o ON LISANS EGITIMI, I?(v)ktoré . Yiksek Ogretim Kurumu" 100'/2‘000 Doktora
YUKSEKOGRET LISANS EGITIMIi VE Ogrencilerine | Bursu kapsaminda oncelikli alanlarda
iM LISANSUSTU EGITIM Yonelik Burs yetistirilmek Gizere doktora 6grencilerine verilen

Hizmetleri burslar bu faaliyet kapsaminda ylritilmektedir.
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi
. G hikiimlerine  gore Universitenin gerek
YUKSEKOGRET ON LISANUS. EGITIMI, Doktora ve Enstitiilerinde  yiiksek lisans ve doktora
iM LISANS EGITIMI VE Tipta Uzmanlik dizeyinde gerekse de saghk uygulama ve
LiISANSUSTU EGITIM | Egitimi v & . giik Uyguama A
arastirma merkezlerinde halk saghgi hizmeti ile
birlikte sunulan doktora ve tipta uzmanlik egitimi
bu faaliyet kapsaminda yiritilmektedir.
124 sayili Yiksekogretim Ust Kurulusglar ile
Yiksekdégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
. o Hakkinda  Kanun  Hikmiinde Kararname
Yiksekogretim L . .. o
... | hiktimlerine gore Katiphane ve
Kurumlar Bilgi N . .
ve Kiiltiirel Dokiimantasyon Daire Baskanligl tarafindan
VOKSEKOERET QN LISANvS. E.GITIMI, Kaynaklar ile yurdtulen kiitiphane ve e-kitliiphane hizmetleri
iM LISANS EGITIMI VE Sportif ve yatirm programlarinda yer alan basili ve
LISANSUSTU EGITIM AFIJt oinin elektronik yayin alimlari ile beden egitimi ve spor
Y p . sektoriinde gergeklestirilen spor tesisi yatirm
Gelistirilmesi . g o oo
Hizmetleri projeleri "Yilksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi  Hizmetleri" alt faaliyetinde
yurutilmektedir.

L ON LISANS EGITIMI, | Yiksekogretim | 2247 savill Yksekogretim Kanunu hkmlerine
YUKSEKOGRET | wi oo gore fakilte ve yiiksekokullarda birinci 6gretim
iM LISANS EGITIMI VE Kurumlan diizeyinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu

LISANSUSTU EGITIM | Birinci Ogretim =Y EItim-og )
faaliyet kapsaminda yuritilmektedir.
EEI:Z(;I:;gnretlm Ogrenci ve akademik personel degisim
VOKSEKOGRET QN LISANVS_ E_GI'_I'IMI, Uluslararasi programlarlndaun. (?Ian Mevlana ve Er.a.sm.us "glb|
iM LISANS EGITIMI VE Ortak Egitim uluslararasi degisim programlarina iliskin ozel
LISANSUSTU EGITIM axrsl hesaplardan gerceklestirilen giderler bu faaliyet
ve Ogretim e .
kapsaminda ydritilmektedir.
Programi
YUKSEKOGRET | OGRETIM Arastirma Saghk Bilimleri  Universitesinde  Arastirma
iM ELEMANLARINA Gorevlileri Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri




Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
SAGLANAN BURS VE | Yurtdis faaliyeti bitce i kaynaklarla
DESTEKLER Arastirma yuritilmemektedir.
Bursu
Hizmetleri
Ogretim
OGRETIM Elemanlari Saghk  Bilimleri  Universitesinde  Ogretim
YUKSEKOGRET | ELEMANLARINA Yurtdisi Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
iM SAGLANAN BURS VE | Yabanci Dil faaliyeti bitce ici kaynaklarla
DESTEKLER Bursu yuritilmemektedir.
Hizmetleri
N Ogretim Uyesi . . e T
) . OGRETIM Yetistirme Saglk Bilimleri Universitesinde Ogretim Uyesi
YUKSEKOGRET ELEMMANLARINA Programi ve Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
IM SAGLANAN BURS VE Yurtdisi Destek Hizmetleri faaliyeti bitce ici veya bitce disl
DESTEKLER . . kaynaklarla yiritilmemektedir.
Hizmetleri
124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekdégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
. o . Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
. vy . . . Yiiksekdgretim .y . .. i
YUKSEKOGRET \_(_L{KSEKO_GRETIMDE de Barinma Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi
IM OGRENCI YASAMI ) . hikiimlerine gore Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Hizmetleri . - o
Baskanhg tarafindan Universitenin Ankara
Gulhane vyerleskesinde  bulunan  6grenci
yurtlarina yénelik barinma hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda ylrutilmektedir.
124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
VOKSEKOGRET | YOKSEKOERETIMDE Yiiksekdgretim Y(.].ks“ek('jéretim Kurl.JmI:f\rl Mediko-SosyaI Saf“gl!lff
. sy . de Beslenme Kiltlir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi
IM OGRENCI YASAMI . . - . .. o e .
Hizmetleri hikiimlerine gore Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanhg tarafindan Ogrencilerin beslenmesi
yonelik gerceklestirilen yemekhane hizmetleri
bu faaliyet kapsaminda yurutiilmektedir.
124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekoégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
. o Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
.. . .. . . Yiksekogretim Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik
YUKSEKOGRET Y.UVKSEKO.GRETIMDE de Kiltiir ve Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yénetmelié'i
IM OGRENCI YASAMI Spor L . .. o S .
Hizmetleri hikiimlerine gére Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan 6grencilere yonelik kaltiir
ve spor hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yurutlilmektedir.
Yiksekdgretim | 124 sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
VOKSEKOGRET | YUKSEKOERETIMDE de Ogrenci Yiksekogretim KurL{mIaElnln idari  Tegkilat
iM OGRENCI YASAMI Ygg,a?mm'z:\ H?kkmq? K.anun Hukmunde. Kararnamevve
Iliskin Diger Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Hizmetler Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi
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Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

hiikiimlerine gore Saghk, Kultiir ve Spor Daire
Baskanhg tarafindan ogrencilerin beslenme,
barinma, sosyal ve kiltirel faaliyetleri
kapsamina girmeyen 6grenci yasamina iliskin
diger hizmetler ile 6grencilerden elde edilen
gelirler ile iliskilendirilerek yapilmasi gereken
giderler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETiIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki
Danismanlik
ve
Muhakemat
Hizmetleri

659 sayili Genel Bitce Kapsamindaki Kamu
idareleri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin  Yiritilmesine iliskin - Kanun
Hikmiinde  Kararname ile 124  sayih
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslariile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére Hukuk
Miisavirligi tarafindan Universitenin taraf oldugu
adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve vyargiya
intikal eden diger her tirli  hukuki
uyusmazhklarda  temsil edilmesi; idare
hizmetlerine  iliskin  mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazlklar ile ilgili hukuki
mitalaa bildirilmesi; idarenin amaclarinin daha
iyi gerceklestiriimesi, mevzuata, plan ve
programa uygun calismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve siirecler bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekoégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilati
Hakkinda  Kanun  Hikmiinde Kararname
hitkiimlerine goére Bilgi islem Daire Baskanhg
tarafindan gerceklestirilen bilgi teknolojilerine
yonelik sistem, sistem glivenligi ve ag hizmetleri,
yazilim hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve
gerekli donanimlarin saglanmasi hizmetleri bu
faaliyet kapsaminda yuritilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin  idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hitkiimlerine goére idari ve Mali isler Daire
Baskanligi ile Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
tarafindan Universitenin ana hizmet
programlarindaki faaliyetlerin
gerceklestirebilmesi i¢cin temizlik, glivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini, fiziki calisma
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Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

ortamlarinin diizenlenmesi hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda ydriatilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi
islerinin
Yarittlmesi

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekoégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
Hakkinda  Kanun  Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi tarafindan Universite bina ve
tesislerinin projelerini yapmak, yapi ve onarimla
ilgili ihaleleri yuritmek; devam eden insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme ve asansor bakim ve onarim ile
benzeri isler bu faaliyet kapsaminda
ylritilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

insan
Kaynaklari
Yonetimine
iliskin
Faaliyetler

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekdégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
Hakkinda  Kanun  Hikmiinde Kararname
hikiimlerine goére Personel Daire Baskanhgi
tarafindan Universitenin insan giicii planlamasi
ve personel politikasiyla ilgili  ¢alismalar
yapilmasi, personel sisteminin gelistiriimesi,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik
islemleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, idari
personelin hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi gibi is ve islemler bu faaliyet
kapsaminda ydratidlmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem
Hizmetleri

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekoégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
Hakkinda  Kanun  Hikmiinde Kararname
hikiimlerine  goére  Rektorlik  makaminin
Universitenin (ist yoneticisi sifatiyla protokol
temsili ve agirlamalari, Universitenin gerek kamu
gerek Ozel sektoriin 6nde gelen kuruluslariyla
yapacagi calismalar, toplanti ve paneller ve yurt
ici veya yurt disi gorevlendirmeleri bu faaliyet
kapsaminda yiritilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mali
mevzuat cercevesinde, 6zel bitgeli bir idare olan
Universitenin muhasebe, kesin hesap ve
raporlama; bltce ve performans programi;
stratejik yonetim ve planlama ile i¢ kontrol
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Tablo-57 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
islemleri bu faaliyet kapsaminda
yuratilmektedir.
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Ek 25. madde
VONETIM VE } ) o ' Ta§!nm§z Mal hul.<uml.er|ne uygun plarak jca§|nmaz. mal
DESTEK UST YONETIM, IDARI | Gelirleriyle gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse
VE MALI HIZMETLER | Yiritiilecek edilmek Gzere mal ve hizmet alimlari ile yatirim
PROGRAMI . N L . .
Hizmetler programi ile iliskilendirilmis sermaye giderleri bu
faaliyet kapsaminda yuruttlmektedir.
124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekoégretim  Kurumlarinin  idari  Teskilat
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
.. . Yiiksekogretim | Kiltlir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi
YONETIM VE . .. L . sy . - . .. N e L
DESTEK UST YONETIM, IDARI | de Ogrencilere | hiklimlerine gore Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi
VE MALI HIZMETLER | Yénelik idari Baskanliginin  6grenci  yasamina  ydnelik
PROGRAMI . . . e L S
Hizmetler faaliyetlerinin ylrutilmesi icin personel gideri,

sosyal gilvenlik kurumlarina devlet primi
giderleri gibi giderleri ile Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina ait giderler bu faaliyette
ylruttlmektedir.
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo-58 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Tum Akademik Birimler 14, 16, 17, 25, 26
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Tablo-59 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2025

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Gergeklesme
Donem Gr¢ | Hedeflen Yilsonu ¢ ?
Olgii kl . . .
Sira Gosterge Adi O;u “ .. en Gergekles 1 2 . 4 Gergek Gergekl
Birimi vil Dege | GoOsterge me Ucg U¢ | 3.Ug | Ug Yilsonu lesme esme
ri Degeri Tahmini Ayh | Ayl | Aylhik | Ayl Degeri ? Durumu
Orani
k k k *
14 Mez.unlara yonelik gergeklestirilen Say1 0 0 5 4
faaliyet sayisi
16 Tan'.\aml.anan sosyal sorumluluk say! 3 5 8 10
projeleri sayisi
Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Gergeklesme
Donem Gr¢ | Hedeflen Yilsonu ¢ ?
Sira Gosterge Ad (')I-gu' . _€en Gergekles | 1. | 2. |4 Gercek Gergekl
Birimi Vil Dege | Gosterge me Ug Ug | 3.U¢ | Ug Yilsonu lesme esme
ri Degeri Tahmini Ayl | Ayl | Ayhik | Ayh Degeri ? Durumu
K K k Orani *
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Tablo-59 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
25 | saglanan arastirma desteklerinden Sayi
yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
26 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Sayi
tesvik ve sanat odiilleri sayisi
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

a) i¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesinde i¢ Denetgi ve Rektorliige bagli ic Denetim Birimi bulunmamaktadir. i¢ denetim
yoninden 2025 Yili Performans Programi siiregleri denetlenmemistir.

b) Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna goére Sayistay denetimi dizenlilik ve performans denetiminden olusmaktadir.
Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler
ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin élglilmesinden olusmaktadir.

Sayistay Baskanliginin Performans Denetimi Rehberine gore stratejik planlar, performans programlari ve
faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanlilik, sunum, ilgililik, 6lctlebilirlik, iyi tanimlama kriterleri yoniinden
degerlendirilmekte; faaliyet sonuglarinin degerlendiriimesi ise performans bilgisine iliskin veri kayit
sistemlerinin mevcudiyeti, 5nemli veri kayit sistemlerinin secilmesi, veri kayit sistemlerinin degerlendirilmesi,
verilerin glvenilirligine yonelik risklerin tespit edilmesi, veri kayit sistemlerindeki kontrollerin
degerlendirilmesi ve glvenilirlik degerlendirmesi yoniinden gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini, Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporlarini ve idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde Sayistay
Baskanhgina géndermektedir.

Sayistay Baskanligi tarafindan 2024 Yili Dizenlilik Denetim Raporu https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-
raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde kamuoyuna acgiklanmistir. 2024 yili icin Universitemizden
performans denetimine iliskin herhangi bir bilgi ve veri talep edilmemistir. 2024 yili dizenlilik denetim
raporunda i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda risk degerlendirme standartlari bélimiinde performans denetimine
iliskin yer verilen bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-60 Saglik Bilimleri Universitesi 2024 Yili Diizenlilik Denetim Raporu-i¢ Kontrol Sisteminin
Degerlendirilmesinde Performans Sistemine iliskin Degerlendirmeler
Risk Degerlendirme Standartlari
e idare performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmustir.



https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-61 Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Adi Performans Gostergesi No.

Akademik Birimler PG1.1.2,PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.2, PG5.2.1
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Tablo-62 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme

Degerlendirme Sorulari

Kriterleri

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

ilgililik Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?
Performans gostergelerinde istenilen dizeye ulasiilmadiysa hedeflenen degere

Etkililik ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi dngorilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amacg,
hedef ve politikalara katkisi ne oldu?
Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya
cikti mi?

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurulebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin
alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gerceklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin glincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo-63 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylkseltmek
Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon siireglerini birlikte
Hedef (H1.1) yuriterek temel vyeterlilikleri ylksek dizeyde egitim-6gretim hizmeti

sunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program Adi

Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)

Plan izleme izleme

Hedefe Dénemi Doénemindeki | Donemindek | Performans

Performans Gostergeleri .. Yilsonu i (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) | Baslangig
Degeri (A) Hedeflenen | Gergeklesme A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.2 Ak'r.efilte edilen %50 0 5 0
program/bélim sayisi

Tablo-64 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A1)

Akredite Gniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylkseltmek

Hedef (H1.2)

Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet
kalitesini yikseltmek

Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi

(PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3
Performansi X %20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi
X %20)

izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe D6nemi Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergeleri L. Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

& Deger (B) &
PG1.2.4 Beceri Egitimi
Laboratuvarive %20 12 12 12
Similasyonlu Egitim
Laboratuvari sayisi
PG1.2.5 Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
etkmhklerl.n . ~ %20 1 1 1
gerceklestirebilecegi
konferans, kongre ve
toplanti salonlarinin sayisi
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Tablo-65 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A1)

Akredite UGniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylkseltmek

Hedef (H1.3)

Veri tabani ve acgik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve
ogrencilerin bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.3 Performansi

(PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3
Performansi X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)

Plan lzleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindek Dénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi i Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Baslangig Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

& Deger (B) &
PG1.3.4 Bologna sureci
kapsaminda erisilebilir ders
bilgi p.ake.tluerm! glincelleyerek %25 11 11 11
web sitesi lGzerinden
kullanicilara sunan akademik
birim sayisi

Tablo-66 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A5)

Yesil donlisimi saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve sirdirebilir bir
Universite olmak

Hedef (H5.1)

Saglik bilimleri alaninda farkindalig artiracak sosyal sorumluluk projelerini
plan dénemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3
Performansi X %25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

izleme

Plan . . . izleme
.. . Doénemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemi Doénemindeki
Performans Gostergeleri .. Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
& Deger (B) &
PG§.1.2 Sosyal sorumluluk %25 0 20 20
proje sayisl
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Tablo-67 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A5)

Yesil donlslimi saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve sirdirebilir bir
Universite olmak

Hedef (H5.2)

Universitede yesil déniisimii saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil

Universite Endeksinde ilk 500 Universite icerisinde yer almak

Amacin ilgili Oldugu
Program / Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 5.2 Performansi

(PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3
Performansi X %25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)

izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri L. Yilsonu (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) Al

& Deger (B) &

PG5.2.1 Cevre duyarhligina %25 0 1 1

iliskin yapilan faaliyet sayisi
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen hedef ve gostergeler ile
bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde
toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin yénetim bilgi sistemi Cumhurbagkanlig
Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Blitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-
bltce) araciligiyla yurutiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim sirecinde rol alan
gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-blitge sifresi verilerek bltce gerceklesmelerini
ve performans bilgilerini e-bitce Uzerinden gérmeleri saglanmaktadir. Ayrica katiimci yontemlerle
hazirlanan Performans Programi teklif stirecinden, izleme ve degerlendirme sirecine kadar sorumlu
birimlerle bilgi ve belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari yayimlanirken, performans
hedeflerindeki gerceklesmeler dort ceyrek donem itibariyla e-blitce veri girisi ardindan birim web
sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma silirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi icin i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan dénlemlerle performans hedef gerceklesmeleri
izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goéris ve
Onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar dncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar
alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak igin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanmakta
olan Yonetim Bilgi Sisteminin icerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK
gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kitliphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre
edilerek konsolidasyonu veya oranlanmasi, dénemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali politikalar
olusturulabilmesi icin veri Gretilmesi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ustiinlikler

e Zayifliklar
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1] KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Ulkemizin ilk Saghk Bilimleri Universitesinde yer almasi ve yeni bir devlet (iniversitesi
blnyesinde olmak,

e Huzurlu bir calisma ortami, dinamik ve yenilik¢i yapinin varhgi,

e Akademik kalite ve 6zglirliigli 6n planda tutan bir anlayisin varhgi,

e Kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

e Genis is bulma imkani ve saglikla ilgili bir bolim olmak,

e Bolimiin akademisyenlerinin, daha 6nce kendi béliimleri Gizerine bolimiinde ders verme,

e Ogrencilerle calisma ve ders planlama-yiiriitme deneyimine sahip olmasi,

e istanbul gibi mega kentte egitim-6gretim icin aktif uygulama alanlarinin ve staj,

e Mezunlarin ¢alisma ve is bulma alaninin genisligi,

e AB standartlari ve Bologna slirecine uygun egitim plani olmasi,

e Universite tarafindan arastirmalara ve projelere maddi destek verilme olanagi,

e Universitenin istanbul’daki bircok devlet hastanesi ile is birligi icinde olmasi, istanbul’'un
13.ulkemizin en biyilk ili olmasi nedeniyle 6grencilerin ve akademisyen olarak ¢alismak
14.amaciyla bu sehirde yasamak isteyecek mezunlarin varligi,

e istanbul’un sosyal, cografi ve kiiltiirel yapisinin 6grenciler icin gekici olmasi,

e Yeni kurulan lniversitelere taninan tesvikler ve kolayliklar,

e Disiplinler arasi is birligi ve kaynasma imkaninin ylksek oldugu bir bolim olmak program
firsatlari arasinda sayilabilir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Ulkemizde bazi béliimlerimizin anabilim dali doktora programindan mezun dgretim Uyesi
yetersizligi,

e Ogretim elemanlarinin yurtdisi calisma deneyimlerinin azhgi,

e Universite biinyesinde bazi bélimlerimizin yiiksek lisans ve doktora programlarinin heniiz
olmamasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V. ONERI VE TEDBIRLER

e Fakilltemizin tim idari ve akademik isler Rektorlik ve Genel Sekreterlik ve ilgili daire
baskanliginin bilgisi dahilinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Ogretim Elemanlar
ve Dekan Sekreterince gerceklestiriimektedir.

e Fakiltemize ait herhangi bir biitce mevcut degildir.

e Yapim, tamirat isleri Yapi isleri Daire Baskanliginca giderilmektedir.

e Tasinir, masa, sandalye, dolap, kirtasiye, blro malzemesi, temizlik malzemesi, tiketim
malzemesi ve tiim ihtiyac duyulan tasinirlar idari ve Mali isler Daire Baskanliginca
saglanmaktadir.

e Her tiirlii ihtiyag duyulan bilisim malzemesi Bilgi islem Daire Baskanliginin onayi dogrultusunda
idari ve Maili isler Daire Baskanliginca saglanmaktadir.

e Ogrenci ve Akademik Personel sosyal, kiiltiirel faaliyetler igcin SKS Daire Baskanliginin gériisi
dogrultusunda idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca karsilanmaktadir.

e Personel Maas, yolluk, jiiri ve diger 6demeleri idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yapilip
Strateji Daire Baskanlhginca 6denmektedir. Ek dersler fakilte sekreterligimizce yapilip Strateji
Daire Baskanliginca 6demesi yapiimaktadir.

e Akademik ve idari personel islemleri fakiilte sekreterligimizce ve Personel isleri Daire
Baskanhginca yurutilmektedir.

e Fakiiltemiz TKYS Modiiliinde heniiz kayitli tasinir bulunmamaktadir. idari ve Mali isler Daire
Baskanlhginca fakilltemiz ambarina aktarilacak olan tasinir ve tiiketim malzemeleri
fakiltemizdeki birimlere ve ilgili kisilere Fakilte sekreterligimizce zimmetlenecektir.
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EKLER

e Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Glivence Beyani
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V. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agk
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiritiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Uisty 6neticiye ve yetkilimercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, hertirlii usulstzliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi
ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence
saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmi,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (istanbul-Ocak
2026)

‘/‘ W__——\
Prof. Dr. A¥fu GERCEK
Hamidiye Saglik Bilimleri Fditltesi Dekani
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